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® Quirénsalud Cordoba adopta las
Politicas de gestion implantadas
a nivel de grupo y las mantiene
dandoles difusion
(https://idcsalud.sharepoint.com
/sites/centros/cordoba/Calidad/
Forms/Allltems.aspx) para que
todo el personal conozca los
objetivos del centro con las
distintas politicas implantadas.

* Politica Gestion Energética &

» Politica de Calidad &

> Sellos y Certificados &

POLITICA DE SISTEMA DE GESTION

Quircnsalud es la compzaniz lider en Espana en prestacion de servicios sanitarios vy
sociosanitarios. Disponemos de todas las especizlidades meédicas para ofrecer unz atencion
imtegral 2l paciente.

Muestra mision es cuidar la salud y bienestar de las personas poniendo 2 su disposicion
servicios sanitarios de maxima calidad, seguros, accesibles, eficientes y satisfactorios con una
moderna estructura hospitalaria y unos avanzados medios tecnologicos. Creemos gue el gje en
torno al que debe girar toda nuestra actividad es la persona.

Muestra vision 25 ser el grupo hospitalario lider en Espafia v un referente 2 nivel europeo, crear
una identidad solida, tener una red eficiente de centros v hospitales, gestionar los centros
creando valor para la compania y para la sociedad, promover la innovacion, la investigacion y
la docencia, buscar la mejora constante de la calidad en el equipamiento tecnologico, humano
v asistencizl de todos nuestros centros y cuidar y preservar 2l entorno gue nos rodes, a traves
de iniciativas medioambisntales y de R5C.

Muestros valores son los pilares que sustentan nuestra forma de actuar, trabajar y hacer las
cosas y hablan sobre nuestra manera de entender la salud v nuestra relacion con las perscnas,
siendo:

*  |o primera las personas;

* trabajo en equipo;

*  implicacion y pasion;

* humanidad;

*  competencia profesional;
*  innovacion; y

*  bensficio para |2 sociedad.

En este marco, en Quircnszlud se promueve |z excelencia mediante un modslo de gestion de
mejora continua que establaece objetivos que implican a todos los niveles de la organizacion.

Garantizamos el cumplimento de los requisitos legales ¥ otros requisitos que son de aplicacion
en nuestros centros.

Impulsamos medidas para la prevencion de danos y el mantenimiento de la salud de los
trabajadores.

Aplicamos meadidas de proteccion del madio ambiente y prevencion de la contaminacion,
incluyendo la optimizacion del uso y consumo de la energia suscitando |z adquisicion de
productos y servicios mas eficientas.

¥ zeneramos v desarrollamos acciones e iniciativas de innovacion e investigacion clinica en
colaboracion con las principales entidades del mundo de la investigacion, buscando transferir
los resultados de nuastros avances al conjunta de la sociedad.
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Politica de medio ambiente vy eficiencia energética . quironsalud

Quirénsalud, es la compafiia lider en Espafa en prestacidn de servicios sanitarios, Disponemos de una
amplia red de hospitales y centros médicos en toda Espafia, que cubren en conjunto todas las
especialidades médicas y estdn dotados de la tecnologia mds avanzada y un prestigioso equipo de
profesionales que unen su actividad asistencial a una valiosa vocacion investigadora y docente, que
contribuyen a la generacion de nuevo conocimiento médico que aplicar a la mejora de la atencién al
paciente. Nuestro modelo de gestion esta basado en un sélido compromiso con la excelencia.

En 2017, Quirénsalud se integra en la compaiiia alemana Helios (perteneciente al grupo Fresenius), El
resultado de esta integracion es la creacion del primer operador hospitalario europeo y uno de los mas
importantes del mundo.

Nuestro modelo de sostenibilidad ampara la proteccion de nuestro entorno, esencial para la salud de
1a poblacién, contribuyendo firmemente a la lucha contra el cambio climético y a un consumo eficiente
de recursos. Somos firmes impulsores de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) trazados por
Naciones Unidas a través del Pacto Mundial.

potia
L

OBIETIVOS
0€ DESARSOLLD
SOSTENIRE

En este marco, el sistema de gestion de Quirdnsalud incluye la gestibn ambiental y energética bajo las
normas de referencia fundadas en Iz mejora continua. Periédicamente fijamos objetivos y metas
ambientales y energéticos, con el compromiso de asegurar la disponibilidad de informacion y recursos
para lograrios.

Mantenemos un firme compromiso de satisfacer los requisitos legales ambientales y energéticos y de
otros requisitos de aplicacion en nuestros centros.

Implantamos medidas de proteccién del medio ambiente y prevencién de !a contaminacion, con
especial atencién a la reduccion de residuos y su correcta segregacion; la optimizacién del uso y
consumo de la energia; el disefio y la adquisicién de productos y servicios mas eficientes. Con ello
pretendemos lograr un beneficio para el medio ambiente y para la sociedad.

Apoyamos las actividades y los proyectos que mejoren el desempefio energético de los centros,

El compromiso ambiental constituye uno de nuestros pilares basicos sumandonos a la lucha contra el

cambio climatico y al reto de avanzar hacia una economia circular.
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Quienes somaos:

=  Nuestro Hospital

=  (Cartera de servicios
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QUIRONSALUD CORDOBA
\ Nuestro Hospital

*Dotacion Hospital

O Area de Consultas Externas con 48 locales.
J Laboratorio de Andlisis Clinicos, Microbiologia y Hematologia.
] Laboratorio de Anatomia Patoldgica.

O Area Diagndstico por la Imagen con RMN 3 teslas, RMN 1,5 teslas, TAC 128 cortes baja dosis, Convencional, 2 ecégrafos, Mamdgrafo, telemando,
densitometro, ortopanto y 2 equipos de rayos portatil.

3 Area de Medicina Nuclear con Spect TAC.

1 Area de Hospitalizacidn, con 100 camas distribuidas en dos plantas y 4 controles de enfermeria.
J Urgencias de Adultos con 7 boxes observacion + 4 sillones de tratamiento.
J Urgencias Pediatricas con 4 boxes observacion + 3 sillones de tratamiento.
J Unidad de Cuidados Intensivos, con 7 camas.

(J Neonatologia con 8 puestos.

O Area Quirlrgica, compuesta por 8 quiréfanos y sala de Vascular.

O Area de Endoscopias con dos salas y 4 boxes de reanimacién.

(J URPA con 13 boxes.

[ Paritorios con 3 paritorios.

(J Hospital de Dia Quirurgico con 8 boxes.

] Hospital de Dia Médico con 8 boxes.

O Areas de apoyo necesarias para el funcionamiento de estas unidades (Farmacia Hospitalaria, Esterilizacidn, Almacén, Cocina, Mantenimiento,
Instalaciones Informaticas, lenceria, almacén de residuos, Areas administrativas).




>Alergologia >Diagnostico por la imagen >Nutricidon

Qquironsalud

>Analisis Clinicos, microbiologia y parasitologia >Endocrinologia, Diabetes y Nutricidn >Obstetricia y ginecologia

>Anatomia Patologica >Farmacia Hospitalaria '
. >0Oftalmologia
‘ Cartera de Servicios o
>Aneste5|0|0g|a >@Genética Clinica >Optometr|'a
>Angiologia y Cirugia Vascular >Hematologia y Hemoterapia >Oncologia Médica
.' >Aparato Digestivo >Hemodinamica y Cardiologia > otorrinolaringologia
#HospitalProtegido W& o -
; ‘ & \; >Bioquimica Clinica Intervencionista SPediatria
HOSPITAL B S )
) pre : 1 > I « 7 Ny
e £ >Cardiologia CgeieelE >Preparacion al Parto y Educacion
COviD - 19 " . . sy
$ & >Chequeos Médicos >Medicina Estetica Maternal
3 P ‘B " >C|rug|a Cardiovascular >Medicina Familiar ) Comunitaria >Psicolog|'a Clinica
o y A . >Cirugia de la Obesidad >Medicina Interna >Psiquiatria
% = >Cirugia General >Medicina Nuclear >Radiologia Intervencionista
H A I >Cirugia Oral y Maxilofacial >Medicina Preventiva >Rehabilitacion y Fisioterapia
05 p | ta >Cirugia Ortopédica y Traumatologia >Nefrologia >Reumatologia
' i
q I I I ro n S a I ‘ I d >Cirugia Pediatrica >Neonatologia >Servicio de Urgencias
. >Cirugia Plastica, Estética y Reparadora >Neumologia >Tratamiento del dolor
Cord O ba >Cirugia Toracica >Neurocirugia >Unidad de Cuidados Intensivos
>Dermatologia Médico-Quirurgica >Neurofisiologia Clinica >Urologia

>Neurologia



Qquironsalud

e U.1. - Medicina general

* U.2. - Enfermeria

* U.3 - Enfermeria Obstétrico —
ginecologia (matronas)

* U.4 - Podologia

* U.5 - Vacunacion

* U.6 - Alergologia

* U.7 - Cardiologia

* U.8 - Dermatologia

* U.9 - Aparato Digestivo

* U.10 - Endocrinologia

e U.11 - Nutricion y Dietética

* U.13 - Medicina interna

* U.14 - Nefrologia

e U.16 - Neumologia

* U.17 - Neurologia

* U.18 - Neurofisiologia

* U.19 - Oncologia medica

U.20 - Pediatria
U.21 - Cirugia Pediatrica
Cuidados

U.22 - Intermedios

Neonatales

U.23 - Cuidados Intensivos Neonatales
U.24 - Reumatologia

U.25 - Obstetricia

U.26 - Ginecologia

U.35 - Anestesia y Reanimacion
U.36 - Tratamiento del dolor

U.37 - Medicina Intensiva

U.39 - Angiologia y Cirugia Vascular
U.40 - Cirugia Cardiaca

U.41 - Hemodinamica

U.42 - Cirugia Toracica

U.43 - Cirugia General y Digestivo
U.44 - Odontoestomatologia

U.45 - Cirugia maxilofacial

U.46 - Cirugia Plastica y Reparadora

U.47 - Cirugia Estética

U.48 - Medicina Estética
U.49 - Neurocirugia

U.50 - Oftalmologia

U.52 - Otorrinolaringologia
U.53 - Urologia

US55 - Traumatologia vy cirugia

ortopédica

U.57- Rehabilitacién

U.59 — Fisioterapia

U.60 - Terapia Ocupacional

U.61 - Logopedia
U.62 - Foniatria

U.63 - Cirugia Mayor Ambulatoria
U.64 - Cirugia Menor Ambulatoria
U.65 - Hospital de dia

U.68 - Urgencias

U.69 - Psiquiatria

U.70 - Psicologia Clinica

U.72 - Obtencion de muestras

U.73 - Andlisis Clinicos

U.76 - Microbiologia y parasitologia

U.77 - Anatomia Patoldgica

U.79 - Hematologia Clinica

U.80 - Laboratorio de Hematologia

82.2 — Servicio de Transfusion
U.82.2 - Depdsito de sangre
U.83 - Farmacia

U.87- Medicina Nuclear

U.88 - Radiodiagnodstico

U.90 - Medicina Preventiva
U.93 - Extraccion de Tejidos
U.95 - Obtencion de Tejidos
U.96 - Implantacion de Tejido.

U.900.1 : Psicologia

(Neuropsicologia)
U900.2 - Telemedicina

U.900.3 - Gabinete optomeétrico

general
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Objetivos estratégicos
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DIRECCION MEDICA TRASFORMACION DIGITAL

4B no presenuales digestivo, gine, endo“ ¢ m;%
| pet|C|on electronica, dgtos... Y, ﬁ'

:'\.-.-.

o TIEMPOS
{ \ ]

/ Urgencias <20y < 60° | !

Consultas < 15°

Altas <12 h

_ OBJETIVOS ASISTENCIALES /i
- 1QlS, IEMA, QX sin ingreso | /
- Indice ajustado mortalidad /
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ANUAL 2024 ENFERMERIA

EFICIENCIA

NPS/CALIDAD \

e Cuadro mandos: Seguimiento 4 \,
indicadores/objetivos/plan cuidados
supervisores por area evaluaciony
analisis |

e Nuevas practicas: Seguimiento
paciente, visita supervision

e Acuerdo COE

e JCl: Reacreditacion 2025

RRHH: Reestructuracion equipo
~supervision
e Aturnos: Disminucién deuda
- horaria/Planilla anual/Analisis
- absentismos
Estudio contrataciones eventuales a
~dias sueltos (alta/baja)
e  Rendimiento quiréfanos: arranque
8.15h. Seguimiento cancelaciones y
\ - lista de espera.
\ ' Analisis ocupacion gx y tiempo de
| // cambio entre intervenciones.
\\/ *  Revisidn plantillas/costes
| cirugia/material fungible

Revision plan carrera profesional people first:
Retencion talento, fidelizacion y compromiso
Tareas y objetivos marcados con seguimiento desde
direccion, aumentar la implicacidon en los objetivos del centro
Evaluacion desempeno y objetivos individualizados
Referentes en el plan de acogida personal nueva E- 5 afios cuidando
incorporacion . de ti

Hosoital
Vquironsaiud
Cordoba




PLAN ANUAL 2024 EXPERIENCA PACIENTE o

Qquironsalud

» Informacion a todas las
areas. (NPS, peticiones,

novedades...) v'Corregir nuestra manera de dirigirnos al
» Comunicacion activa a .. | oaciente.
facultativos. e
— o
> TODOS SOMOS N v'NO al TUTEO.
EERRCIALES | v'Saludo permanente y educado.
— : [} 4 ..
¢Como tratamos a | v'Formalidad en contestaciones escritas:
| . 5
- nuestros paCIenteS : emails o documentos.
—
X - | v'Argumentario Portal en respuestas.
P ~ éSomos educados? y 5
| f v'Reclamacidn escuchada reclamacion
ganada, no lleguemos al conflicto.
» Informacion de app.
» Aportar valor a nuestro modelo
digital.
_ » Trasladar al paciente digital sus
Z beneficios.
NU EVO MODELO DE ATE NCION » Informacidén amena y cercana, sin
PARA EL PACIENTE DIGITAL tecnicismos.

—




Qquironsalud

Autoadmision
(Esperas 0)

ormalizacion HC
y Peticion
Electronica

Protocolos, SNP
Citacion

Automatica

(i)

Relaciéon con
Aseguradoras

Seguridad del
paciente

()
7/

Automatismos
en Urgencias

(2
X

Casiopea
Mobility

I

PLAN ANUAL 2024

TRANSFORMACION DIGITAL Y SISTEMAS

Proyectos
Transformacion

Asistencial

Plan
Tranformacion
Digital y
Sistemas

2024

Mejora continua

de Procesos y
Calidad del dato

—

Mi Quirénsalud

—>

Proyectos
Iniciativas
Cdérdoba

ejora continua
de los procesos

eguimiento de
indicadores
sistematico

Fomento delusoy
Divulgacion

Digitalizacion de
registros en papel

Proyectos
Humanizacion
Gestion del
Servicio

C Paperless )
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‘ Lineas generales 2024:

®* Mantenimiento de instalaciones y electromedicina:
 Nuestra mision es garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones, .

equipos electro-médicos y el cumplimiento de las revisiones técnico legales.

PLAN ANUAL 2024

INGENIERIA HOSPITALARIA

® Equipamiento electromédico:

* Garantizar la seguridad y el confort de los pacientes, visitantes y trabajadores del .

centro, es decir la eliminacion de riesgos que puedan producir un accidente.

®* Cumplimiento control presupuestario:

Conservacion y reparacion
Contratos de mantenimiento tecnico legal + OCAS
Contratos electromedicina.

* Eficiencia energética 1SO 500001:

Medir y analizar consumos eléctricos
Linea base 2024

Verificacion de sondas de temperatura
Ahorro energético.

Proyect6é dome

® Calidad:

Mantenimiento de ISO 50001

Apoyo a las Normas UNE Seguridad del paciente y Prevencion de la infeccion
Apoyo a las ISO PRL 45001

ISO 9001 y 14001

Cumplimiento de los objetivos de calidad y comité medioambiental.

JOINT COMISSION/ACSA

Formado por un técnico de electromedicina de Hermed
Con un total de 2792 equipos inventariado de electromedicina

Apoyo adquisicion de nuevos equipos electromédicos, Inversiones de
equipamiento 2024; localizacion de equipos, oferta econdmica acta de recepcion
del equipo y formacion de usuario

Contacto con los distintos técnicos de aplicaciones para mejorar las prestaciones de
los equipos médicos, arco quirurgicos resincronizacion de marcapasos, Tac, RM
obtencion de referencias claras para fusion de prostata

Gestion de las alertas sanitarias

® Equipo técnico Mantenimiento general.

Formado por tres técnicos de instalaciones — polivalentes.
Con un total de 3.350 equipos inventariados de instalaciones.
Fomentar la utilizacion de GIM para avisos de infraestructuras.

Obras y modificaciones:

Centro Médico Jaén
NuevaRM 1,5 T

32 Consulta de Ginecologia
32 Consulta de Urologia

32 Sala de ecografia en DPI
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OBJETIVOS CORDOBA

° Afianzar la marca Quironsalud en Cordoba OBIJETIVOS JAEN
y areas de influencia, situandonos como
hospital de referencia ° Posicionar la marca Quirénsalud en

e Dar valor a los servicios médicos como
equipos multidisciplinares

Promocionar las nuevas areas,
servicios y unidades

Jaény areas de influencia, situando
el Hospital Quirénsalud Cérdoba
como centro de referencia.

En 2023 volvimos a ser uno de los hospitales mas destacados del Grupo en numero de
impactos, segun el informe anual del grupo, y en el informe anual de presencia del
grupo en RRSS, el Hospital Quirdonsalud Cordoba es el que registra mas menciones en x

A

> >

En 2024 teniamos como objetivo impactar con noticias en las que esté
representada la mayoria de servicios, insistiendo en servicios fundamentales en
Cordoba como Urgencias, Ginecologia y Obstetricia, que ofrecen mayor valor
afladido como Traumatologia, Endocrinologia, Maxilofacial, y otros que son
también pilares del hospital como Medicina Interna, Cardiologia, Medicina
Nuclear, Cirugia General, Unidad de Mama, y Reumatologia. Los equipos de los
distintos servicios son un valor que marca la diferencia y que debemos destacar
en nuestras comunicaciones.

Acciones deportivas de promocion de la salud y difundir la prevencion de
distintas patologias a través de la celebracion de dias mundiales/internacionales
de las mas destacadas

Acciones de comunicacion de la puesta en marcha de nuevas unidades

Iniciativas dirigidas a sectores de la poblacion a los que fidelizar como mayores y
las mujeres en la menopausia.

Organizacion y divulgacion de las acciones cientificas y académicas de nuestros
profesionales.

Comunicacion y Marketing

Corporativo

H. Univ. Fundacion Jimeén... 11.576
4 98? Andaluchs  aUrOD) press
‘ El 70% de las madres elige la cesarea humanizada en
H. Ruber Internacional A4.935 lugar de la convencional si el parto vaginal no es posible
H. Univ. Dexeus 3.754
H. Quirénsalud Malaga 3.531
Centro Médico Teknon 3.293
H. Quirénsalud Cérdoba 3.225
Cmm_ls xS w0 (W NS e g AR AP Rinery

El Hospital Quirén diagnostica una
enfermedad que sélo se da en uno de "
cada 10 millones de habitantes elDia occonvons

£l doctor Framancd Armacal-Netva ha peeiantods cobe €320 pn & SO° Congreso de a Sodedad Andoluza de neang

5 El Hospital Quiréonsalud Céordoba avanza en la
humanizaciéon en la UCI, un elemento esencial
para el bienestar del paciente

Lot SOC10tes Amand-Neve (3] ¥ Dipooss lurte ol pOree Oeot¥icn »obee 0l doondiatco &e
Lo wrformidnd com InOdent i de woo por Lade 10 millones S0 habiteies

£l Hospad Quirénsalug Céedoba ha dlagnosticado un aso
extremadaments taro e enfermedad aAormune Gue (LN (0N Wa
probabdidad de apancada (inCdenda) de apcoxmadienente un Casc por
a4 dwe rdiones de habatantes, segun ha indicado el doctor Francsco
Amaral-Neéwva, especalista del servicio de Nefrologa del hospeal urico
centro privado de b pravincia Que cuenta con eite sorvicio

elpia ElDiade Cérdoba Geidiacordoba - 26 oct
wr [l Hospital Quirénsalud Cérdoba ha realizado pruebas SPECT-TAC de
medicins nuciear 3 Mas de 400 pacentes oste aNo X CordobalSE

5 afios cuidando
de ti

Hospital

quironsaiud
Cordoba

CORDOBA

El Hospital Quirénsalud Cérdoba incorpora las
ultimas técnicas de tratamiento contra la
depresion resistente

Los servicios de Pelquiatria, Newrologia, y Neursfisiclogia poaen on mancha seshooes de
estimvalacion tramacraneal, y agtican tamiorn ks eshetassing por via intramasal segon o
procedinienss mas adecuado pars cada pacieate

Sehm XeTEma A
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. qUIronsa|Ud Dpto. de Personas y OrganlzaCIOn Personas y Organizacion
OBJETO => Objetivo > Acciones OBJETO -> Objetivo > Acciones
O FAVORECER LA ADAPTACION DE LOS EMPLEADOS A LA MISION, VISION Y VALORES DE QUIRONSALUD, ASI
PACTURACION MENSUAL EMPLEADOS ONLINE + PRESENCIAL)
GESTION AREA LABORAL = ADECUAR LA PLANTILLA A LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA CON APOYO DE MMI | ==, | COMPUTOS HORARIOS = EVITAR SOBRECOSTES POR EXCESOS HORARIOS ANUALES, ASI COMO MALESTAR DE
0% |/ DIRECCIONES = DAR CONTINUIDAD A LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA EN EL AREA LABORAL (Contrat@, Z EMPLEAD@S POR ACUMULACION DE EXCESO DE JORNADAS FRENTE A TRABAJADOR@S CON DEFICIT

Certific@2, Sistema Red, Seguridad Social, Nomina,..) = MANTENER ACTUALIZADO BENCHMARKING DE
HOSPITALES = CONTROLAR POSIBLES INCORPORACIONES TRAS PERIODOS DE EXCEDENCIAS = EVALUAR
COMPETENCIAS/DESEMPENO > ASIGNACION DE OBJETIVOS INDIVIDUALES DANDO CUMPLIMIENTO A LOS
ESTANDARES JCI.

HORARIO > SUBIR INDICES %PLANIFICADO %FICHADO (Verificar que las personas trabajadoras Fichan a su
Inicio y Fin de la Jornada; Supervisar que las personas trabajadoras tienen sus cuadrantes anuales asignados
en aTurnos > CONTROLAR DEFICIT Y EXCESOS HORARIOS MENSUALES (Informacién a las direcciones /
Responsables de drea. Listar balances Trimestrales por empleado/a

GENERACION Y MANTENIMIENTO DE BUEN CLIMA LABORAL CREANDO EQUIPO = FOMENTAR ACTIVIDADES DE |

BIENESTAR FISICO, MENTAL Y SOCIAL > Empleado/a del mes; Rutas senderismo; Visita hij@s empleados al
hospital;, Visitas turisticas en grupo; Felicitaciones nacimiento hij@s; felicitaciones cumpleafios,... >
FORMACION Y TALLERES DE GESTION DE ESTRES, BIENESTAR LABORAL Y/O LENGUAJE POSITIVO > ATENCION A
PROFESIONALES QUE DEMANDEN APOYO PSICOLOGICO > EVALUACION SATISFACCION DE ACCIONES
IMPLANTADAS POR EL DPTO. DE PERSONAS > BENEFICIOS POR SER DE QUIRONSALUD CORDOBA

EVOLUCION PROGRAMA PEOPLE FIRST = FIDELIZAR TALENTO > DUEs, TCAEs y TER > VIAJE PROFESIONAL DE
LA ENFERMERIA (NIVELES E ITINERARIOS DE ENFERMERIA DEFINIDOS)

GESTION AREA DE RIESGOS LABORALES = POTENCIAR LA ACTIVIDAD DE PRL CUMPLIENDO LA LEGISLACION
VIGENTE ASI COMO A LOS ESTANDARES JCI (CAE, Equipos de trabajo, registros e instrucciones en espafiol,
mantenimiento preventivos y correctivos; Estudios de Sequridad: Gases; Luminosidad; Formaldehido,..) =
PLANIFICAR'Y CUMPLIR LA ACTIVIDAD PREVENTIVA PSICOSOCIAL

CERTIFICACION 45.001 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO > MANTENER LA CERTIFICACION PARA EL
HOSPITAL > PREPARACION AUDITORIA INTERNA > PREPARACION AUDITORIA EXTERNA.

PAZ SOCIAL > NEGOCIACION DE NUEVO CONVENIO SECTORIAL 2.025.

SEGUIMIENTO PERSONAL CENTRO MEDICO DE JAEN = RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION Y
FORMACION DE PERSONAL, EVALUACION DEL DESEMPENO, PEOPLE FIRST, CONVENIO

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE ROTACION = CONTROL DE LA ROTACION ANUAL Y MENSUAL POR CATEGORIAS
DE PROFESIONALES MEDIANTE LA ELABORACION DE UNA MATRIZ DINAMICA

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE ABSENTISMO => CONTROL DE EMPLEAD@S QUE CAUSEN ABSENTISMO >
SEGUIMIENTO INCAPACIDADES CON MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO = CONTROL DEL COSTE DEL
ABSENTISMO

CUALIFICACION Y EDUCACION DEL PERSONAL PARA CUMPLIR PLAN FORMATIVO ANUAL Y ESTANDARES DE
GESTION DE CALIDAD CON ESP. ATENCION A LA CERTIFICACION JOINT COMMISSION INTERNACIONAL >
PRODUCIR VIDEOS CON SIMULACIONES CON PRACTICAS ASISTENCIALES;  REVISAR CONTENIDOS E
ITINERARIOS EN UNIVERSIDAD QUIRONSALUD ESPECIFICOS ESTANDARES JCI = INVOLUCRAR A LA PLANTILLA
EN LA IMPORTANCIA DE FINALIZAR LAS FORMACIONES ASIGNADAS EN TIEMPO Y FORMA

SEGUIMIENTO DE JORNADAS TRABAJADAS FACULTATIVO/AS - VIGILAR LA ACTIVIDAD REAL GENERADA
REDUCIENDO COSTES POR SOBREDOTACION DE RECURSOS > Protocolizar la comunicacién por parte de los
facultativo/as de las jornadas trabajadas, su registro en a Turnos y/o en plantillas de guardia Intranet, su
revisién/aprobaciéon por parte de la Direccidn junto con el Dpto. de Facturacién




Qquironsalud

‘ OBJETIVO: Revision protocolos (Anterior 2022):

o
_.l

['lr cumentos
auronsal..,

CORP20.0-AD01 Anexol Decalogo de Mormas de Disciplina Cuirdrgica V1
CORP20.0-ADDZ Anexeo 2 Lista de venficacion disciplina quirdrgica V1
CORP20.0-1TDO1 Intrucciones acceso proveedores de matenal quirdrgice y asistencia técnica en QX V2

3= (&) (¥ ¥ [

CORPO3.6-P021 Enfermedades Transmisibles Globales V1 14/08/2024 10:38
CORPO3.6-P022 Prevencion y Control de [RAS V2 14/08/2024 10:38
CORP03.6-P014 Insercicn y mantenimiento de catéteres venosos en paciente adulte V3 14,/08/2024 10:46
CORPO3.6-ITROT Instruccion técnica de Higiene de Manos Cuirdrgica V3 1470872024 12:27
CORPO3.6-1TO0 Uso Adecuado de Guantes W5 14,/08/2024 12:32
CORPO3.6-ITROE Profilaxis antibidtica prequirdrgica V2 14/08/2024 12:33

23,/08/2024 13:4.2

33 /08,2024 13:44

Tl L'-L

108/2024 13:45

CORP20.0-PO02 Bioseguridad ambiental en zonas de ambiente contrelado V3 3/08/2024 15:48
HQCDEB20.0-ITOS Guia Limpieza y Desinfeccion SOMDA ETE V1 4/09/2024 16:2
HQCDB20.0-F003 Registro L+D Sonda TRANSESOFAGICA V1 24,/05/2024 16:26
HQCDB20.0-FO01 FICHA DE DECLARACION INDIVIDUALIZADA DE EDO Q5 V3 27/08/2024 14:2
HQCDE20.0-FO02 Checklist aislamiento de contacto V2 2700/2024 14:2
HCQCDE20.0G-MO03 Guia de actuacién en sospecha meningitis V3 27/08/2024 14:2
HCQCDB20.0G-MD0D2 Guia actuacion mordeduras y agresiones animales riesgo rabia V2 27/09/2024 14:2
HCQCDB20.0G-MOM Guia de actuacion VIH VHE VHC V2 27/08/2024 14:23
HQCDB20.0-1TD03 Validacion Sistemas higienizacién_Controles microbiolégicos V2 27/09/2024 14:2

CORPO3.6-1TOO5 Sindrome confusional agudeo V2 MUEVO!!!
CORPO3.6-1TODE Profilaxis antibictica prequirdrgica V2 NUEVO!!!
CORPO3.6-1TOOV Profilaxis enfermedad tromboembaélica V2 NUEVO!!!
CORPO3.6-1TO0S Profilaxis de hemorragia por ulcera de estrés V2 NUEVO!!!

CORPO3.6ITO0G Tratamiento de anermia pencperatona de hemodernvados V.2 NUEVO!

PLAN ANUAL 2024 CALIDAD

HQCDBO3.6-P003 Valores criticos para cada servicio V4

CORP03.6-1T0O10 Instruccion de comunicacion de malas noticias V1

@ CORPO3.6-AD03 Anexo 1 Propuesta Listas de Verificacion Rondas de Seguridad V2
CORP03.6-P003 Uso del Listado de Verificacion de Seguridad Cuirdrgica V4

E@ CORP03.6-A019 Anexo 6. Modelo Ficha de Evaluacian V4

CORP03.6-P026 Contaje de Material Textil, Cortopunzante e Instrumental 12 V1
CORP03.6-P003 Uso Seguro de Equipos Meédicos V3

CORPO3.6-PO0E Gestion de Riesgos y EA derivades de |a asistencia sanitaria V9
CORP03.6-POOT Uso sequre de Medicamentos de Alto Riesgo V3

CORPO3.6-PO09 Efectividad de la comunicacian verbal Vo

CORPO3.6-PI10 Cumplimiente y Gestion del Consentimiente Informado V3
CORPO3.6-P011 Rendas de Sequridad V4

CORPO3.6-P012 Manejo de la Via Aerea Dificil V3

CORPD3.6-P013 Ulceras por presién y heridas de dificil cicatrizacién en paciente adulto V3
CORP03.6-P016 Conciliacion de la medicacion V3

CORPO3.6-P0128 Monitorizacion intracperatoria del nervio recurrente tiroides y paratircides V5
CORPO3.6-P01% Prescripcion y Gestion de Estupefacientes V4

CORPO3.6-PD20 Autorizacion a los medicos para realizar actividades asistenciales en los centros Cuirg...

CORPD3.6-P021 Enfermedades Transmisibles Globales V1

CORPO3.6-PD22 Prevencion y Control de IRAS V2

CORPO3.6-PD23 Traslado Interhospitalaric de Pacientes V2

CORPO3.6-PD24 Sedaciones en procedimientos fuera del area quirdrgica V1
CORPO3.6-P025 Segundad en el Manegjo de Medicamentos V2

CORPO3.6-P014 Insercién y mantenimiento de catéteres venosos en paciente adulte V3
CORPO3.6-P017 Via Clinica de Fractura de Cadera Osteopordtica Cuirdgnsalud V2
CORPO3.6-A020 Plantilla corporativa de Analisis Modal de Falles y Efectos V4

@ CORPO3.6-A018 Anexo 3 Gestion de Incidencias Circuite Estupefacientes V2
CORPO3.6-A00%9 Anexco | Guia para la conciliacién por grupe de medicamentos V1
CORP03.6-A010 Anexo |l.Conciliacion de la medicacion Cuadro Resumen V1
CORPO3.6-1TDOT Instruccion técnica de Higiene de Manos Cuirdrgica V3
CORPO03.6-1TDO3 Intrucciones acceso proveedores de matenal quirdrgico y asistencia técnica en Q V1
CORPO3.6-1TO0 Uso Adecuado de Guantes V3

CORP03.6-1TDO5 Sindrome confusional agude V2

CORPO3.6-1TDOE Profilaxis antibigtica prequirdrgica V2

CORPO3.6-1TOOT Profilaxis enfermedad tromboembalica V2

CORPO03.6-1TDOZ Profilaxis de hemorragia por Ulcera de estrés V2

CORPO3.6ITO0Y Tratamiento de anemia perioperatoria de hemoderivados V2

16/01/2024 153:32

06,/02/2024 17:25

20/02/2024 11:2
08/03/2024 12:06
25/03/2024 13:45
17/06/2024 12:07
14/08/2024 10:15
14/08/2024 10:22
14/08/2024 10:2
14/08/2024 10:26
14/08/2024 10:27
14/08/2024 10:30
14/08/2024 10:31
14/08/2024 10:36
14/08/2024 10:37
14/08/2024 10:37
14/08/2024 10:37
14/08/2024 10:
14/08/2024 10:38
14/08/2024 10:38
14/08/2024 10:38
14/08/2024 10:38
14/08/2024 10:39
14/08/2024 10:46
14/08/2024 10:49
14/08/2024 12:08
14/08/2024 12:10
14/08/2024 12:17
14/08/2024 12:19
14/08/2024 12:27
14/08/2024 12:30
14/08/2024 12:32
14/08/2024 12:35
14/08/2024 12:35
14/08/2024 12:36
14/08/2024 12:36

14/08/2024 12:36



.'quironsalud PLAN ANUAL 2024 CALIDAD

‘ OBJETIVO: Revision protocolos (Anterior 2022):

HQCDB12.1-FO06 Registro de tareas Servicio de PARITORIO V1
HCQCDB12.1-FOD7 Registro de tareas Servicio de URPA V1

HQCDE12.1-FO08 REGISTRO LIMPIEZA-REVISION QUIROFANDS V1
HQCDEB12.1-FO09 REGISTRO CARRO VIA AEREA (Caducidades) V1
HQCDE12.1-F010 REGISTRO CARRO PEDIATRIA QX (caducidades) V1
HQCDB12.2-FO01 Registro de tareas Servicic de HDG V1

HQCDB12.2-FO02 REGISTRO SEGUIMIENTD TELEFOMICO CMA URPA V1
HCQCDB12.1-FO0E Registro de tareas Servicio de QUIROFANOS V2

Directrices de procedimientos de comprebacion y validacien previes a la anestesia de la SEDAR
Instrucciones - Registro del Checklist previe a la anestesia

HCQCDB12.2-FO03 REVISION CADUCIDADES FARMACIA Y ALMACENES BQ V1
HQCDB12.1-GMO01 - GUIA RAPIDA CIRCUITO PAC QX HD V2
HOQCDE12.1-GMD02 - GUIA RAPIDA CIRCUITO PAC QX HOSPI V2
HQCDE12.1-GMD03 - GUIA RAPIDA CIRCUITO PAC QX URPA V2
HQCDB12.1-GMO04 - GUIA RAPIDA CIRCUITO PAC QX V2
HQCDB12.1-1TO0T Contaje matenal 1C_ V2

HCQCDE12.1-ITO02 Estancia en URPA_URM V2

HCQCDE12.1-FO011 Registro Contaje de Matenal Textil, Cortopunzante e Instrumental 1C V1
HQCDB12.1-P0DZ Bloeque Cuirdrgico V2
HQCDE12.1-PR03 Ingreso Cuirdargico V2

HQCDB12.1-GM003 - GUIA RAPIDA CIRCUITO PAC X URPA V2
HQCDE12.1-IT0M Control_Telefénico_CMA V2

HQCDE12.1-PO0 Preparacion Paciente BEloque Quirdrgico V2
HOCDE12.1-P005 Reanimacion Enfermernia V2

HCQCDB12.1-PO0Y Laparotormia V2

HQCDE12.1-P00S Envie de muestras a Laboratorio V3

HQCDB12.1-PO09 Trasferencia de Paciente Quirargico V2

HQCDE12.1-P011 Circuito anestesia V2

05/01/2024 %25
053/01/2024 9:26
05/01/2024 9:.27
03/01/2024 %27
05/01/2024 9:.27
05/01/2024 9:31
053/01/2024 9:31
17/04/2024 13:16
10/05/2024 12:03
10/05/2024 12:03
0/08/2024 14:54
24/08/2024 16:28
24/06/2024 16:28
24/09/2024 16:28
24/08/2024 16:28
24/08/2024 18:10
24/08/2024 18:11
24/06/2024 18:11
25/09/2024 10:16
25/08/2024 10:18
25/09/2024 10:19

23/08/2024 12:54
25/08/2024 12:51
23/09/2024 12:52
25/08/2024 16:45
25/08/2024 16:46
23/09/2024 17:05
25/08/2024 1716



Hospital
Qquironsalud Esquema

Cordoba Necesidades y expectativas de las partes interesadas

Sistema de gestion Quirénsalud
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Sistemas de control de instalaciones (BMS) Instalaciones de generacion de energia renovable Instalaciones eficientes

abr-25
Factores Externos 7o mmmmm e PR !
' Entorno tecnolégico :
1 1
i Digitalizacion Historia médica electronica Telemedicina (e-health) Desarrollo APP's (m-health) i
| Interconectividad Robotica aplicada a la medicina Sistemas de medicion energia (EMS) :
; I
a |

Entorno competitivo

Subvenciones de eficiencia Entorno fisico

Apasionados Continuidad empresarial

nergétic: _ _ N _
energética Profesionales \dentidad corporativa Localizacion y emplazamiento

Cuantificacion de ahorros

i i
1 1
| |
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i g l Los primero las Adaptacion al cambio | Reconocimiento externo !
' |nternacionalizacion : , - - : = : 4 :
i Turi tari : personas Orientacion al paciente i Posicionamiento sostenible :
urismo sanitario ! S
| . - i [+ Equipo Proteccion del entorno . -
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1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
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Impacto ambiental

i Comprometidos i i Mejora social

| |
1 1
1 1
1 1
1 1
| |
. . - i 1
L i |1 Innovadores Compromiso con el medio ambiente y los | Factores climaticos |
R AMmaaameee=========== == - - ' |1 Cercanos recursos energéticos | |
i Entorno politico I . Difusidn de casos de éxito | Respeto al entorno i
. 7 r x| e e e I
 Contratacion del sector pUblico ' 1! Conocimiento e Dl e |
1 F- . . | i H H 1
| Politica sanitaria . Gestion del talento Mejores profesionales |1 Infraestructuras :| | Madurez ambiental de la sociedad !
: . - . F ! I 1 - 1
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Entorno socio-cultural
Situacion economica  Situacion de la sanidad Empoderamiento de los pacientes  Valor reputacional Demografia Estado de salud de la

poblacion Salud ambiental Comunidad virtual Apreciacion de sanidad publico-privada Concienciacion ambiental vy energética de la poblacion
Comunicacion de resultados a las partes interesadas (Memoria social)




Qquironsalud CONTEXTO %

CONTEXTO

: _ _ o/% FRESENIUS
Competidores (] ] © Fresenius Helios =7 HELIOS

\\

Medios de comunicacion

® <& Administracion Publica

, o Partes Interesadas ® Sociedades Medicas
Personal no asistencial 7|~ ® de

o Qquironsalud o

Personal asistencial /N Mutuas y aseguradoras

. . . - @
® Partes interesadas Seguridad del Paciente: Servicios 9 Z&y Proveedores farmaceuticos y de
. O O — : L
Pacientes. material sanitario

e Ayuntamiento de Cordoba.

e Asociaciones de Pacientes.

 Servicio Andaluz de Salud.

* Corporativo.

* Proveedores.

* Profesionales y otras personas que trabajen en nombre de la
Organizacion.

e Autoridades legales y reglamentarias (locales, regionales, provincial,
nacionales o internacionales).

* Asociaciones profesionales (sociedades cientificas).

* Competidores.

Medicos mercantiles @ . s
3= Proveedores de equipos médicos



Qquironsalud

DEBILIDADES

Inercia del mercado (hospitales consolidados)

Unico Hospital Privado en convenio provincial

Alta rotacion del personal: Inexperiencia

Escasez de profesionales

Altos costes en HHMM

Nuevo Sistema de Informacion (TA): pérdida de tiempo y de ilusion
por los profesionales

Falta de continuidad asistencial en algunos procesos: Oncologia y
PET-TAC.

Preferencia de los profesionales por la Sanidad Publica.

Nuevos perfiles profesionales con menor actitud

FORTALEZAS

1. Infraestructura y tecnologia del hospital

2. Cuadro médico e implicacion de los facultativos

3. Modelo de gestion hospitalaria integral frente al modelo antiguo de la
competencia

4. Cartera de Servicio mas completa que la competencia

5. Actitud del personal y buen ambiente de trabajo

6. Alta percepcion del paciente de nuestro servicio

7. Transformacion asistencial orientada a la mejora de accesibilidad y
eficiencia.

8. Acreditacion JCI

aNALisis DAFO O

CONTEXTO

AMENAZAS

. Reticencias de las companias

. Posibilidad de entrada de otro gran operador en la ciudad (Cruz Roja)
. SAS: Oxigeno para la competencia

. Atomizacion del mercado

. Cumplir expectativas generadas con todos los agentes

. Crecimiento de la oferta asistencial de competidores

. Nuevas asociaciones de médicos en pro de subida de baremos de las
companias de seguro

. Sector asegurador con problemas de rentabilidad en |la provincia

OPORTUNIDADES

Posibilidades de concierto con SAS y MATEPSS.

Posibilidad de ampliar oferta en otro centro y mejorar rentabilidad
Atraccion nuevos profesionales

Avanzar en investigacion

Avanzar en digitalizar los procesos Asistenciales

Mejorar en la provincia de Jaén con nuevo Centro Médico
Creacion de nuevas unidades Multidisciplinares

LI



Quironsalud Cordoba

Actividad 2024




Qquironsalud

Actividad Asistencial Hospital

Quirdnsalud Cordoba

Area 2024
Consultas Externas 8 205.569
Pruebas Diagnosticas B& 234.065
Actividad Quirurgica: 12.388
Cirugias Q‘@(‘ﬂ 9.984

Pruebas B / 2.404

Urgencias totales % 69.793
Hospital de Dia Médico @ 6.330
Estancias F 20.542




Experiencia de

paciente




EVOLUCION NPS

Qquironsalud

69,14% 63,44%  62,21%  6811%  69,52% Q

... Estrategia EXP ...

CULTURA NPS

)
(&

PACIENTE Y MEJORA TIEMPOS
FAMILIA

ACCESIBILIDAD SEGUIMIENTO

Enerc Febrero Marze Abnl Mayo Junio  Julio Agosto Septh... Octub.. Movie.. Dicie..
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024




Qquironsalud
HOSP.

70,14
71,88

RESULTADO NPS 2024

NPS 2024

NPS 2023
69,61




EVOLUCION NPS

Qquironsalud

Enerc Febrero Marze Abnl Mayo Junio  Julio Agosto Septh... Octub.. Movie.. Dicie..
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Dpto. Personas y Organizacion

Qquironsalud

O

il

Formaciones

Hospital ¥’quironsalud
Cordoba



SEGUIMIENTO FORMACION CALIDAD 2025 Dpto. Personas y Organizacio

P -
i quironsalud HOSPITAL QUIRONSALUD (IDCQ+SPS+HD)
| Alumnos aclives Al lormados en 2025 | Horas lotales formacion 2025 | N® personas Acceso UC 2025 M® larmaciones finalizadas 2025
322 252 1.35% 243 1703
i L. |
% Formadas 2023 Horas formacion y N® cursos realizados 2025
-
0 5 E
?8215 f[ﬂ | ‘E =00 1 miil T:?
0.00 % 100:00 % | - "
. :
5 £
Horas form/persona T E
2025 2
8] O il
ENEro febrero marZo
2025
Mes
@ HORAS FORMACION REALIZADA @ N° FORMACIONES REALIZADAS
indicadores de seguimiento de realizacion de cursos
22 " % PRL Puesto | % Prot de datos | | % Cibersequridad B Eﬁdign'éiicn ----- % Int Fresenius | % Fin ONB
94,10 % 9006 % 6925 % Q472 % 8323 % '2222 Yo
% Accese UC 2023 000% 10000%| |000%  10000% i 000%  10000%||000%  10000%||o0o%  10000%||000%  10000%
_".-E'_ﬁ-éa-i:l_ﬁnﬁ_ | %_]{PE res T:LT _".-".TI-.i?gr_ié_n_E-;nanna | | = .ﬁ.re-‘l_lgurru;::a-n:-n_é | % Canal denuncias | [ SepS;E | 8 Flebitis Zero |
ESINRY oo 1Y o Y1V o Y gl oo 37 o U o
0.00 % 10000 % 86:05 Y0 B&%6 % 7348 % HE1Y % 8502 Uy 21.30 % | 9153 i
000 %  100,00.. 000 % 100 00... 000 % 100.00... Go0% 100.0.. 000 %  100.00... 000% 10000..: | 000% 1000..




Qquironsalud

SEGUIMIENTO FORMACION

Dpto. Personas y Organizacion

, A - o)
Estado PROTECCION DE DATOS (90,06%) Estado CODIGO ETICO Y CONDUCTA (94,72%)
H Pendiente  ® Realizado H Pendiente M Realizado
50 60
45
45 "
50
40 37 38 43
33 39 40
35 20 .
30
25 30
20 18
15 20 18 18
15 15
10 7 8 2 c c 10 8 °
> 1 : > 1 1 22 2 2 11 : X 1 1 1 1 II ? 1 2 |i ! 3 1 ! 3 1 1 1 1
| [ | Em n II i = II | [ | - [ | [ | ™ m ™ i = - - [ [— | [ | - - -
0 - - - - - - - 0
QO ) g g O & S &) Q- & S ) S S Q ) Ngt Ne \e < Nel Q ?‘? 0‘9 g Ny O & S = Q- & S V‘? S O S Q ?‘? N N\g \e < &
FTEE T ITFF S & \000 @\ S R S TAHAEITIT TF T T T I T TN O & EF S
N S o K N \s N D o S Y < < N S S . = Q N\¢ > A S Gl R < X\ S
SIS S N\ > NN ¥ &S E SOAKCINGY O S N N $ AT & F &
ORISR & Nl MRS £ O O « & & & & © R NS MRS e O & SR S QRO
S F I & 0 YOS X SR S SO SEROERS & o LIRS Q > @ © & ¢ & 9
oY % \s Q > N CalN s I < ¥ oS S % \s 9 N S ¥ A < K
S S & O C I S 9 < 3 < &
C %Q,O d)\& QO Q:\g% QQ* @ Q‘:’O Q"\Q’ D 0@ Q/QO (,')\Q’@ Q ng QQ\ e ngo Q"\ Q 0@
S & O® S ] O®
S @
(0]
Estado LA EXPERIENCIA DEL PACIENTE (86,96%) m pendiente Estado CIBERSEGURIDAD 2.024 (69,25%)
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SEGUIMIENTO FORMACION

Dpto. Personas y Organizacion
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Dpto. Personas y Organizacion
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Dpto. Personas y Organizacion
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Guia de buenas practicas A

iReduce, reutiliza y recicla!

En Quironsalud, queremos seguir reciclando contigo y hemos establecido una serie de
objetivos relacionados con la gestion de residuos. Ademas, reconocemos que al cuidar el
medio ambiente también estamos cuidando de nuestros/as pacientes, por lo que
consideramos importante concienciar a todos nuestros empleados/fas y colaboradores
sobre este tema.

Con motivo del Dia Mundial del Reciclaje, nos gustaria compartir contigo algunas
recomendacionas:

o Desecha tus residuos de manera adecuada asegurandote de separarlos
correctamente y utilizando el contenedor correspondiente para cada
tipo de residuo.

Los envases, el papelfcarton y el vidrio pueden tener una nueva vida,
ino te olvides de incorporarlos a los contenedores adecuados!

Recuerda segregar adecuadamente los residuos peligrosos,
proteges asi el medio ambiente y la salud de todos.

~
9 Utiliza de forma adecuada el material a tu disposicion:

Limita las impresiones a lo estrictamente necesario; utiliza la impresion a
doble cara siempre gque sea posible. Asimismo, reduce el uso de impresiones
a color para minimizar el consumo de cartuchos de tinta v papel.

iUsa los informes v documentaos digitales siempre que sea posible!

Usa de forma sostenible la medicacion
(gases anestésicos, inhaladores, prescripcidn antibidtica).

Qquironsalud

La salud persona a persona

Comprometidos con una alimentacion saludable, consciente y sostenible

Programad% El Programa de Alimentacion Saludable de Quirénsalud ya es una realidad. Una iniciativa
. ALIMENTACION
¥'quironsalud SALUDABLE dirigida a mejorar la salud de las personas a través de la promocién de una alimentacion

Cottalle gue tonds B0 8

saludable, consciente y sostenible en todos los hospitales del Grupo.

Con esta iniciativa ponemos también nuestra capacidad de in-
vestigacion e innovacion al servicio de la alimentacion de las
personas, fomentando su equilibro, bienestar y cuidado a tra-
vés de una dieta apetecible y conveniente, y compartiendo
que nuestro compromiso con la calidad solo puede entenderse

desde nuestra verdadera vocacion: el cuidado integral de las

personas. Asi nos lo transmite Victor Madera, Presidente de

Descubre mas en gste video

Quirdnsalud, en este comunicado:

Qquironsalud

P Excursién al campo

17 de mayo: Dia Internacional del Reciclaje

Reducir, Reutilizar y Reciclar,
las tres R que dan salud al planeta

En Quirdnsalud sabemos que las tres R: reducir, reutiizar
y reciclar, son la base para crear un planeta mas sano y
sostenible. Todas las personas que formamos la #Familia-

Quirdnsalud, podemos contribuir a ello.

Através de esta guia de buenas practicas fomentamos

el cuidado del medicambiente, promovemos nuestro bie-
nestar y el de nuestros/as pacientes, creando un entorno

mas =aludable y consciente para todosfas:

"Con pequefios gestos, creardas un planeta mas sos-

tenible™

Hospital

Cordoba

PERSONA

_=GANADORA )y
BEATRIZ SANCHEZ
COBOS

TCAECCEE

O
>

s Conocer los materiales plasticos

- Ruta Llanos de Trasierra: cerquita de
Cérdoba y con mucha agua y vegeta-
cién...muy fresquital

- Caminito el Rey.

- Ruta Rio Borosa, en Cazorda, o ruta rio

ALl C A

- Pastillas de jabén para la ducha; espon-
jas de luffa; botellas reutilizables (ef agua
del grfo en Cordoba es muy
buena...ain...);comprar a granel en algu-
nos comercios los hay!; Llevar tus envases
a la pescaderia y camiceria;...

@ Recibidas distintas experiencias per-
sonales para el cuidado del medio am-
biente, la COMISION MEDIOAMBIEN-
TAL Y ENERGETICA, ha seleccionado

una persona ganadora del Dia del Me-
dio Ambiente por sus propuestas, que
recibira un $PREMIO pensando en su
Salud y Bienestar.

TU VOZ CUENTA, jj tu opinidon
siempre es importante y suma li

5 de junic

Dia
Mundial
del Medio
Ambiente

Vguironsalid

At e st

Algunas de las mejores respuestas a los temas planteados en el concurso del Dia Internacional del Medio Ambiente

EI Haga clic aqui con el

| SPETSC AR RN SR ————

s Leer libros sobre medioambiente

“Vivir sin plastico”, te da muchos conse-
jos...una pareja que cada uno ya vive ge-
nerando solo una botella de plastico re-
llena ..:al afio

@Y

\ Q)

FORMACION

NEWSLETTER

Hospital $quironsalud
Cardoba

# Como cada afio, este § de junio se celebra en todo el mucho el Dia del Medio Ambiente.

Quizas te pregunies ; por qué se celebra el Dia Mundial del Medio Ambiente? El objetivo es sensibilizar a la poblacion acerca
de los efectos del cambio climatico sobre |a fiora, la fauna y los entornos naturales que nos rodean. El calentamiento global
cada vez tiene consecuencias mas catastroficas, por lo que se frata, ya, de una emergencia climatica.

Desde el Hospital Quironsalud Cordoba, os proponemos un sencille juego. dadnos Ia mejor respuesta, cuéntanos tu mejor

experiencia, aylidanos a tener mejores opciones de mejorar en el cuidado del medio ambientelll

@ : Te animas?. Entre los paricipantes, la COMISION MEDIOAMBIENTAL Y ENERGETICA, seleccionara una persona gana-

dora por sus propuestas a Ia que se le entregara un PREMIO pensando en su Salud y Bienestar.
* Puedes participar hasta el proximo 14 de Junio. Se publicara el ganadar, y un resumen de propuestas presentadas .

5 de junio
Dia
Mundial

del Medio
Ambiente

Pulsa aqui o escanea el Codigo QR para

Qquironsalud

Ls walad| persons b pefiond

Campahfa sensibilizacion reduccion uso del papel: Eliminacidon impresoras

Tu tambien
puedes darle una

segunda vida

Reciclaa

En el contenedor azul
solo papel y carton

= Por cada folio que se recicla, se ahorra la energia
equivalente al funcionamiento, durante una hora,
de dos bombillas de bajo consumo de 20 vanos.

= Al reciclar una tonelada de papel se salvan
17 arboles,

= 8 cajas de cereales son un libro.




Qquironsalud

Toda la gestion de tu salud
en la App Mi Quirénsalud

quironsaiud.com

4 )
Cada 22 de marzo, celebramos en el Hospital D I a M U n d l a I

Quirénsalud Cérdoba el Dfa Mundial del Agua. d | A

En este dia, destacamos la importancia de : e g U a
conservar y proteger este recurso vital para Ia
salud de la poblacién y del medio ambiente.
Este ano tema del Dia Mundial del Agua es |a 2 2 de marzo
"Conservacién de los glaciares”. Los glaciares
son esenciales para la vida: su agua de deshielo es
vital para disponer de agua potable y para usos
agricolas, industriales y de produccién de energla »
limpia, ademas de ser esencial para la salud de los - ‘
ecosistemas. ’ ‘

Qquironsalud

La salud persona a persona

Sensibilizacion Medio Ambiente y Gestion Energética

(53 hbskd /www quironsalud comcordubafed/ el prama/sctunbdad /i mandi 3 eficenog anergetita

Hospital .’quimnsalud | FAQs | Z Citas - 957 410 000
Covdoba

—

» Pacientes y visitantes » Cartera de servicios

@ Teléfono de atencién al usuaric 900 301013 ‘

INICIO | SALADE PRENSA | ACTUALIDAD | DA MUNDIAL DE LA ERCENCIA ENERGETICA enan

Sala de prensa °

» ACtualiGaG

Dia Mundial de la Eficiencia Energeética

5 08 mano ge 2025

» Videos
» Contenidos de sxiud

» Agenda de evecRos

% > Gawnia fologridas y muimeda
Decalogo de buenas practicas LS ! Msoconsacs e s

de consumo de energia

tucanal
tcs desalud.com

£l sector sanitario es responsable dof 4.4 % del total de los emisiones de Gases de Electo
Ivernadaero, Debemat asumic, por tanto, nuestra responsabilidad reduciendo noestra huella
de curbono y asl mojocar la salud de nuestre entorno

: %
.-
Para cllo, necesitamos la colabocncidn de 1odon para optimizae of contumo de Ia energla y s Nuestros $ 1’ 15’
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Ajustar eficientemente los equipos de cimatizacién, tanta en Invierno
COMO &N verano, tersendo en cuenta las necesidades de temperaturm y
humedad de cada estancia

Temperatura en invierno 21:23°C  Temperatura en yerand 23-25°C
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 Mantenimiento/Renovacion Certificaciones obtenidas:
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