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ACCION FORMATIVA: LIDERANDO LA TRANSFORMACION, GESTIONANDO EL CAMBIO  
 
MODALIDAD: ONLINE 
 
DURACION: 20 HORAS 
 
FECHAS DE IMPARTICION: ACCESO DIRECTO TRAS REGISTRARTE EN LA PLATAFORMA COURSERA*.  
 
COLECTIVO DESTINATARIO: PERSONAL SANITARIO O NO SANITARIO, TANTO PARA SU DESARROLLO 
PROFESIONAL COMO PARA SU DESARROLLO PERSONAL. 
 
OBJETIVOS: 
 

Diseñar iniciativas de cambio exitosas adoptando una mentalidad de cambio equilibrada y 
reflexiva. 
 
Crear ciclos de cambio que apliquen de manera eficaz herramientas y técnicas para orientar, 
realizar y evaluar el cambio. 
 
Generar estrategias de liderazgo conscientes de la complejidad y los desafíos del cambio y 
movilizar energía para la transformación. 

 
 
 
CONTENIDOS: 
 

El problema del cambio. 
Icebergs y valles de la muerte. 
Mapas y orientación. 
Máscaras y rendimiento. 
Espejos y reflejo. 
Consciente y movilizador. 

 
 
 
 
 
La inscripción y realización de esta formación tiene carácter voluntario.  
 
 
* OPCIONES MATRICULACION COURSERA:  
 

- Registro en la plataforma con un email + contraseña. 

- Tras acceder, hacer clic en “Inscríbete gratis” y luego selecciona la opción “Curso completo, sin 

certificado” y/o “auditar este curso”. 


