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I Tntroduccion

Memoria Docente
El presente documento tiene como objetivo plasmar de manera detallada la actividad Docente en Hospital Universitario La Luz durante el curso académico 2022 -

2023, en lo que se refiere a la docencia desarrollada en Medicina, Enfermeria y otras especialidades en el Hospital.

Asistenda, Docenda e Investigacion son los tres pilares basicos de la actividad hospitalaria

Departamento de Docendia e Investigadon

El Hospital Universitario La Luz (HULL), en su apuesta por la docencia y calidad de la misma, dispone entre sus recursos de un Dpto. de Docencia e Investigacion,
responsable de gestionar la actividad docente en ambos hospitales. Dicho departamento, en dependencia de Gerencia Territorial y de la Direccién Territorial de

Docencia e Investigacion, estd compuesto por un Jefe Territorial del departamento, una Coordinadora de Docencia, una Coordinadora de Investigacién Territorial,

una Asesora Pedagdgica y una Administrativa Territorial.
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I Tntroduccion

MEDICINA

En el afo 2021 se establecid un convenio de
colaboracién con la Universidad Francisco de
Vitoria para recibir estudiantes de Medicina en
el Hospital Universitario La Luz (HULL). En el
afio 2023, la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid acredita al Hospital La
Luz como Hospital Universitario.

Trayectoria docencia en Medicina hasta el
momento actual:

= Curso académico 2021-2022: Estancias
clinicas de 32 de Medicina UFV (8
estudiantes), Programa  Estudiante
Interno 42 de Medicina UFV (8
alumnos).

= Curso académico 2022-2023: Estancias
clinicas de 32 de Medicina UFV (8
estudiantes), Programa  Estudiante
Interno 42 de Medicina UFV (4
alumnos), Programa Estudiante Interno
52 de Medicina UFV (3 alumnos).

° Introduccion

ENFERMERIA

El Hospital Universitario La Luz (HULL) cuenta
con diferentes convenios para la realizacion de
practicas de los estudiantes de enfermeria.
Estos estudiantes desempefian un papel
fundamental en el funcionamiento y Ia
excelencia del hospital. Su presencia no sélo
contribuye al desarrollo académico y
profesional de los propios estudiantes, sino
que mejora la calidad de la atencién
proporcionada, promueve la innovacién en
practicas clinicas y fortalece la cultura de
aprendizaje continuo en el hospital.

Ademas, también sienta las bases para el
futuro al contribuir a la creacion de una sélida
cantera de futuros profesionales de
enfermeria.

CicLos FORMATIVOS Y OTRAS
ESPECIALIDADES

El Hospital Universitario La Luz (HULL) tiene
firmados convenios de colaboracion para la
realizacion de practicas con diferentes Centros
Universitarios vy Centros de Formacion
Profesional. Anualmente son numerosos los
estudiantes que acuden a realizar su formacion
practica, produciéndose un doble beneficio de
esta colaboracion, por un lado para el
alumnado y el aprendizaje que le aporta, y por
otro para el Hospital puesto que apoyan
nuestro trabajo diario y son una fuente de
reclutamiento de futuro personal.
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I Tntroduccion

Objetivos

Los objetivos docentes del Hospital Universitario La Luz contemplan la docencia en sus facetas de pregrado, grado y
postgrado, como elemento trascendental para contar con profesionales, motivados, actualizados y autocriticos.
El Departamento de Docencia e Investigacion persigue la mejora continua y con ello atraer a los mejores

estudiantes, en relacién con los centros con los que se trabaja, proporcionando la mejor y mas completa formacién

de nuestros estudiantes.
Persiguiendo este animo de mejora, todos los beneficios econdmicos son reinvertidos en la dotacién de recursos
para la docencia.

En la presente memoria se relacionan todas las actividades realizadas durante el curso académico 2022-23.

Objetivos planteados

* Organizaciény seguimiento de las rotaciones practicas de los estudiantes.

* Evaluar, de forma concisa, la satisfaccion de todos los estudiantes con el Hospital.

* Definicidn, seguimiento y control de la organizacion de las tutorias y rotaciones de los estudiantes de Medicina (UFV).
* Definicidny puesta en marcha de Programa Talent Beats 2.0

* Disefio de Posgrado en el area de enfermeria
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Il Coordinacion Docencia

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Contamos con un convenio de colaboracion para la docencia en medicina con la Universidad Francisco de Vitoria (UFV).

La Universidad actualmente cuenta con alumnos de 12 a 52 de Medicina, participando el HULL en la docencia practica del Programa Convencional de 3¢
y tedrico-practica del Programa de Alumno Interno de 42 y 59,

3%a5°%de
Medicina

15 estudiantes

Docencia en
numeros

33 Profesores
Asociados

€ 96 Tutores
Tutorias (PAT)

Clinicos (TC)
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Il Coordinacion Docencia

39, 4° y 5° Medicina

Seguimiento de la Docencia en el Hospital Universitario La Luz

Se ha establecido un sistema de rotaciones en el cual el alumno, diariamente, ha realizado en torno a 4 horas de estancia clinica en el servicio
correspondiente. Segun el numero de créditos por asignatura se designa el nimero de semanas que debe permanecer el estudiante en cada una de ellas, asi
como los servicios por los que debe rotar.

Se han organizado las rotaciones en grupos estructurados entre 2 y 3 estudiantes maximo, comenzando cada grupo sus rotaciones por una asignatura
diferente, evitando asi su solape.

Cada semana de rotacién, los estudiantes han tenido organizado una tutoria de la asignatura por la que estaban realizando sus practicas. Estas tutorias son
actividades dindmicas donde el alumnado pueden disfrutar de un espacio para compartir y enriquecer sus conocimientos tedricos y solventar dudas.

Desde el Dpto. de Docencia e Investigacion se ha realizado el seguimiento directo de la estancia del alumnado en el Hospital:

Reuniones al finalizar las rotaciones Estudio de los informes de
por los servicios para comentar Satisfaccion Practica del alumnado
posibles incidencias que hayan facilitado por la UFV para trabajar

surgido. sobre las debilidades

Contacto con el alumnado a través

de correo electrénico y via
telefénica

Toda la informacién relevante recibida y los resultados de las encuestas de satisfaccion ha sido transmitida a Gerencia, Direccidon Asistencial y
Comisién Docente, en cada una de sus reuniones, para ir valorando la evolucidn del curso académico.

De los resultados de las valoraciones también han sido informados los coordinadores y profesores por parte de la UFV.
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Il Organizacion por cursos

Compromiso con la docencia practica

&

Estudiantes Hospitales
participantes

39 . . L
Curso del Grado en Medicina H (O p |ta | U nive rS|ta o
La Luz
Universidad
Francisco de Vitoria
Hospital
8 Sur

Estudiantes

° Docencia en Medicina

Estancia

30

dias

4 Asignaturas

Asociadas con rotaciéon

4 Servicios

Por donde rotan los estudiantes

000

[=[u]a)
=]
@

Horarios

2

turnos por grupo (mafianay tarde)

De lunes a viernes

horario de mafiana (09:00-14:00) y de tarde
(15:00-20:00)



Il Organizacion por cursos

Compromiso con la docencia tedrico-practica

000

Estudiantes Hospitales Estancia Horarios
participantes

49 . . L 80 7
Curso del Grado en Medicina HOSplta| Un|VerS|ta ro dias
La Luz turnos por grupo (mafianay tarde)
Universidad 7 Asignaturas
Francisco de Vitoria Asociadas con rotacion

De lunes a viernes

4 8 Servicios horario de mafiana (09:00-14:00) y de tarde
(15:00-20:00)

Estudiantes Por donde rotan los estudiantes
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Il Organizacion por cursos

Compromiso con la docencia tedrico-practica

000

Estudiantes Hospitales Estancia Horarios
participantes

59 . . L 80 7
Curso del Grado en Medicina HOSplta| Un|VerS|ta ro dias
La Luz turnos por grupo (mafianay tarde)
Universidad 8 Asignaturas
Francisco de Vitoria Asociadas con rotacion
Hospital De lunes a viernes

3 sur 11 Se rViCiOS horario de mafiana (09:00-14:00) y de tarde

Estudiantes Por donde rotan los estudiantes (15:00-20:00)
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Il Organizacion por cursos

Compromiso con la docencia tedrico-practica

39, 49 y 5° Medicina

Alo largo del curso académico 2022-2023 se ha impartido en el HULL la docencia practica de 32 y tedrico-practica de 42 y 52 de Medicina.
8 de 32 de Medicina

Alo largo del curso académico se han formado en HULL un total de 15 estudiantes | 4 de 4 de Medicina
3 de 52 de Medicina

Las asignaturas cursadas han sido:

BT BT D

Primer semestre Primer semestre Primer semestre

Medicina Interna Neumologia Neurologia
Diagnéstico por la Imagen Cardiologia Hematologia
Farmacia ORL

Endocrinologia

Segundo semestre Segundo semestre Segundo semestre

Medicina Interna

Digestivo Reumatologia
Cirugia General Cirugia Digestiva Traumatologia
Oftalmologia Nefrologia
Dermatologia Urologia
Ginecologia
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Il Organizacion por cursos

Compromiso con la docencia teorica

Alo largo del curso los Profesores Asociados a Tutorias (PAT) han impartido 80 horas de tutorias en 42 de medicina en el Hospital Universitario La Luz.

Numero de horas impartidas por especialidad y docente:

Asignatura Semestre Docentes Horas

Neumologia 1 Profesor Asociado Tutoria (PAT): Rafael Marulanda de Melo 15

. B Profesor Asociado Tutoria (PAT): Roberto Martin Reyes, Teresa
Cardiologia 1 i i . 15
Alvarado Casas, Maria del Mar Pérez Gil

ORL 1 Profesor Asociado Tutoria (PAT): Carlos Ruiz Escudero. 10

. . Profesor Asociado Tutoria (PAT): Jose Luis Martinez Porras, Jose
Digestivo 2 . . . 10
Luis Calleja, Christie Perello

. i Profesor Asociado Tutoria (PAT): Estibaliz Alvarez, Fredy
Cx Digestivo 2 ) . ) 10
Atahualpa, Jose Tomds Castell Gémez, Camilo Zapata

Oftalmologia 2 Profesor Asociado Tutoria (PAT): Juan Donate Lopez 10

3 Profesor Asociado Tutoria (PAT): Eva Maria Hermosa Zarza,
Dermatologia 2 . o 10
Josefina Sanz Navarro, Silvia Pérez Gala
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Il Organizacion por cursos

Compromiso con la docencia teorica

Alo largo del curso los Profesores Asociados a Tutorias (PAT) han impartido 80 horas de tutorias en 52 de medicina en el Hospital Universitario La Luz.

Numero de horas impartidas por especialidad y docente:

Asignatura Semestre Docentes Horas

i Profesor Asociado Tutoria (PAT): Rebeca Ferndndez Rodriguez,
Neurologia 1 L ) 10
David Pérez Martinez

3 Profesor Asociado Tutoria (PAT): Maria Concepcion Alaez Uson,
Hematologia 1 ; ; 10
Jose Manuel Sanchez Ramirez

. ) Profesor Asociado Tutoria (PAT): Alessandra Maria Luque Pazos,
Endocrinologia 1 . . i 3 10
Maria Luisa de Mingo Dominguez

Reumatologia 2 Profesor Asociado Tutoria (PAT): Jose Félix Solano Ferndndez 10
Traumatologia 2 Profesor Asociado Tutoria (PAT): Oscar Pérez Simanca 10
Nefrologia 2 Profesor Asociado Tutoria (PAT): Fernando Tornero Molina 10
Urologia 2 Profesor Asociado Tutoria (PAT): Cristina de Castro Guerin 10

i } Profesor Asociado Tutoria (PAT): Luana Riolobos Sierra, Manuel
Ginecologia 2 10

Albi Gonzdlez
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N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia practica

39, 4° y 5 Medicina

Rotaciones

Los servicios implicados en las rotaciones han sido:

Medicina Interna

* Medicina Interna

Cirugia Digestivo
* Quirdfano Cirugia General y Digestivo

* Consulta Cirugia General y Digestivo

Farmacia

* Farmacia

Diagnodstico por la Imagen

* Radiologia

Cardiologia ORL

* Cardiologia * ORL
Neumologia Digestivo

* Neumologia * Digestivo

e Cirugia Toracica

Cirugia Digestivo
* Quirofano Cirugia General y Digestivo

* Consulta Cirugia General y Digestivo

Oftalmologia

* Oftalmologia

Dermatologia

* Dermatologia

Neurologia

* Neurologia

Hematologia
* Hematologia

* Banco de Sangre

Reumatologia

* Reumatologia

Traumatologia

* Traumatologia

Ginecologia

* Ginecologia

Endocrinologia

* Endocrinologia

Nefrologia

* Nefrologia

Urologia

* Urologia

e Docencia en Medicina




Il Sistema de evaluacion

El programa de cada asignatura se ha elaborado entre los Profesores Asociados y PAT de los hospitales participantes, liderado por cada Coordinador de
Asignatura, estableciéndose un temario comun, asi como un mismo sistema de evaluacion. Los programas consensuados se hacen publicos anualmente en

la web de la Universidad

ek @)

Evaluacion de

Evaluacion de

Evaluacion Actitud

conocimientos teéricos conocimientos practicos

65% de la nota final 25% de la nota final 10% de la nota final

El alumno es evaluado por:
= Asistencia diaria
= Realizacion de tareas especificas

= Actitud durante las practicas

Se exigen y garantizan unos contenidos
minimos mediante tareas a realizar o

presenciar (Task based learning).
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Il Resultados obtenidos 2022-2023

CARDIOLOGIA NEUMOLOGIA ORL DERMATOLOGIA DIGESTIVO OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA
TEORICO PRACTICO

mAlumno4 ®EAlumnoS5 ®mAlumnoll ®Alumno?7 mAlumno5 mAlumno7 = Alumno 11

ENDOCRINO NEUROLOGIA HEMATOLOGIA

GINECOLOGIA NEFROLOGIA UROLOGIA COT REUMATOLOGIA
B Alumno3 M®mAlumno6 ™ Alumno 8 ®mAlumno3 M®mAlumno6 mAlumno 8
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INDICADORES DE SATISFACCION
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I Tnhdicadores de satisfaccion

Satisfaccion del alumnado con la docencia practica Valoracion Global del Hospital

32 Curso 42 Curso 52 Curso

Los profesionales del hospital han facilitado el desarrollo adecuado de

mis practicas

El coordinador de practicas de mi hospital ha sido competente en la

resolucion de las incidencias del dia a dia

@ Docencia en Medicina



I Tnhdicadores de satisfaccion

Satisfaccion del alumnado con la docencia practica Valoracion de los Servicios 3°

Farmacia Hospitalaria

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico

Evalla tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio
Medicina Interna

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico

Evalla tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio
Radiodiagnostico

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico

Evalla tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio

Cirugia General
Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico

Evalla tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio

Medicina Interna

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico

Evalla tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio

Q Docencia en Medicina

100%
5,9

37,5%

5,9

87,5%

5,5

100%

100%



I Tnhdicadores de satisfaccion

Satisfaccion del alumnado con la docencia practica Valoracion de los Servicios 4°

Cardiologia
Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 75%
Evalla tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 4,8
Neumologia
Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 50%
Evalla tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 6
ORL
Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 25%
EvalUa tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 6

Dermatologia

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 66,7%

Evalla tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 5
Digestivo

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 66,7%

Evalla tu grado de satisfaccidon global con las préacticas realizadas en el servicio 6

Oftalmologia

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 33,3%

EvalUa tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 4,3
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I Tnhdicadores de satisfaccion

Satisfaccion del alumnado con la docencia practica Valoracion de los Servicios 5°

Endocrinologia

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 100%

Evalla tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 5
Hematologia

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 100%

Evalla tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 5
Neurologia

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 100%

EvalUa tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 5,7

Aparato Locomotor

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 33,3%
Evalla tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 5,3
Ginecologia y Obstetricia
Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 66,7%
Evalla tu grado de satisfaccidon global con las préacticas realizadas en el servicio 5,3
Nefrologia-Urologia
Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 66,7%

EvalUa tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 4,3

e Docencia en Medicina



I Tndicadores de satisfacdon

Evolucion Satisfaccion Anual *

6 5,9 6 59 5,9 6 6 6
’ 55 ’ ’
II I ’ II II I |

Farmacia Radiodiagndstico Medicina Interna 1S Medicina Interna 2S Cirugia General
B Curso 21/22 m Curso 22/23

5,9 6
II II II II 4 4’3

Neumologia Cardiologia Dermatologia Digestivo Oftalmologia

B Curso 21/22 ® Curso 22/23

*Aun no hay datos de evolucién de 52 curso
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I Tnhdicadores de satisfaccion

Satisfaccion del profesorado con la Labor Docente 2022/2023

item Descripcion 12 Semestre 22 Semestre
1 Informacion inicial respecto a la organizacion de la actividad docente. 3,7 4,3
2 Accesibilidad de informacién respecto a las implicaciones de mi labor docente. 3,6 4,1
3 Comunicacion respecto a cambios e incidencias. 3,4 4,2
4 Facilidad para contactar y resolver dudas con el Dpto. de Docencia. 3,7 4,3
5 Planteamiento de la docencia en el Hospital. 3,5 3,9
6 El alumnado ha sido respetuoso, amable e interesado. 4,4 4,6

Considero que he proporcionado al alumno un aprendizaje acorde a sus

7 .. 3,9 4,3
objetivos docentes. !
g He podido compaginar adecuadamente mi labor como médico y la dedicacién 35 42
que necesitaba el alumnado. ! ’
9 Me ha sido grato desempeiiar la labor docente. 44 4,6
10 Me gustaria implicarme cada vez mas en la actividad universitaria del hospital. 3,7 4,0
TOTAL 3,8 4,2

@ Docencia en Medicina



I Tnhdicadores de satisfaccion

Satisfaccion Servicio Asesoria 2022/2023*

Satisfaccion con las implementaciones realizadas 3,1

Motivacion para el uso de herramientas digitales
He innovado en el aula gracias al trabajo de asesoria |GG 33
He contado apoyo para la implementarlas mejoras pautadas [N 3,8
La asesoria cubre mis necesidades/inquietudes docentes |GG 35
La orientacién en practicas es suficiente [[IINNENEGEGEGEGEGEEEEEEE 35
El informe recibido a partir de la observacién es interesante [IIIININIENEGEEEEEE. 3,4
La dindmica de trabajo provechosa I 4,1
Tiempo de asesoria razonable I 3,8
N2 Asesorias adecuadas | 3,5
Capacidad de aportar recursos pedagégicos/metodologias [IIININEIEGEGEGEEEEEEEEEEE 3,6
Nivel de conocimiento I 4,1
Trato recibido I 4,5
Accesibilidad | 4,4
Informacién inicial de la asesoria pedagogica GGG a0
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

*Datos del 12semestre
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I Acciones formativas/informativas

Alo largo del curso académico se han llevado a cabo distintas acciones formativas/informativas dirigidas tanto a alumnado como a profesorado.

Dirigidas al alumnado Dirigidas al profesorado

Acto de inauguracion curso académico 2022 - 23. 19 de septiembre de
2022. Bienvenida y presentacion del profesorado, explicacion del
funcionamiento y entrega de documentacion.

Correos Informativos. Informacion relevante relacionada con la docencia
en el Hospital.

Reunién de inicio por curso. Sesiones informativas al inicio de cada
semestre, con cada uno de los grupos de estudiantes, en las cuales se ha
explicado la organizacidn y caracteristicas de las rotaciones clinicas y
tutorias.

Reuniones Semestrales con los PAT. Preparacidon del curso académico.

Reunidn final de curso. Reunién de evaluacion con cada uno de los grupos
y cursos para conocer la valoracién de la estancia en HULL por parte del
alumnado.

Reunién final de curso. Reunién de evaluacion con cada servicio para
conocer la valoracién de la estancia del alumnado en el mismo.

Correos Informativos. Informacion relevante relacionada con la docencia

. Comision Docente. 15 de diciembre 2022, 10 de Abril 2023
en el Hospital.

Atencion presencial al estudiante por parte del Dpto. de Docencia.

@ Docencia en Medicina



B Novedades implantadas en 2022 - 23

Seguimiento con
docentesy
estudiantes

Mejora de la

Figura Asesora
comunicacion

Pedagogica

Asesorias Pedagdgicas Mayor presencia en Reunidn con equipos
Reuniones de inicio y seguimiento H05p|ta| médicos
con PAT para disefio de tutorias.

Visitas por Servicios a Estudiantes y
Docentes. 1 reunién antes del comienzo de cada
semestre UFV-HULL.

2 reuniones al inicio y fin de semestre
(Docencia y responsable de docencia del

servicio).
Observacioén Tutorias Observacién Tutorias
Observacion de tutorias para el ﬁ Seguimiento de asistencia y Comision Docente
seguimiento y plan de mejora de puntualidad de estudiantes.
los PAT. 3 al afio: HULL-Equipos Médicos.

Reunién con UFV

1 reunion al inicio con coordinador de la
asignatura de UFV.

6 Docencia en Medicina



Il Asesoria Pedagogica

LiINEAS DE TRABAJO

Desde la Asesoria Pedagdgica se trabaja en las lineas estratégicas
implantadas, llegando cada curso académico a los médicos
docentes a través de:

* Elaboracion de propuestas didacticas-metodoldgicas para la
mejora de la calidad de los aprendizajes acorde a las
dificultades observadas.

* Realizar visitas a las tutorias y elaborar registros de
observacion e informes.

El seguimiento del claustro para la mejora continua.

Curso Docentes asesorados Curso Docentes observados

e Docencia en Medicina



I Asesoria Pedagogica

Incorporacion de la Programacion en el 100% de asignaturas iniciadas

Seguimiento y desarrollo de la Programacion mediante las Observaciones en Tutorias de |la Asesoria Pedagdgica

PROGRAMACION PRACTICAS ALUMNOS INTERNOS HOSPITAL
QUIRON LA LUZ - Neurologia

Organizacion de las tutorias

Una vez que comiences a estudiar los temas que se trabajaran en cada tutoria, es importante
que conozcas la metodologia que se llevard a cabo en cada una de ellas, y para ello, a
continuacion, te detallamos la planificacion de cada una de ellas.

Orientacion, seguimiento y evaluacion del contenido tedrico

burante la rotacidn se realizard un seguimiento pro-activo del aprendizaje tedrico del estudiante Tutoria 1
y una supervision del material que esta usando. En la consulta se propondran casos practicos Enfermedadl.as Ce.rebrovasculares .
. . . . . . Patologia quirurgica vascular cerebral y raquimedular
para subrayar la importancia de conceptos clave en neurologia, asi como escenarios clinicos en . i g
. L o Traumatismo créneo-encefélico
los que deben tomarse decisiones diagndsticas y terapéuticas. Epilepsia
. .. . . ) Infecciones del Sistema Nervioso Central
Distribucion del temario en lugares de rotacion, tutorias y tutor Bloques , .. .
K .. . . . ) Sindromes Paraneoplasicos y otras enfermedades autoinmunes
A continuacion, se detallan cada uno de los temas asociados por tutorias, el lugar donde se podra Contenidos
S o ) ) ) Tumores cerebrales
ver de una forma mas directa en la prdactica ese tema y otras cuestiones de interés. Hipertension intracraneal. Patologfa infecciosa neuroguirdrgica
Tutoria 1 Trastor!ms f:lel Mol\nmlento. . . o
Ligarde Neurocirugia Funcional: Epilepsia, Parkinson, dolor, psicocirugia
Tema de la Guia Docente rotacién Cienimsanzs Hidrocefalia. Malformaciones. Disrafismos
1. Enfermedades Cerebrovasculares | Consulta Tutoria Reparto Estudiante 1 Traumatismo craneo-encefalico
2. Enfermedades Cerebrovasculares Il Consulta Tutoria estudiantes Estudiante 2 Infecciones del sistema nervioso central
3. Patologia quirdrgica vascular cerebral y raguimedular Consulta Tutoria 1. Revisidn gel.u_:,r‘.:l' de la semana (10 min)
4. Traumatismo créneo-encefdlico Consulta | Estudio auténomo * Calendario de estudio, distribucidn del tiempo
5. Epilepsial Consulta Tutoria * Dificultades, incidencias
6. Epilepsiall Consulta Tutoria
7. Infecciones del Sistema Nervioso Central Consulta Estudio auténomo 2. Orientacion de dudas (20 min)
8. Sindromes Paraneopldsicos y otras enfermedades autoinmunes Consulta Tutoria * Estudiantes resuelven dudas entre ellos y aportan en la tutoria las que
9. Tumores cerebrales Consulta Estudio auténomo no estan resueltas.
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Bl Preparacion curso 2023 - 24

Teniendo en consideracidn la experiencia previa del curso 2021-2022, como precursor de la
Docencia en Medicina en el Hospital, asi como la del curso actual, desde el Departamento de
Docencia e Investigacidon se ha trabajado en los siguientes aspectos como puntos de mejora:
* Optimizacion de planificacion con equipos médicos para la planificacion de rotaciones
* Programacion calendarizada de Comisidon Docentes con el fin de poder llegar a mayor
volumen de médicos
* Asesoria personalizada de docentes (PAT), en base a la experiencia docente de los

cursos anteriores

Adicionalmente, el curso 2022-2023 ha tenido como participantes a los estudiantes de 32,42y
52, esto implica la necesidad de trabajar de forma concreta con los equipos médicos vinculados
a la actividad docente de 62, ya que el préximo curso sera la primera promocién que realice su

estancia en el Hospital previa graduacion.
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Docencia en enfermeria

Qquironsalud

La salud persona a persona




I Tntroduccion

Durante este curso, se ha seguido apostando por el desarrollo de la docencia en

Enfermeria contribuyendo en la formacion de los profesionales del futuro.

Uno de los pilares base de nuestros valores es la calidad asistencial contemplada
desde el sentido mds holistico del ser humano, por lo que la docencia en
enfermeria no sélo se traduce, en el dmbito asistencial, en la adquisicién de
destrezas en técnicas de enfermeria practicas, sino también en el abordaje del
trato al paciente, el apoyo emocional, familiar, y las necesidades de intervencion

en este sentido.

También, se fomenta la implicacion docente de todo nuestro equipo de
enfermeria y del alumnado de tal manera que en el proceso de aprendizaje se

establezca un vinculo formal de enriquecimiento bidireccional alumno-docente.

La investigacidn es una pieza clave en la evolucion de la enfermeria por lo que la
Unidad Docente de Enfermeria del Hospital, interviene en el desarrollo de
jornadas formativas, congresos y estudios de investigacion para que se

accesible a todos los profesionales del centro.

Para poder llevar a cabo todo lo anterior, es necesario la colaboracién de la
Direccion de Enfermeria como referente administrativo que hasta el presente
curso ha desarrollado el programa de formacién y acogida de los alumnos, la
colaboracion entre Universidades, deteccion de necesidades formativas vy

evaluacion de los alumnos.

a Docencia en Enfermeria

Administrativa

Investigadora

-

/ Docente

9999

Asistencial

Durante las practicas clinicas, el objetivo del estudiante es conocer la realidad de la
Enfermeria en un centro de trabajo, relacionando todos los conocimientos tedricos
que han aprendido en el aula con las situaciones reales que pueden surgir en el
hospital y siendo guiados en todo momento por un profesional titulado encargado

del aprendizaje.

En el curso 2022 - 23, la Unidad Docente de Enfermeria estd constituida por un
equipo de dos tutores para el programa estandar (ALEQS) y otros dos tutores para

el programa Talent Beats.

El programa Talent Beats que surgié en el curso 19-20, en colaboracién con la
Universidad Francisco de Vitoria, con la necesidad de desarrollar un programa de
practicas innovador y de calidad que contarad con la posibilidad de generar una
estabilidad y compromiso laboral futuro lo que conllevé el establecer un marco de
trabajo comun entre los centros colaboradores y una misma linea docente en todo

el Territorio.



I Desarrollo de la docenda
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Il Desarrollo de la docendia

Durante el curso, se han recibido alumnos de Grado en Enfermeria de la Universidad Francisco de Vitoria, Universidad Camilo José

Celay alumnos becados del Grado de Enfermeria de la Universidad Alfonso X El Sabio.

2023 Alumnos HLL

ROTATORIO 1 ROTATORIO 2 ROTATORIO 3 7% OCUPACION ROTATORIO
UNIVERSIDAD  PLAZAS
EXTRAORDINARIO
CUBIERTAS NO CUBIERTAS NO CUBIERTAS NO CUBIERTAS ROTATORIO 1 ROTATORIO 2 L) (oJUCERN CUBIERTAS NO CUBIERTAS
CUBIERTAS CUBIERTAS

33 15 18 18 15 25 8 45,45% 54,55% 75,76% 4 29

Titulacion Plazas cubiertas anuales

Grado 14

“ Grado 2 TOTAL

78
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Il Desarrollo de la docendia

En una apuesta por el desarrollo de practicas guiado por profesionales expertos, se refuerza la figura del tutor, correspondiente a
un profesional enfermero experto encargado de orientar y dar seguimiento a la evolucidn y aprendizaje de los estudiantes en

nuestro centro.

Las tutoras, dentro del grupo QuirénSalud reciben formacién en metodologia docente y de investigacidn, seguimiento académico y

otras habilidades a fin de que puedan desarrollar correctamente su labor.

El papel de la tutora es de facilitador y de guia que sirva como nexo de unién entre la Universidad, el alumnado y el propio

aprendizaje, siendo la mdxima responsable de la evaluacién de cada uno de los estudiantes.

PROGRAMA TALENT BEATS

1 Sara Ldzaro CxE

1 Margarita Poma CxE

PROGRAMA ESTANDAR (ALEQS)

1 Frank Camargo Urgencias
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I Desarrollo de la docenda

4 Acogida del estudiante

La integracion del estudiante en el equipo constituye el eje fundamental de su adaptacidn en el centro. Los tutores realizan una
acogida individualizada y adaptada a su programa formativo. Son los encargados de explicar el funcionamiento de practicas y
una vez realizado, pasan a ubicar a los alumnos en las correspondientes unidades. Los alumnos firmaran la documentacion de

inicio de practicas a través de GESDOC y quedara archivada en su expediente.
Este curso se cambia el nombre del programa formativo Estandar por ALEQS (Alumnos de Enfermeria de Quirénsalud). a qus..

El grupo Quirdnsalud disefia una herramienta de gestion docente, GESDOC. Se comienza a utilizar este curso y nos permite
ordenar y automatizar procesos, gestionar firmas digitales de la documentacién, programar los itinerarios formativos de
nuestros estudiantes, conocer la experiencia de alumnado y de todas aquellas personas que gestionan y participan en la

docencia en toda la compaifiia.
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I Desarrollo de la docenda en Enfermena

Descripcion Media

1 Acogida en el hospital 4,79
2 Informacion inicial respecto al funcionamiento y organizacion de las practicas 4,33
3 Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, organizacion, etc. 4,27
4 Atencion prestada a lo largo del rotatorio 4,36
5 Organizacidn general de las practicas 4,46
6 Explicaciones claras y adaptadas a mi nivel 4,52
7 El ritmo de ensefianza adecuado 4,56
8 El trato amable y cordial 4,50
9 He ido recibiendo informacién de mi aprendizaje 4,48
10 Se ha facilitado mi participacién y reforzado mi iniciativa 4,44
11 Nivel de ensefianza acorde a mi nivel 4,54
12 Se me han encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje 4,65
13 He progresado en el dominio de técnicas y habilidades 4,69
14 He adquirido habilidades personales para el desempeiio de la profesion 4,75
15 Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes 4,83
16 Valoracién global del TUTOR/A 4,77
17 Satisfaccion global con las practicas 4,66

TOTAL 4,57

e Docencia en Enfermeria
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4,57 sobre 5



Il Seminanos

Curso | Fecha Seminario Tutores

17-oct Pediatria - canalizacidn, ventilacidn, lactancia Raquel Sevillano

07-nov Dialisis convencional y peritoneal Maria Minami

20-feb UCI, respiradores, RCP Esteban Pérez
(o}

: 13-mar Sistemas informaticos Alejandro del Rio / Eva
17-abr Orientacidén Laboral — Proyecto Pegaso RRHH + Sandra Giao
19-abr Canalizacion ecoguiada Marcos Mesias
24-oct Suturas y vendajes Celia Muioz
14-nov Quimios, hemoderivados, aislamientos Elena Alpuente
23-ene Curas, ostomias, UPPs, VAC Margarita Poma

(o]

’ 13-feb ECG Silvia Bayona
21-mar Quirofano, instrumental, esterilizacion Celia Mufioz
24-abr Urgencias - Triaje - Simulacion Mihaela Neagu
06-mar Cuidados del paciente, final de la vida Elena Peinado

(o}
? 27-mar Canalizacion, bombas de infusion, ritmos Sara Lazaro
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Il Seminanos

@ Docencia en Enfermeria

Canalizacién ecoguiada
Cuidados del paciente y familia
Electrocardiografia
ucl
Seguridad sistemas informaticos
Habilidades de comunicacion
Canalizacion Mafiana
Canalizacién Tarde
Comunicacion Mainana
Comunicacion Tarde

Pegaso + orientacion laboral

4,0
3,8
3,8
4
3,9
3,9
3,9
3,9
3,7
3,6

4

(0 a 4)



I Formadon Tutores

1.

Habilidades docentes

MODULO
BURBUJA DE APRENDIZAJE

FECHA — HORARIO
19/04/2023 — DE 08:00 A 15:00 HORAS

LUGAR
AULA 2 HOSPITAL UNIVERSITARIO QS MADRID

2.

CREACION Y DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

24/05/2023 — DE 08:00 A 15:00 HORAS

AULA 2 HOSPITAL UNIVERSITARIO QS MADRID

3.

DESARRROLLO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

21/06/2023 — DE 08:00 A 15:00 HORAS

AULA 2 HOSPITAL UNIVERSITARIO QS MADRID

Formacion en investigacion

Q Docencia en Enfermeria

Propuesta de sesiones formativas para tutores externos en el primer
cuatrimestre:

Primera Jornada — Introduccion a la Investigacién en Enfermeria |
3 Sesion 2A (2 horas) Enfermeria basada en la evidencia. La piramide de |a evidencia.
Investigacion cuantitativa/Investigacion cualitativa. Tipos de investigacion. Estructura
de una investigacion cuantitativa. La pregunta de investigacion.
7 Sesion 2B (2 horas) Revisin de la literatura en investigacion. Bases de datos de
utilidad. Operadores booleanos. Gestores de bibliografia. Disefio de estudios
cuantitativos descriptivos, de correlacidn, cuasiexperimentales y experimentales.

Segunda jornada — Introduccidn a la investigacion en Enfermeria Il

> Sesion 1A (2 horas) éQué es un articulo de investigacion? Sesidn tedrico-prdctica.
> Sesién 1B (2 horas) {Qué es una revisidn sistematica? Sesidn tedrico-prdctica

Tercera jornada — El trabajo de Fin de Grado |

# Sesién 3A (2 horas) Estructura del Trabajo de Fin de Grado en el Grado de Enfermeria
de la UFV. Sesion tedrico-prdctica.
= Normativa general de TFG de Enfermeria en la UFV.
» Justificacion y reflexidn antropoldgica
*  Marco Tedrico
* Desarrollo: La pregunta de investigacion (PIO, PICO, SPIRE, SPICE) Metedologias
especificas en el caso de revisiones sistemdticas. Metodologia de bisqueda,
diagrama de flujo, herramientas para el andlisis de la calidad de estudios
cuantitativos y cualitativos (EPHPP; CASPe), directrices para la elaboracidn de
revisiones sistematicas (PRISMA).
> Sesion 3B (2 horas) Utilizacidn del gestor de citas Zotero. Estrategias de busqueda,
bases de datos y diagramas de flujo. Sesidn tedrico-prdctica.

Cuarta Jornada — El trabajo de Fin de Grado Il

3 Sesion 4A (2 horas) Resultados, discusion, conclusiones y prospectiva. Sesion tedrico-
prdctica.
3 Sesion 4B (2 horas) Trabajos de Fin de Grado de Investigacion.

*  Modificaciones especificas en el caso de TFG de investigacidn: No es
imprescindible en este caso, aunque si recomendable desde el punto de vista
formativo para el alumno realizar en este caso una revisidn sistemética sobre
el tema seleccionado.
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Il Convenios activos

En este apartado se engloba toda la docencia, a excepcion de Enfermeria y Medicina. El Hospital Universitario La Luz tiene firmados convenios de colaboracién

en practicas con diferentes Centros Universitarios y de Educacién Secundaria.

Los convenios que a lo largo del 2022-2023 se han mantenido activos en el hospital son:

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA LUZ

* |ES Claudio Galeno

= Ciclo Formativo Grado Superior Imagen para el Diagndstico y

Medicina Nuclear

= Ciclo Formativo Grado Superior Documentacion y Administracion

Sanitaria
* Universidad Francisco de Vitoria
= Grado en Fisioterapia
* Universidad Europea de Madrid

= (Ciclo Formativo Grado Superior Imagen para el Diagndstico y

Medicina Nuclear
= Grado en Fisioterapia
=  Mdster Unidad del Dolor
= Madster en Terapia Manual
* Universidad Nebrija
= Grado en Fisioterapia
« UCM

= Grado en Farmacia

e Ciclos Formativos y otras especialidades

AIDE Formacion

Curso Celador

ARANDA Formacion

CEEP

Curso Administrativo
Curso Secretariado Médico
Curso Celador

Ciclo Formativo Grado Medio Auxiliar de Enfermeria

CE Escuela Técnica Ensefanza Especializada

Ciclo Formativo Grado Superior Imagen para el
Diagndstico y Medicina Nuclear

ISEP — CEU

Ciclo Formativo Grado Superior Imagen para el
Diagndstico y Medicina Nuclear

Ciclo Formativo Grado Superior en Radioterapia y
Dosimetria



Il Docenda en hlimeros

En mayo del curso anterior, se establece el “Plan anual de alumnado en practicas” en el cual se han recogido las necesidades e intereses de los servicios en

contar con alumnado en priacticas.

Han sido 122 los estudiantes que han realizado su formacién practica a lo largo de todo el curso en el Hospital Universitario La Luz.

Hospital Especialidad

Ciclo Formativo Grado Medio Cuidados Auxiliares de

Departamento

Tutor/a

Estudiantes

i Enfermeria Frank Camargo 41
Enfermeria
Ciclo Formativo Grado Superior en Imagen para el . ) ) Juan Francisco Martinez
i Lo . Diagnostico por la imagen 12
Diagndstico y Medicina Nuclear Laura Aguado Hdez
Master Unidad del Dolor Unidad del Dolor Alfonso Vidal Marcos 7
Grado en Fisioterapia Fisioterapia Javier Veldzquez Galeote 26
Ciclo Formativo Grado Superior Documentacion y Archivo Natalia Antoci 4
Hospital Administracién Sanitaria Calidad Belén Garcia
Uni itari c Administrati Archivo Natalia Antoci 1
urso Administrativo
niversitario Secretaria de Direccién Noemi Rodriguez 1
La Luz ) o ) ,
Curso Secretariado Médico Secretaria de Direccién Noemi Rodriguez 1
Curso de Celador Enfermeria José Javier Lopez 11
Ciclo Formativo Grado Superior en Radioterapia
. P i play Radioterapia Maria Gonzdlez Ramdn 5
Dosimetria
Terapia Manual Fisioterapia Javier Veldzquez Galeote 8
. . Maria José Vicario
Grado en Farmacia Farmacia 4

Zubizarreta
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Il Memoria organizativa

La docencia del alumnado de Ciclos Formativos y Otras Especialidades ha estado regulada por “T01/05.1/P001” Prdcticas ciclos formativos y otras especialidades.
Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid.

El dia de inicio, el estudiantado ha sido recibido por la persona responsable del servicio en el Hospital. Al finalizar las rotaciones, se le ha pasado a cada estudiante el
Cuestionario de Satisfaccion “T01/05.1/F003” Cuestionario De satisfaccion. Practicas. Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid. La satisfaccion media del alumnado
que ha realizado sus practicas en el Hospital Universitario La Luz ha sido de un 9,6. La administrativa del departamento de Docencia se ha puesto en contacto con las
personas responsables de los centros educativos para la elaboracién y firma de documentacion.

Resultados satisfaccion estudiantes por especialidad — Hospital Universitario La Luz

Satisfaccion docente

Imagen para el Secretariado Médico Farmacia Archivo Fisioterapia Radioterapia
Diagnosticoy
Medicina Nuclear

B Proceso de Aprendizaje M Relacion con el Hospital ~ M Puntuacion Final Sin incluir TCAE
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I Novedades implantadas y preparacion
curso 2023 - 2024

De acuerdo a los nuevos estandares ofrecidos por el Grupo Quirénsalud Corporativo, para
el curso 2023-2024, se iniciard la implantacién del sistema de gestiéon de estudiantes y

documentacion GESDOC.

En este sentido, se planifica su uso para alinearse a la politica corporativa del Grupo vy
utilizar esta herramienta de forma continua para el alta y seguimiento de los estudiantes

de Ciclos Formativos en el Hospital.

Gracias a la utilizacidon de este recurso se podra dar cumplimiento a uno de los objetivos
anuales establecidos por el Departamento de Docencia e Investigacidn, vinculado a
disponer de trazabilidad en la contratacidon de estudiantes de ciclos formativos como

personal laboral, una vez han finalizado su estancia formativa en el Hospital.

e Ciclos Formativos y otras especialidades
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I Comision docente ———p—

La Comisién Docente del Hospital Universitario La Luz, cuyo objetivo es apoyar, potenciar y
mejorar la calidad de la Docencia en Ciencias de la Salud, se retine al menos 2 veces al afio,

actuando como érgano de asesoramiento de la Gerencia en temas de docencia.
Como decisiones importantes adoptadas en este curso académico podemos sefialar:

* Consolidacidon del modelo académico-pedagdgico en Medicina de 42 curso en lo que
respecta al desarrollo de iniciativas para la mejora tanto en la parte tedrica como

practica.

* Puesta en marcha de un nuevo curso -52 de medicina- asociado al programa de Alumno

Interno.

* Integracion del Programa de Tutorias elaborado desde la Asesoria Pedagogica para
fortalecer y mejorar el aprendizaje de nuestros/as estudiantes, permitiendo un

seguimiento mas exhaustivo de la adquisicion de competencias de los mismos.

* Seguimiento y plan de trabajo con respecto a las dificultades detectadas y su
seguimiento a través de las diferentes reuniones de la Comisidon, mediante la

presentacion de las acciones de mejora planteadas.

0 Comision Docente




I Comision docente

@) )
[E@EJ Miembros

Los miembros de la Comisién Docente han sido seleccionados por la Gerencia del Hospital junto con el Dpto. de Docencia e Investigacion. Siempre teniendo

en cuenta a aquellos docentes mds formados e implicados en la docencia de nuestro estudiantado.

Roberto Martin Reyes Jefe de Servicio de Cardiologia
Jose Luis Martinez Porras Médico Adjunto del Servicio de Aparato Digestivo
Jose Tomds Lastell Lomez Meédico Adjunto del Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo
Kebeca Ferndndez / David Pérez Jefa Asociada del Servicio de Neurologia
Maria Luisa De Mingo Dominguez Jefa de Servicio del Servicio de Endocrinologia y Nutricién
Kafael Marulanda Melo Médico Adjunto del Servicio de Neumologia
bonzalo lglesias San Pablo Jefe de Servicio de Medicina Interna
Lhristian barriga Braun Director Gerente del Hospital La Luz
Nerea Mayano Sierra Directora Territorial Docencia e Investigacion
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Il Otros organos de gobiemo

Otros 6rganos de gobierno relacionados con el acuerdo UFV-QS

Comisidn mixta Comision de seguimiento

Miembros Miembros

Rector Universidad Francisco de Vitoria (UFV)

Decano de la Facultad de Medicina (UFV)

Gerente Territorial del Grupo Quirdnsalud Madrid

Direccion Territorial de Docencia e Investigacion del
Grupo Quirénsalud Madrid

Vocal designado por la Universidad

Vocal designado por la Universidad

Vocal designado por la Universidad

Vocal designado por el Grupo Quirénsalud Madrid

Vocal designado por el Grupo Quirénsalud Madrid

Vocal designado por el Grupo Quirénsalud Madrid
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I Otras estancias formativas

Las gestiones y normativa a seguir con los Residentes, son las estipuladas por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Madrid, siempre siendo

acogidos en calidad de rotacion externa temporal.

Un total de 1 médico residente ha estado realizando una estancia formativa en el Hospital en el periodo establecido.

RESIDENTES EN FORMACION MIR

Ne .. :
. Servicio Jefe de servicio
residentes
1 Imagen Cardiaca Avanzada Roberto Martin Reyes

@ Otras Estancias Formativas
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I Conclusiones

El curso 22-23 se ha desarrollado dentro del contexto de excelencia que busca tanto el Territorio, como el
Departamento de Docencia e Investigacion y los Hospitales en los que se desarrolla docencia. De acuerdo a
los objetivos establecidos por parte del Departamento de Docencia e Investigacidn, es posible concluir que
en las areas de intervencion docente (medicina, enfermeria y ciclos formativos), éstos se han visto
alcanzados.

En lo que respecta a la Docencia en Medicina, teniendo en consideracion el curso previo como punto de
partida de la docencia en el Centro, se ha trabajado de forma continua con el claustro docente, haciendo

_ Hospital La Luz
especial hincapié en la tutorizacién de los estudiantes. En este sentido, la satisfaccién tanto del alumnado = anvo Vquironsalud

como del profesorado se ha mantenido con respecto al curso anterior. Estos datos junto con la inclusién de
62 curso el afio proximo implican un reto considerable tanto para el Departamento como el Hospital.

En relacidon a la Escuela de Enfermeria, durante el curso se ha trabajado de forma concreta en la
optimizacién de los seminarios ofrecidos por las tutoras a los estudiantes. Para ello, se contempld, como
innovacién estratégica, la formacion especifica de las propias enfermeras tutoras en metodologia de
simulacion. Desde el Departamento se ha potenciado la participacion de las enfermeras en congresos y
jornadas de investigacion. Adicionalmente, este curso ha servido para consolidar el uso integral de la
plataforma corporativa GESDOC en los estudiantes de enfermeria.

De otra parte, cabe destacar el hito alcanzado por el Departamento en lo que respecta al disefio de dos
posgrados en Enfermeria que ofrecerdn la posibilidad de ampliar la formacidn del personal.

Como sintesis de todo el ejercicio 2023 es posible indicar que el desarrollo de todos los programas
formativos en el Hospital Universitario La Luz, Grado, Posgrado, Ciclos Formativos y Residentes externos,
ha continuado avanzando en linea con la excelencia formativa. La implicacidon de todo el personal en la
accion docente/formativa continda incrementandose, lo que sin duda exige al Departamento ofrecer
coordinacién, soporte y soluciones de alto nivel, tanto para los estudiantes que eligen este Hospital para
formarse, como para el personal del mismo. Con esta exigencia y con el objetivo de continuar mejorando y
apostando por la excelencia académica y formativa, se continuara trabajando para el préximo curso.
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