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| INTRODUCCION

MEMORIA DOCENTE

El presente documento tiene como objetivo plasmar de manera detallada
la actividad Docente en el Hospital Universitario La Luz (HULL) durante el
curso académico 2023 - 2024, en lo que se refiere a la docencia de
Medicina, Enfermeria y otras especialidades.

ASISTENCIA, DOCENCIA E INVESTIGACION SON LOS TRES
PILARES BASICOS DE LA ACTIVIDAD HOSPITALARIA

DEPARTAMENTO DE DOCENCIA E INVESTIGACION

El Hospital Universitario La Luz en su apuesta por la docencia y calidad de
la misma, dispone, entre sus recursos, de un Dpto. de Docencia e
Investigacion.

Este area es el responsable de gestionar la actividad docente en los
hospitales del Territorio de Madrid. Dicho departamento, en dependencia
de Gerencia Territorial y de la Direccion de Docencia e Investigacion, esta
compuesto por un Jefe Territorial del departamento, una Coordinadora de
Docencia en Medicina, una Coordinadora de Docencia en Enfermeria, una
Coordinadora de Investigacion, una Asesora Pedagogica y una
Administrativa Territorial.
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| INTRODUCCION

DOCENCIA EN DIFERENTES AMBITOS

En el ano 2021 se establecido un convenio de colaboracion con la
Universidad Francisco de Vitoria (UFV) para recibir estudiantes de
Medicina en el Hospital Universitario La Luz (HULL). En el afno 2023, |a
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid acredita al Hospital La

Luz como Hospital Universitario.

Trayectoria de la docencia en Medicina hasta el momento actual:

2021-2022
Se establece el convenio

Estancias Clinicas de 3° (8 estudiantes)
Programa Estudiante Interno 4° (8
estudiantes)

2022-2023

Estancias Clinicas con alumnado de 3° de Medicina
UFV (8 estudiantes)

Programa Estudiante Interno 4° de Medicina UFV (4
estudiantes)

Programa Estudiante Interno 5° de Medicina UFV (3
estudiantes)

2023-2024

Estancias Clinicas Alumnado de 3° (8 estudiantes)
Programa Convencional Alumnado 4° (8 estudiantes)
Programa Estudiante Interno 5° (6 estudiantes)
Programa Estudiante Interno 6° (3 estudiantes)
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b EnFermeria

El Hospital Universitario La Luz (HULL) cuenta con diferentes convenios
para la realizacion de practicas de los estudiantes de enfermeria.

Estos estudiantes desempenan un papel fundamental en el
funcionamiento y la excelencia del hospital. Su presencia no solo
contribuye al desarrollo acadéemico y profesional de los propios
estudiantes, sino que mejora la calidad de la atencion proporcionada,
promueve la innovacion en practicas clinicas y fortalece la cultura de
aprendizaje continuo en el hospital.

Ademas, tambien sienta las bases para el futuro al contribuir a la creacion
de una soélida cantera de futuros profesionales de enfermeria.

CICLOS FORMATIVOS Y OTRAS ESPECIALIZADADES

El Hospital Universitario La Luz (HULL) tiene firmados convenios de
colaboracion para la realizacion de practicas con diferentes Centros
Universitarios y Centros de Formacion Profesional.

Anualmente son numerosos los estudiantes que acuden a realizar su
formacion practica, produciéndose un doble beneficio de esta
colaboracion, por un lado para el alumnado y el aprendizaje que le aporta, y
por otro para el Hospital puesto que apoyan nuestro trabajo diario y son
una fuente de reclutamiento de futuro personal.
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| INTRODUCCION

OBJETIVOS

Los objetivos docentes del Hospital Universitario La Luz contemplan la
docencia en sus facetas de pregrado, grado y postgrado, como elemento
trascendental para contar con profesionales, motivados, actualizados y
autocriticos.

El Departamento de Docencia e Investigacion persigue la mejora continua
y con ello atraer al mejor al mejor estudiantado, en relacion con los centros
con los que se trabaja, proporcionando una formacion mas optima y
completa de nuestros estudiantes.

Persiguiendo este animo de mejora, todos los beneficios econdmicos son
reinvertidos en la dotacion de recursos para la docencia.

En la presente memoria se relacionan todas las actividades realizadas
durante el curso académico 2023 - 24.

OBJETIVOS PLANTEADOS

e Dar continuidad ala docencia en Medicina de acuerdo a los modelos
acadéemicos de la Universidad

e Potenciar la participacion de las docentes de enfermeria
(tutoras/colaboradoras) en Congresos

e Trabajar de forma continua en la mejora de la formacion impartida por
las tutoras de enfermeria
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| COORDINACION POR CURSOS

COMPROMISO POR LA DOCENCIA DESDE LOS CURSOS
PRECLINICOS

Contamos con un convenio de colaboracion para la docencia en medicina
con la Universidad Francisco de Vitoria (UFV).

La Universidad actualmente cuenta con alumnos de 1° a 6° de Medicina,
participando el HULL en la docencia practica del Programa Convencional
de 3° y teodrico - practico del Programa de Alumno Interno y/o
convencional de 4°y 6°.

Docencia en numeros

Estudiantes 25
De 3° a 6°
de Profesores 29
. . Asociados (PAT)
Medicina

Tutores Clinicos (TC) 91
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| COORDINACION POR CURSOS

COMPROMISO POR LA DOCENCIA DESDE LOS CURSOS PRECLINICOS

3°, 4°, 5°Y 6° MEDICINA

Clases practicas - Seguimiento

Se ha establecido un sistema de rotaciones en el cual el alumno, diariamente,
ha realizado en torno a 4 horas de estancia clinica en el servicio
correspondiente. Segun el numero de créditos por asignatura se designa el
numero de semanas que debe permanecer el estudiante en cada una de ellas,
asi como los servicios por los que debe rotar.

Se han organizado las rotaciones en grupos estructurados entre 2 y 3
estudiantes maximo, comenzando cada grupo sus rotaciones por una
asignatura diferente, evitando asi su solape.

Dentro del programa de Alumno interno, los estudiantes han tenido organizado
una tutoria a la semana de la asignatura por la que estaban realizando sus
practicas. Estas tutorias son actividades dinamicas donde el alumnado pueden
disfrutar de un espacio para compartir y enriquecer sus conocimientos
tedricos y solventar dudas.

Desde el Dpto. de Docencia e Investigacion se ha realizado el seguimiento
directo de la estancia del alumnado en el Hospital:

Contacto con el alumnado a través de correo electrénico y via
telefonica

Reuniones al finalizar las rotaciones por los servicios para
comentar posibles incidencias que hayan surgido.

* Estudio de los informes de Satisfaccion Practica del alumnado
facilitado por la UFV para trabajar sobre las debilidades

Toda la informacion relevante recibida y los resultados de las encuestas de
satisfaccion ha sido transmitida a Gerencia, Direccién Asistencial y Comisiéon
Docente, en cada una de sus reuniones, para ir valorando la evolucion del
curso académico.

De los resultados de las valoraciones también han sido informados los
coordinadores y profesores por parte de la UFV.
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| COORDINACION POR CURSOS

COMPROMISO POR LA DOCENCIA DESDE LOS CURSOS PRECLINICOS

ﬁrograma Convencional)
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Estudiantes

Hospitales
participantes

Estancia

Horarios

3° Curso del Grado en Medicina
Universidad Francisco de Vitoria
8 Estudiantes

Hospital Universitario La Luz
Hospital Sur

30 dias en total.
4 Asignaturas asociadas con rotacion
4 Servicios por donde rotan los estudiantes

2 turnos por grupo
De lunes a viernes
Manana (92:00 - 14:00) /Tarde (15:00 - 20:00)
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| COORDINACION POR CURSOS

COMPROMISO POR LA DOCENCIA DESDE LOS CURSOS PRECLINICOS

Estudiantes
| (Programa Convencional)

? Hospitales
l'| participantes

P

|

/
oky Estancia

EEE"E Horarios

4° Curso del Grado en Medicina
Universidad Francisco de Vitoria
8 Estudiantes

Hospital Universitario La Luz

32 dias en total.
6 Asignaturas asociadas con rotacion
7 Servicios por donde rotan los estudiantes

2 turnos por grupo
De lunes a viernes
Manana (92:00 - 14:00) /Tarde (15:00 - 20:00)
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| COORDINACION POR CURSOS

COMPROMISO POR LA DOCENCIA DESDE LOS CURSOS PRECLINICOS

Estudiantes
(Programa Alumno Interno)

? Hospitales
l'| participantes

e &

|
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ooo :k Horarios

5° Curso del Grado en Medicina
Universidad Francisco de Vitoria
6 Estudiantes

Hospital Universitario La Luz
Hospital Sur

100 dias en total.
8 Asignaturas asociadas con rotacion
11 Servicios por donde rotan los estudiantes

2 turnos por grupo
De lunes a viernes
Manana (92:00 - 14:00) /Tarde (15:00 - 20:00)
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| COORDINACION POR CURSOS

COMPROMISO POR LA DOCENCIA DESDE LOS CURSOS PRECLINICOS

6° MEDICINA

Estudiantes

| (Programa Alumno Interno)

? Hospitales
l'| participantes

e &

|

/
oky Estancia

)

ooo :k Horarios

6° Curso del Grado en Medicina
Universidad Francisco de Vitoria
3 Estudiantes

Hospital Universitario La Luz
Hospital Sur

95 dias en total.
3 Asignaturas asociadas con rotacion
8 Servicios por donde rotan los estudiantes

2 turnos por grupo
De lunes a viernes
Manana (92:00 - 14:00) /Tarde (15:00 - 20:00)

14



€quironsalud

| COORDINACION POR CURSOS

COMPROMISO POR LA DOCENCIA TEORICO - PRACTICA

3°, 4°,5°Y 6° MEDICINA

A lo largo del curso académico 2023-24 se ha impartido en el HULL la
docencia practica de 3°y 4° y tedrico-practica de 5°y 6° de Medicina.

En este curso académico se han formado

en HULL un total de 25 estudiantes. 8 de 3° de Medicina
8 de 4° de Medicina

6 de 5° de Medicina

Las asignaturas impartidas han sido: 3 de 6° de Medicina
I N
w . . " . .
® Medicinalnterna o MedicinaInterna
(BD Diagnostico por laimagen g Cirugia General
2 Farmacia ?
P,
® ®

2 N Digestivo
’ o
% Neumologia o Cirugia Digestiva
. . o) .

(?D, Cardiologia 3 Oftalmologia

®»  ORL ® Dermatologia

- ~+

® ®

- Neurologia N

®  Hematologia «» Reumatologia
5°Curso 3 Endocrinologia ‘3') Traumatologia

® . .

9 Pediatria - H.Sur % Nefrologia/Urologia

® Obstetricia - H.Sur g Ginecologia - H.Sur

2 N

% Medicina Interna % Estancias Clinicas

3 : (HULL-H.Sur)
6°Curso 3 Oncologia 3

0 o)

~+ (7]

a ot

® [0
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| COORDINACION POR CURSOS

COMPROMISO POR LA DOCENCIA TEORICA

Durante este curso, no ha habido horas de tutorias, ya que estas no se
contemplan en el Programa de Alumno Interno.

Sin embargo, 3 de los médicos de HULL forman parte del claustro en el
campus como Profesores Asociados, habiendo impartido el siguiente
numero de horas teodricas, cada uno:

Aparato o Profesor Asociado: Roberto Martin Reyes
Cardiovascular
10h Profesor Asociado y Coordinador de Asignatura
Digestivo de Digestivo: José Luis Martinez Porras
sh Profesora Asociada: Elba Llop

Digestivo

16
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| COORDINACION POR CURSOS

COMPROMISO POR LA DOCENCIA TEORICA

A lo largo del curso los Profesores Asociados a Tutorias(PAT) han impartido
50 horas de tutorias en 5° de medicina en el Hospital Universitario La Luz.

Numero de horas impartidas por especialidad y docente:

Neurologia

Hematologia

Endocrinologia

Reumatologia

Traumatologia

Nefrologia

Urologia

10h

10h

10h

Sh

Sh

Sh

Sh

Profesor Asociado Tutoria (PAT): Rebeca
Fernandez Rodriguez, David Pérez Martinez

Profesor Asociado  Tutoria (PAT): Maria
Concepcion Alaez Usén, Jose Manuel Sanchez
Ramirez

Profesor Asociado Tutoria (PAT): Alessandra
Maria Lugque Pazos, Alexis Alan Peinado

Profesor Asociado Tutoria (PAT): Jose Félix
Solano Fernandez

Profesor Asociado Tutoria (PAT): Oscar Pérez
Simanca

Profesor Asociado Tutoria (PAT): Fernando
Tornero Molina

Profesor Asociado Tutoria (PAT): Cristina de
Castro Guerin

17
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| COORDINACION POR CURSOS

COMPROMISO POR LA DOCENCIA TEORICA

6° MEDICINA

A lo largo del curso los Profesores Asociados a Tutorias(PAT) han impartido
10 horas de tutorias en 5° de medicina en el Hospital Universitario La Luz.

Numero de horas impartidas por especialidad y docente:

Profesor Asociado Tutoria (PAT): Josefina

Infecciosas 5h
Pachon, Sebastian del Busto

Profesor Asociado Tutoria (PAT): Juan Pablo

Oncologia Sh Fusco, Sofia Sanchez

18
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| COORDINACION POR CURSOS

COMPROMISO CON LA DOCENCIA PRACTICA - ROTACIONES

3°, 4°,5°Y 6° MEDICINA

Los servicios implicados en las rotaciones han sido:

3° Curso 5° Curso
Radiologia Neurologia
Farmacia Hematologia

Medicina Interna Endocrinologia
Reumatologia

e Unidad del Dolor
Nefrologia
Traumatologia

Urologia

4° Curso 6° Curso
Cardiologia Medicina Interna
ORL * Medicina
Neumologia Preventiva
Digestivo Oncologia
Cx Digestiva e Radioterapia

Oftalmologia
Dermatologia

19
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| SISTEMA DE EVALUACION

El programa de cada asignatura se ha elaborado entre los Profesores
Asociados y PAT de los hospitales participantes, liderado por cada
Coordinador de Asignatura, estableciendose un temario comun, asi como
un mismo sistema de evaluacion.

Los programas consensuados se hacen publicos anualmente en la web de
la Universidad

65 9% Calificacion teorica
6H%

Fxamen tedrico

35% Calificacion practica

Actitud Fv de conocimientos

107 557 practicos

Dentro de la evaluacion de conocimientos practicos, el alumno es
evaluado por:

e Asistencia diaria

e Realizacion de tareas especificas

e Actitud durante las practicas
Se exigen y garantizan unos contenidos minimos mediante tareas a
realizar o presenciar (Task based learning).

20
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| RESULTADOS TEORICOS OBTENIDOS 23-24

10
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® Alumno82 @ Alumno 20
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I RESULTADOS OBTENIDOS 23-24

® Alumno35 @ Alumno78 @ Alumno 43
10

Qquirensalud

1° SEMESTRE

Oncologia Medicina Interna Inmunologia
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| INDICADORES DE SATISFACCION

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA DOCENCIA PRACTICA - VALORACION GLOBAL DEL HOSPITAL

1S 2S 1S 2S 1S 28 1S 2S

Descripcion

Los profesionales del
hospital han facilitado el
desarrollo adecuado de mis
practicas

5,9 5,8 5,7 5,1 6 6 4,5 5,8

El coordinador de practicas

de mi hospital ha sido

competente en la resolucion 5,9 6 5,6 2,8 6 6 5,5 5,2
de las incidencias del dia a

dia
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| INDICADORES DE SATISFACCION

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA DOCENCIA PRACTICA -
VALORACION DE LOS SERVICIOS

Farmacia Hospitalaria
Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electréonico 100%
Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 5.4

Medicina Interna

Durante esta rotaciéon he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 66,7%

Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 5,8
Radiodiagnodstico

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 62,5%

Evalua tu grado de satisfaccién global con las practicas realizadas en el servicio 6

Cirugia General

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 87,5%

Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 6

Medicina Interna

Durante esta rotaciéon he podido realizar las tareas del portafolio electrénico 85,7%

Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 6



| INDICADORES DE SATISFACCION

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA DOCENCIA PRACTICA
VALORACION DE LOS SERVICIOS

Cardiologia
Durante esta rotaciéon he podido realizar las tareas del portafolio electrénico

Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el
servicio

Neumologia
Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electrénico

Evalua tu grado de satisfacciéon global con las practicas realizadas en el
servicio

ORL
Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electréonico

Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el
servicio

Dermatologia
Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electréonico

Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el
servicio

Digestivo
Durante esta rotacién he podido realizar las tareas del portafolio electrénico

Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el
servicio

Oftalmologia
Durante esta rotaciéon he podido realizar las tareas del portafolio electrénico

Evalua tu grado de satisfaccidn global con las préacticas realizadas en el
servicio

€quironsalud

25%

5,2

50%

5,8

87,5%

75%

5,1

87,5%

5,5

50%

4,5
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| INDICADORES DE SATISFACCION

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA DOCENCIA PRACTICA
VALORACION DE LOS SERVICIOS

Endocrinologia
Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electronico 60%
Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 5,6

Hematologia

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electronico 60%

Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 6
Neurologia

Durante esta rotaciéon he podido realizar las tareas del portafolio electronico 80%

Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 5,4

Aparato Locomotor

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electronico 50%

Evalua tu grado de satisfaccidon global con las précticas realizadas en el servicio 5,8

Ginecologia y Obstetricia

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electronico 50%

Evalua tu grado de satisfaccion global con las préacticas realizadas en el servicio 6

Nefrologia - Urologia

Durante esta rotacion he podido realizar las tareas del portafolio electronico 50%

Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 6
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| INDICADORES DE SATISFACCION

6° MEDICINA

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA DOCENCIA PRACTICA
VALORACION DE LOS SERVICIOS

Infecciosas
Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 100%
Evalua tu grado de satisfaccidon global con las préacticas realizadas en el servicio 4
Oncologia
Evalua tu grado de satisfaccion global con las practicas realizadas en el servicio 33,3%

Evalua tu grado de satisfacciéon global con las practicas realizadas en el servicio

27



| INDICADORES DE SATISFACCION

EVOLUCION SATISFACCION ANUAL*

. Curso22/23  Curso23/24

€’quironsalud

Farmacia Radiogiandstico Medicina Interna 1S Medicina Interna 2S

 Curso22/23  Curso23/24

ORL Neumologia Cardiologia Dermatologia Digestivo

Cirugia General

Oftalmologia
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| INDICADORES DE SATISFACCION

EVOLUCION SATISFACCION ANUAL*

 Curso22/23 . Curso23/24

Endocrinologia Hematologia Neurologia Nefrologia/Urologia Aparato Locomotor

6° MEDICINA

6

) Curso 23-24

5

Infecciosas Oncologia Traumatologia EC II Cx General ECI
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| INDICADORES DE SATISFACCION

SATISFACCION DEL PROFESORADO CON LA LABOR DOCENTE 23/24

TC vy PAT
3%, 4° y 5° Medicina

Funcionamiento General Labor Docente

31
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I ACCIONES FORMATIVAS/INFORMATIVAS

A lo largo del curso académico se han llevado a cabo distintas acciones

formativas/informativas dirigidas tanto al alumnado como al profesorado

Dirigidas al alumnado

+@ 4 4 4 o«

Acto de inauguracion curso académico 2023 - 24.
16 de octubre de 2023. Bienvenida y presentacion del profesorado,
explicacion del funcionamiento y entrega de documentacion.

Reunidén de inicio por curso

Sesiones informativas al inicio de cada semestre, con cada uno de
los grupos, en las cuales se ha explicado la organizacion vy
caracteristicas de las rotaciones clinicas y tutorias.

Reunioén final de curso.

Reunion de evaluacion con cada uno de los grupos y cursos para
conocer la valoracion de la estancia en HULL por parte del
alumnado.

Correos Informativos
Informacion relevante relacionada con la docencia en el Hospital.

Atencion presencial
Al estudiante por parte del Dpto. de Docencia

32
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I ACCIONES FORMATIVAS/INFORMATIVAS

A lo largo del curso académico se han llevado a cabo distintas acciones
formativas/informativas dirigidas tanto al alumnado como al profesorado

Dirigidas al profesorado

Correos Informativos
Informacion relevante relacionada con la docencia en el Hospital

Reuniones Semestrales con los PAT.
Preparacion del curso académico

Reunion final de curso.
Reunion de evaluacidon con cada servicio para conocer la valoracion
de la estancia del alumnado en el mismo.

Comision Docente
19 de septiembre 2023, 27 de junio de 2024
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I NOVEDADES IMPLANTADAS EN 2023-24

LINEAS DE TRABAJO CURSO 2023-24 Q :

Asesorias Pedagogicas
Reuniones de inicio y seguimiento con PAT para

Figura Asesora diseno de tutorias

5 . .. .
edagogica Observacién Tutorias

Observacion de tutorias para el seguimiento y
plan de mejora de los PAT

Observacion Tutorias

Seguimiento de asistencia y puntualidad de los
Seguimiento estudiantes
con docentes y

estudiantes . .
Mayor presencia en el Hospital

Visitas por servicios a estudiantes y docentes
- e e o = ap aop e o =S =D <D

Reunion con Equipos Médicos

1 Reunion antes del comienzo de cada semestre
(UFV - HULL)

2 Reuniones al inicio y fin de semestre
(Docencia y responsable de docencia del
servicio)

Mejora de |la
comunicacion Comision Docente

3 al ano_HULL - Equipos Médicos

Reunién con UFV
1 Reunion al inicio con coordinador de la
asignatura de UFV

34
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| ASESORIA PEDAGOGICA

Lineas de Trabajo
Desde la Asesoria Pedagogica se trabaja en las lineas estrategicas
implantadas, llegando cada curso acadéemico a los médicos docentes a traves
de:
o Elaboracion de propuestas didacticas - metodologicas para la mejora de la
calidad de los aprendizajes acorde a las dificultades observadas.
e Realizar visitas a las tutorias y elaborar registros de observacion e informes.
e El seguimiento del claustro para la mejora continua.

Implementacion

Desde la Asesoria Pedagogica se trabaja de forma directa con todos los
profesores de 4°, 5° y 6° de cara a desplegar el modelo pedagogico disenado
segun las necesidades detectadas.

Asesorias 23 - 24 Observaciones 23 - 24

Curso Docentes asesorados Curso Docentes asesorados

40 15 40 3 (11 PAT)

50 13 50 2 (13 PAT)

6° 6 6° 1(4 PAT)
La gran parte de las acciones que se En las observaciones se evalua el
han realizado con los docentes han grado de cumplimiento de |la

sido de asesorias directas para Programacion de Practicas, asi como

formar, fomentar e implementar la
programacion de practicas y
metodologia de la tutoria.

la dindmica y metodologia. Tras ello,
se realiza un informe y un plan de
trabajo para el docente.
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| ASESORIA PEDAGOGICA

PROGRAMACION DE TUTORIAS ALUMNOS INTERNOS

Incorporacion de la Programacion en el 100% de asignaturas iniciadas
Seguimiento y desarrollo de la Programacién mediante las Observaciones
en Tutorias de la Asesoria Pedagogica

PROGRAMACION PRACTICAS ALUMNOS INTERNOS HOSPITAL
QUIRON LA LUZ - Neurologia

Orientacion, seguimiento y evaluacion del contenido tedrico

burante la rotacion se realizara un seguimiento pro-activo del aprendizaje tedrico del estudiante
y una supervisién del material que estd usando. En la consulta se propondrin casos practicos
para subrayar la importancia de conceptos clave en neurologia, asi como escenarios clinicos en

los que deben tomarse decisiones diagndsticas y terapéuticas.

Distribucidn del temario en lugares de rotacion, tutorias y tutor

A continuacion, se detallan cada uno de los temas asociados por tutorias, el lugar donde se podra
ver de una forma mds directa en la prdctica ese tema y otras cuestiones de interés.

Tutoria 1
Tema de la Guio Docente Lugarlf!e Observaciones
rotacion
1. Enfermedades Cerebrovasculares | Consulta Tutoria
2. Enfermedades Cerebrovasculares II Consulta Tutoria
3. Patologia quirdrgica vascular cerebral y raquimedular Consulta Tutoria
4. Traumatismo craneo-encefilico Consulta Estudio auténomo
5. Epilepsial Consulta Tutoria
6. Epilepsiall Consulta Tutoria
7. Infecciones del Sistema Nervioso Central Consulta Estudio autdnomo
8. Sindromes Paraneoplasicos y otras enfermedades autoinmunes Consulta Tutoria
9. Tumores cerebrales Consulta Estudio auténomo

Organizacion de las tutorias

Una vez que comiences a estudiar los temas que se trabajaran en cada tutoria, es importante
que conozcas la metodologia que se llevara a cabo en cada una de ellas, y para ello, a
continuacidn, te detallamos la planificacion de cada una de ellas.

Tutoria 1
Enfermedades Cerebrovasculares
Patologia quirtrgica vascular cerebral y raquimedular
Traumatismo craneo-encefélico
Epilepsia
Infecciones del Sistema Nervioso Central
Bloques

Sindromes Paraneoplasicos y otras enfermedades autoinmunes
Tumores cerebrales
Hipertension intracraneal. Patologia infecciosa neuroquirdrgica
Trastornos del Movimiento
Neurocirugia Funcional: Epilepsia, Parkinson, dolor, psicocirugia
Hidrocefalia. Malformaciones. Disrafismos

Reparto Estudiante 1 Traumatismo craneo-encefalico
estudiantes | Estudiante 2 Infecciones del sistema nervioso central

Contenidos

1. Revision general de la semana (10 min)
* (alendario de estudio, distribucion del tiempo
* Dificultades, incidencias

2. Orientacion de dudas (20 min)
* Estudiantes resuelven dudas entre ellos y aportan en la tutoria las que
no estan resueltas.
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| ASESORIA PEDAGOGICA

PROGRAMACION DE TUTORIAS ALUMNOS INTERNOS

Teniendo en consideracion la experiencia previa del curso 2022-2023,
como precursor de la Docencia en Medicina en el Hospital, asi como la del
curso actual, desde el Departamento de Docencia e Investigacion se ha
trabajado en los siguientes aspectos como puntos de mejora:

e Optimizacion de planificacion con equipos médicos para la
planificacion de rotaciones.

e Programacion calendarizada de Comision Docentes con el fin de poder
llegar a mayor volumen de meédicos.

e Asesoria personalizada de docentes (PAT), en base a la experiencia
docente de los cursos anteriores.

Adicionalmente, el curso 2023-2024 ha tenido como participantes a los
estudiantes de 3°, 4°, 5° y 6° esto implica la necesidad de trabajar de forma
concreta con los equipos médicos vinculados a la actividad docente de 6°,
ya que el proximo curso sera la primera promocion que realice su estancia
en el Hospital previa graduacion.
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@ quironsalud

CENTROS COLABORADORES

Durante el curso, hemos recibido alumnos de Grado en Enfermeria de la
Universidad Francisco de Vitoria, de la Universidad de Nebrija y la
Universidad Camilo José Cela.

Ademas, hemos contado con alumnos de postgrado de la Universidad
Alfonso X El Sabio, la Fundacion Jiménez Diaz y una alumna EIR de Quiron

Prevencion.

Asimismo, hemos tenido el honor de acoger a estudiantes internacionales
provenientes de Colombia.

NUMERO DE ESTUDIANTES Y SU
ORGANIZACION

Titulaciéon Universidad Plazas cubiertas anuales
Universidad Francisco de
. . 53
Vitoria
Grado en Enfermeria Universidad de Nebrija 3
Universidad Camilo José
3
Cela
Master Gestion/ Calidad/ Universidad Alfonso X El 5
Urgencias Sabio
Homologacion Fundacioén Jimenez Diaz 2
EIR Quirdn Prevencion 1
Total 67
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I DESARROLLO DE LA DOCENCIA

TUTORES Y SU ACTIVIDAD

El papel del tutor de enfermeria es fundamental como facilitador y guia,
actuando como un nexo de union entre la universidad, los estudiantes y su
proceso de aprendizaje.

Los tutores son los maximos responsables de la evaluacion de cada
estudiante, asegurando que adquieran las competencias necesarias tanto
tedricas como practicas.

La figura del tutor no solo asegura la calidad del aprendizaje, sino que
también fomenta un entorno de confianza y crecimiento personal y
profesional para los futuros enfermeros.

Plazas Tutores Unidad
Programa Talent BEATS
1 Sara Lazaro Seguridad del Paciente
1 Margarita Poma CEX
Programa ALEQS
1 Frank Camargo Urgencias
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I ACOGIDA DEL ESTUDIANTE

El Grupo Quirdnsalud sigue comprometido con el desarrollo de practicas
guiadas por profesionales expertos.

Los tutores, profesionales de enfermeria, se encargan de recibir, orientar,
acompanfar y supervisar la evolucion y el aprendizaje de los estudiantes en
nuestro centro.

Ademas, se envia a traves de GESDOC la documentacion de bienveniday el
Manual del Estudiante para el Territorio 1.
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| SATISFACCION ALUMNADO

Descripcion Media
(sobre 5)

1.Acogida en el hospital 4,85
2.Informacidn inicial respecto al funcionamiento y organizacién de las practicas 4,80
3.Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, 455
organizacion, etc. ’

4.Atencion prestada a lo largo del rotatorio 4,40
5.0rganizacion general de las practicas 4,48
6.Explicaciones claras y adaptadas a mi nivel 4,45
7.El ritmo de ensefianza adecuado 4,20
8.El trato amable y cordial 4,03
9.He ido recibiendo informacion de mi aprendizaje 4,08
10.Se ha facilitado mi participacion y reforzado mi iniciativa 3,98
11.Nivel de ensefanza acorde a mi nivel 4,05
12.Se me han encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje 413
13.He progresado en el dominio de técnicas y habilidades 4,18
14.He adquirido habilidades personales para el desemperio de la profesion 4,33
15.Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes 4,38
16.Valoracion global del TUTOR/A 4,45
17.Satisfaccion global con las practicas 4,33

Total 4,33



I SEMINARIOS TALENT BEATS

SEMINARIOS: CURSOS, FECHAS Y TUTORES

@ quironsalud

Curso Fecha Seminario Tutores
06/03/2024 Cuidados del paciente: final de la vida Elena Peinado
50 03/04/2024 Habilidades de Comunicacion Il Javier Bermejo
03/04/2024 Canalizacion, bfbmbas de infusiony Sara Lazaro
ritmos
04/10/2023 Quirofano, instrumental y esterilizacion Celia Muioz
25/10/2023 Quimios, hemoderivados, aislamientos Elena Alpuente
31/01/2024 Curas, ostomias, UPPs 'y VAC Margarita Poma
30 20/03/2024 ECG Carlos Grau
10/04/2024 Urgencias, triaje y simulaciéon Cristina Pifero
24/04/2024 Habilidades de Comunicacion lli Javier Bermejo
24/04/2024 Focus Group Joaquin Munozy José Carlos
de Lucas
18/10/2023 Pediatria - Canallzacm.m, ventilaciony Raquel Sevillano
lactancia
08/11/2023 UCI, respiradores y RCP Esteban Pérez
13/12/2023 Dialisis convencional y peritoneal Maria Miniami
40
21/02/2024 ECG Silvia Bayona
13/03/2024 Canalizacion ecoguiada Marcos Mesias
17/04/2024 Orientacion laboral Sara Duran
17/04/2024 Proyecto Pegaso y Habilidades de Sandra Giao y Javier Bermejo

Comunicacion

43



I SEMINARIOS TALENT BEATS

SEMINARIOS: PARTICIPANTES Y SATISFACCION

@ quironsalud

Curso Seminario Participantes Satisfaccion
(sobre 4)
Cuidados del paciente: final de la vida 22 3,94
0 Habilidades de Comunicacion Il 23 3,94
Canalizacion, bombas de infusion y ritmos 23 3,97
Quirdéfano, instrumental y esterilizacion 28 3,93
Quimios, hemoderivados, aislamientos 28 3,93
Curas, ostomias, UPPs 'y VAC 28 3,95
30 ECG 29 3,91
Urgencias, triaje y simulacion 29 3,96
Habilidades de Comunicacion Il 29 3,93
Focus Group 14 3,98
Pediatria - Canalizacion, ventilacion y lactancia 27 3,98
UCI, respiradores y RCP 27 3,96
Dialisis convencional y peritoneal 27 3,97
40
ECG 27 3,99
Canalizacion ecoguiada 26 4
Orientacion laboral 27 4
Proyecto Pegaso y Habilidades de Comunicacion 27 3,97

44



@ quironsalud

FORMACION IMPARTIDA A LOS
TUTORES TALENT BEATS

Dentro del Grupo Quirdnsalud, los tutores reciben formacion continua en
metodologias docente, investigacion, seguimiento académico y otras
habilidades esenciales para desempenar su labor de manera efectiva.

Su papel es crucial para garantizar una formacion de calidad,
proporcionando el apoyo y la orientacion necesarias para que los
estudiantes puedan integrarse plenamente en el entorno profesional y
desarrollar su potencial al maximo.

FORMACION EN HABILIDADES DOCENTES

La formacion se ha desarrollado durante dos cursos académicos en el
Hospital Universitario Quirdnsalud Madrid, con una duracion de 7 horas una
vez al mes.

Las formaciones han sido las siguientes:
Curso 2022 - 2023

1.Burbuja de aprendizaje
2.Creacion y disefio de experiencias de aprendizaje
3.Desarrollo de experiencias de aprendizaje

Curso 2023 - 2024

4.Analisis de la experiencia. Vivencia. Debriefing
5.Control de calidad del aprendizaje experiencial.
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I ASISTENCIA Y PARTICIPACION
CONGRESOS

JORNADAS DE EXCELENCIA CLINICA Y DEL CUIDADO DE QUIRONSALUD

Este ano se han presentado los siguientes trabajos:

Empoderamiento a pacientes oncologicos:
Autonomia en la retirada de infusores en
domicilio.

Autores: Lucia Tardaguila, Sandra Giao y Adrian

Fuentes

Estudio para valorar el beneficio del apoyo a la
madre tras el alta hospitalaria para fomentar la
lactancia materna.

Autores: Sara Solana, Raquel Sevillano, Ane
Hernandez

: Iniciativa Talent Beats Research
l Autores: Alina Renghea, Sandra Giao y Hugo

Yébenes

IPelion Box

Autores: Sandra Giao, Hugo Yébenes y Alina
Renghea
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I ASISTENCIA Y PARTICIPACION
CONGRESOS

VI CONGRESO INTERNACIONAL INVESTIGACION, FORMACION &
DESARROLLO ENFERMERO. CAMINANDO HACIA NUEVOS HORIZONTES:

ENFERMERIA 2060

Este ano se han presentado los siguientes trabajos:

“““““““““ Analisis del impacto del paso de una alumna

EPA por la Unidad de Oncologia del HUQM
Autores: Lucia Tardaguilay Sandra Giao

—o. Premio al mejor Poster

PROYECTO DE INVESTIGACION
L

La ansiedad relacionada con la miopia en el
postoperatorio inmediato de la cirugia
ambulatoria de hernia inguinal.

Autora: Celia Munoz

Revision sistematica del indice de Comhon
como metodo de valoracion del riesgo de
aparicion de ulceras por presion.

Autores: Sandra Mas y Sandra Giao

BUFV] o &= oo # 4T e e @

PELION Bﬂx ——
Autor A Baches

— Pelion Bo,

IPelion Box - @ @ EE§
Autores: Sandra Giao, Hugo Yébenes y Alina
Renghea

BUFV] o= oS5 2 | 4 7o o €

Instauracion y mantenimiento de la lactancia
materna: papel del profesional de enfermeria

tras el alta hospitalaria.
Autores: Sara Solana. M? de la Encina Mora,
Carmen Esperanza Martinez, Marta Montero,

Raquel Sevillano, Ane Hernandez

La iniciativa Talent Beats Research.
Autores: Alina Renghea, Sandra Giao,
Almudena Crespo y Hugo Yébenesy
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| CONVENIOS ACTIVOS

En este apartado se engloba toda la docencia, a excepcion de Enfermeria
y Medicina. El Hospital Universitario La Luz tiene firmados convenios de
colaboracion en practicas con diferentes Centros Universitarios y de
Educacion Secundaria.

Los convenios que a lo largo del 2023-2024 se han mantenido activos en el
hospital son:

IES Claudio Galeno

e Teécnico Superior en Diagnostico por la Imagen
e Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitaria

Universidad Francisco de Vitoria

e Grado en Fisioterapia

Universidad Europea de Madrid

e Técnico Superior en Diagnostico por la Imagen
e Grado en Fisioterapia

Universidad Nebrija

e Grado en Fisioterapia

UCM

¢ Grado en Farmacia

AIDE Formacion

e Curso Celador

Alfonso X El Sabio

o Diagnostico por la Imagen

Metrodora

e Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
e Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria
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| CONVENIOS ACTIVOS

Centro Educativo Superior CEAC

e Técnico Superior en Administracion y Finanzas
e Técnico en Gestion Administrativa

ISEP - CEU

e Técnico Superior en Diagnostico por la Imagen y Medicina Nuclear
e Técnico Superior en Radioterapia 'y Dosimetria

IES San Juan de Mairena

e Técnico en Farmaciay Parafarmacia

MEDAC
e Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

e Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

SOCIEDAD ESPANOLA DE CARDIOLOGIA

e Técnicos en Ecocardiografia
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| DOCENCIA EN NUMEROS

En mayo del curso anterior, se establece el “Plan anual de alumnado en practicas” en el cual
se han recogido las necesidades e intereses de los servicios en contar con alumnado en
practicas. Han sido 102 los estudiantes que han realizado su formacion practica a lo largo de

todo el curso en el Hospital Universitario La Luz

. . Na
Especialidad Departamento Tutor/a .
estudiantes

Técnico en Cuidados , Laura Sanchez

o , Enfermeria 41
Auxiliares de Enfermeria Yelmo
Técnico Superior en
Dia nc')sticpo orla Diagnostico por laimagen Laura Aguado 16
9 P 9 P 9 Fernandez
Imagen

Técnico en . , Roberto Martin

. . Cardiologia 1
Ecocardiografia Reyes
. . . . . . Javier Veladzquez
Grado en Fisioterapia Fisioterapia 25
Galeote

Técnico Superior Archivo Natalia Antoci

Documentaciony Calidad Belén Garcia 3
Administracion Sanitaria CEX Veronica Fernandez
Téchnico en Gestidon Archivo Natalia Antoci 5
Administrativa CEX Veronica Fernandez

Técnico en Farmacia Farmacia Maria José Vicario 1
Curso de Celador Enfermeria José Javier Lopez 2
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| DOCENCIA EN NUMEROS

@ quironsalud

Especialidad

Departamento

Tutor/a

Na
estudiantes

Técnico Superior en

Maria Gonzalez

. . . , Radioterapia ) 4
Radioterapia y Dosimetria P Ramon
Técnico Superior en CEX Veronica Fernandez
Administracion y Finanzas Archivo Natalia Antoci
. . Maria José Vicario
Grado en Farmacia Farmacia . 5
Zubizarreta
Técnico en Sistemas .
. " " Jose Antonio
Microinformaticos 'y Informatica 1

Redes

Martinez Ostos
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I MEMORIA ORGANIZATIVA

La docencia del alumnado de Ciclos Formativos y Otras Especialidades ha
estado regulada por “T01/05.1/P001” Practicas ciclos formativos y otras
especialidades. Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid.

El dia de inicio, el estudiantado ha sido recibido por la persona responsable
del servicio en el Hospital. Al finalizar las rotaciones, se le ha pasado a cada
estudiante el Cuestionario de Satisfaccion “T01/05.1/F003” Cuestionario
De satisfaccion. Practicas. Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid. La
satisfaccion media del alumnado que ha realizado sus practicas en el
Hospital Universitario La Luz ha sido de un 9,6. La administrativa del
departamento de Docencia se ha puesto en contacto con las personas
responsables de los centros educativos para la elaboracion y firma de
documentacion.
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| RESULTADOS DE SATISFACCION HURJB

JORNADAS DE EXCELENCIA CLINICA Y DEL CUIDADO DE QUIRONSALUD

Proceso de aprendizaje

@ Relacién con el Hospital

@ Puntuacidn total

Farmacia

Informdtica

Auxiliar de Enfermeria

CEX y Archivo

Fisioterapia

Radioterapia

Diagndstico por la Imagen

Calidad
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NOVEDADES IMPLANTADAS Y
PREPARACION CURSO 24/25

Tras la implementacion del sistema de gestion corporativo GESDOC, las
novedades realizadas en la gestion tanto de convenios, como de
estudiantes pertenecientes a ciclos formativos han sido derivadas del uso
de esta herramienta, permitiendo un mayor control en la gestion y
seguimiento de los mismos por parte de todos los agentes implicados:
departamento, tutores y colaboradores docentes.

Adicionalmente, otra de las novedades implantadas en el curso acadéemico
23/24 ha sido el seguimiento activo de la gestion presupuestaria para que
los diferentes servicios involucrados en la docencia de ciclos formativos
reinviertan este beneficio en la propia docencia, aspecto que sera
potenciado por parte del Departamento para el proximo curso academico,
a la estela del trabajo realizado en este sentido con las gerencias de cada
centro.

@ quironsalud
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@ quironsalud

| COMISION DOCENTE

La Comision Docente del Hospital Universitario La Luz, cuyo objetivo es
apoyar, potenciar y mejorar la calidad de la Docencia en Ciencias de la
Salud, se reune al menos 2 veces al ano, actuando como o6rgano de
asesoramiento de la Gerencia en temas de docencia.

Como decisiones importantes adoptadas en este curso academico
podemos senalar:

« Trabajo consolidado para convergencia de programas (convencional -
alumno interno)

e Acompanamiento pedagogico parala mejora de las tutorias

e Seguimiento activo para la mejora de la satisfaccion de los estudiantes
con respecto a su estancia formativa en el centro
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| INTRODUCCION

Los miembros de la Comision Docente han sido seleccionados por la

Gerencia del Hospital junto con el Dpto. de Docencia e Investigacion.

Siempre teniendo en cuenta a aquellos docentes mas formados e

implicados en la docencia de nuestro estudiantado.

MIEMBROS

)

Dr. Christian Garriga (Director Gerente HULL)

DAa. Nerea Moyano (Directora Territorial Docencia e
Investigacion)

Dr. José Luis Martinez Porras (Médico Adjunto del Servicio de
Aparato Digestivo HULL)

Dr. José Tomas Castell (Médico Adjunto del Servicio de Cirugia
General y Aparato Digestivo HULL)

Dr. David Pérez Martinez (Jefe de Servicio de Neurologia HULL)
Dra. M@ Luisa de Mingo (Jefa de Servicio de Endocrinologia'y
Nutricion HULL)

Dra. Carmen Oteo (Jefa de Servicio de Obstetricia H.SUR)

Dr. Jorge Ramirez (Jefe de Servicio Medicina Interna H.SUR)

Dr. Gonzalo Iglesias (Jefe de Servicio de Medicina Interna HULL)
Dr. Roberto Martin Reyes (Jefe de Servicio de Cardiologia HULL)

58



@ quironsalud

| INTRODUCCION

OTROS ORGANOS DE GOBIERNO CON EL ACUERDO UFV - QS

e Rector Universidad Francisco de Vitoria (UFV)

e Gerente Territorial del Grupo QuirénSalud Madrid
e Vocal designado por la Universidad

e Vocal designado por la Universidad

e Vocal designado por el Grupo Quirdonsalud Madrid
e Vocal designado por el Grupo Quironsalud Madrid

e Decano de la Facultad de Medicina (UFV)

e Direccion Territorial de Docencia e Investigacion del Grupo
QuironSalud Madrid.

e Vocal designado por la Universidad.

e Vocal designado por el Grupo QuironSalud Madrid.
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@ quironsalud

I OTRAS ESTANCIAS FORMATIVAS

FORMACION DE RESIDENTES MIR

Las gestiones y normativa a seguir con los Residentes, son las estipuladas
por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Autonoma de Madrid,
siempre siendo acogidos en calidad de rotacion externa temporal.

Un total de 2 médicos residentes han estado realizando una estancia
formativa en el Hospital en el periodo establecido.

Residentes en Formacion MIR

N° Residentes Servicio Jefe de servicio

2 Imagen Cardiaca Avanzada Roberto Martin Reyes
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| 7. CONCLUSIONES
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| CONCLUSIONES

El curso 2023-2024 se ha desarrollado de acuerdo a las lineas estrategicas
de trabajo establecidas.

En lo que respecta a la Docencia en Medicina, se ha dado continuidad al
trabajo realizado durante los ultimos afos, potenciando la cultura docente
en el centro y consolidando el modelo formativo de la Universidad.

En el marco de actuacion del Departamento de Docencia e Investigacion
con respecto al grado en Medicina, se ha trabajado de forma continua en
una mejora del seguimiento progresivo con la Universidad.

Por su parte, en lo que respecta a la Docencia en Enfermeria, este curso
acadéemico se han ampliado ratios de estudiantes a nivel global.
Adicionalmente, se han redefinido los itinerarios formativos de las tutoras
TalentBeats con el objetivo de continuar trabajando en la excelencia
docente dentro del ambito de la Escuela de Enfermeria, al tiempo que se
ha dado continuidad a la potenciacion del ambito investigador de las
docentes, habiendo tutorizado Trabajos FIn de Grado y participado en
diversos Congresos de ambito tanto nacional como Internacional.

En lo que respecta a los Ciclos Formativos, se ha trabajado en la gestion
eficiente de las plazas ofertadas en el centro, identificando necesidades
de cada departamento/servicio y ampliando la cartera de centros
colaboradores.

En estos tres ambitos se ha trabajado de forma eficiente con todos los
centros educativos, de acuerdo a las nuevas normativas aplicables
relacionadas con derechos y obligaciones derivadas de la Seguridad Social.

De forma adicional, resulta destacable la obtencion de la acreditacion
otorgada por la Joint Commission International, como Hospital Docente e
Investigador.

En sintesis, puede concluirse que el curso académico 23/24 ha posibilitado
continuar trabajando en la excelencia docente en la que el Hospital
Universitario La Luz se encuentra, como Hospital Universitario.
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