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I Tntroduccion

Asistendia, Docencia e Investigacion
son los tres pilares basicos del
Hospital Universitario Quironsalud
Madrid

En el afio 2008 la Agencia Lain Entralgo acredita al HOSPITAL
QUIRONSALUD MADRID como hospital universitario (HUQM),
otorgando la acreditacién para impartir docencia en el Grado
de Medicina y estableciéndose un convenio con la Universidad
Europea de Madrid (UEM) para la docencia en Medicina. En el
afo 2013, tras la incorporacion de los hospitales SAN CAMILO
y SAN JOSE al GRUPO HOSPITALARIO QUIRON, la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid acredita el COMPLEJO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO QUIRONSALUD MADRID para
la docencia en el grado de Medicina.

La actividad docente y participacion del HUQM en la
Universidad ha ido aumentando de forma gradual a la par que
la Universidad Europea ha ido implantando el Grado de
Medicina.

Trayectoria docencia en Medicina hasta el momento actual:

* Curso académico 2009-2010: docencia tedrica 22 en las
instalaciones de la UEM.

Curso académico 2010-2011: docencia tedrica 22 y 32 en
las instalaciones de la UEM y primer afio con estancias
clinicas en HUQM para los alumnos de 32 (50 alumnos).

Curso académico 2011-2012: docencia tedrica 22, 32 de
medicina en la UEM y 42 medicina en las aulas de HUQM.
Se continda con las estancias clinicas para alumnos de 32
(90 alumnos) y sera el primer afio de formacion integra
tedrico-practica en hospital para los alumnos de 42 de
medicina (60 alumnos divididos por semestres).

¢ Curso académico 2012-2013: docencia tedrica 22, 32 en la
UEM y 42 y 52 en las aulas de HUQM. Estancias clinicas de
alumnos de 32 (60 alumnos), 42 (docencia integra a 30
alumnos) y 52 (docencia integra a 22 alumnos). Se
establece desde la Universidad la seleccién de hospital a
partir de tercer curso, con lo que se cuenta con alumnos
integramente formados en HUQM. Inicio del proceso de
solicitud para la acreditacion de los Hospitales Quirén San
Camilo y Quirén San José como Hospitales Universitarios.

Curso académico 2013-2014: docencia tedrica 22, 32 en la
UEM y 49, 52y 62 en las aulas de HUQM. Estancias clinicas
de alumnos de 32 (90 alumnos), 42 (docencia integra a 30
alumnos), 52 (docencia integra a 30 alumnos) y 62
(docencia integra a 22 alumnos). Contamos con la primera
promocién de graduados en Medicina. El alumnado de 32
de medicina realiza las rotaciones entre HUQM, San Camilo
y San José.

Curso académico 2014-2015: docencia tedrica 22, 32 en la
UEM y 49, 52 y 62 en las aulas de HUQM. Estancias clinicas
de alumnos de 32 (90 alumnos) entre los hospitales del
territorio, 42 (docencia integra a 32 alumnos), 52 (docencia
integra a 30 alumnos) y 62 (docencia integra a 27 alumnos).

Curso académico 2015-2016: docencia tedrica 22, 32 en la
UEM y 49, 52y 62 en las aulas de HUQM. Estancias clinicas
de alumnos de 32 (85 alumnos) entre los hospitales del
territorio, 42 (docencia integra a 30 alumnos), 52 (docencia
integra a 25 alumnos) y 62 (docencia integra a 29 alumnos).

Curso académico 2016-2017: docencia tedrica 22,3%en la
UEM y 49, 52y 62 en las aulas de HUQM. Estancias clinicas
de alumnos de 32 (84 alumnos) entre los hospitales del
territorio, 42 (docencia integra a 52 alumnos), 52 (docencia
integra a 40 alumnos) y 62 (docencia integra a 26 alumnos).

Curso académico 2017-2018: docencia tedrica 22,3%en la
UEM y 49, 52y 62 en las aulas de HUQM. Estancias clinicas
de alumnos de 32 (89 alumnos) entre los hospitales del
territorio, 42 (docencia integra a 46 alumnos), 52 (docencia
integra a 42 alumnos) y 62 (docencia integra a 40 alumnos).

*  Curso académico 2018-2019: docencia tedrica 22,32en la

UEM y 49, 52y 62 en las aulas de HUQM. Estancias clinicas
de alumnos de 32 (89 alumnos) entre los hospitales del
territorio, 42 (docencia integra a 39 alumnos), 52 (docencia
integra a 32 alumnos) y 62 (docencia integra a 42 alumnos).

*  Curso académico 2019-2020: docencia tedrica 22,32en la

UEM y 49, 52y 62 en las aulas de HUQM. Estancias clinicas
de alumnos de 32 (94 alumnos) entre los hospitales del
territorio, 42 (docencia integra a 39 alumnos), 52 (docencia
integra a 33 alumnos) y 62 (docencia integra a 26 alumnos).

Ciclos formativos y otras especialidades

El Hospital Universitario Quirénsalud Madrid tiene firmados
convenios de colaboracién para la realizacion de practicas con
diferentes Centros Universitarios y Centros de Formacién
Profesional. Anualmente son numerosos los alumnos que
acuden a realizar su formacién practica, produciéndose un
doble beneficio de esta colaboracién, por un lado para el
alumnado vy el aprendizaje que le aporta, y por otro para el
Hospital puesto que apoyan nuestro trabajo diario y son una
fuente de reclutamiento de futuro personal.

Departamento de Docencia e Investigacion

El Hospital Universitario Quirénsalud Madrid, en su apuesta
por la docencia y calidad de la misma, dispone, entre sus
recursos, de un Dpto. de Docencia e Investigacion,
responsable de gestionar la actividad docente en los hospitales
del Territorio de Madrid. Dicho departamento, en
dependencia de Gerencia Territorial y de la Direccién de
Docencia e Investigacion, estd compuesto por una Jefa
Territorial del departamento, una Coordinadora de Docencia e
Investigacion, un asesor pedagdgico y una Administrativa
Territorial.



I Tntroduccion

Memoria Docente

El presente documento tiene como objetivo plasmar de manera detallada la actividad Docente en Hospital Universitario Quironsalud Madrid (HUQsM) durante el curso
académico 2019-2020, en lo que se refiere a la docencia en medicina y otras especialidades, excluyendo enfermeria, puesto que esta dispone de su propia Unidad

Docente.

El territorio 1 de Hospitales Privados de Madrid cuenta con una Comision Docente cuya mision es apoyar, potenciar y velar por la mejorara en la calidad docente en

las disciplinas relacionadas con las Ciencias de la Salud.

Miembros

. Dra. Lucia Alonso (Gerente Territorial)

. Dr. Pelayo de Merlo (Director Gerente HUQsM)

° Dra. Raquel Neira (Directora Gerente Ruber-Juan Bravo)

° Diia. Nerea Moyano (Directora Territorial Docencia e Investigacién)

. Diia. M2 Carmen Sudrez (Jefa Territorial de Docencia e Investigacion)

. Dr. Daniel Carnevali (Jefe de Servicio Medicina Interna)

. Dr. José Angel Cabrera (Jefe de Servicio Cardiologia)

. Dr. José M2 Echave (Jefe de Servicio Neumologia)

. Dr. Ricardo Sainz de la Cuesta (Jefe de Servicio Ginecologia)

. Dr. Juan Carlos Meneu (Jefe de servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo Ruber-Juan Bravo)
. Dr. Federico Gonzélez (Jefe Asociado Oncologia médica HUQM)

. Dra. Arancha Alonso Alonso (Jefa de servicio de Hematologia de Ruber-Juan Bravo)

. Dr. Manuel Monteagudo (Coordinador clinico docente)

° Introducciéon



I Tntroduccion

Otros organos de gobierno

° Introducciéon

Comision mixta

Rector Universidad Europea de Madrid (UEM)
Gerente Territorial del Grupo Quirénsalud Madrid

Vocal designado por la Universidad

Vocal designado por la Universidad

Vocal designado por el Grupo Quirénsalud Madrid
Vocal designado por el Grupo Quirénsalud Madrid

Secretario de la Comisidn elegido dentro del seno de la
propia Comision

Comision de seguimiento

Director de Investigacion y Docencia de los Hospitales de la
Universidad

Direccidn Territorial de Docencia e Investigacion del Grupo
Quirénsalud Madrid

Vocal designado por la Universidad
Vocal designado por el Grupo Quirénsalud Madrid

Secretario de la Comisidn elegido dentro del seno de la
propia Comision.
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Objetivos

A Los objetivos docentes contemplan la docencia en sus facetas
de pregrado, grado y postgrado, como elemento trascendental
para contar con profesionales, motivados, actualizados vy

autocriticos.

A El Departamento de Docencia e Investigacion persigue la
mejora continua y con ello atraer a los mejores estudiantes, en
relacion con la Universidad Europea de Madrid, proporcionando

la mejor y mas completa formacion de nuestros estudiantes.

A Persiguiendo este animo de mejora, todos los beneficios
econdmicos son reinvertidos en la dotacion de recursos para la

docencia.

A En la presente memoria se relacionan todas las actividades

realizadas durante el curso académico 2019-2020.

Introduccion

IO
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OBJETIVOS PLANTEADOS

Reformular y dotar de herramientas al profesorado
para mejorar los resultados y competitividad de
nuestros estudiantes.

Desarrollar un plan estructural para conseguir la
acreditacion por la Joint Commision International.

Favorecer y alcanzar la acreditacion de plazas de
residentes MIR propias.

Dar a conocer las actividades del Departamento a
través de un plan de comunicacioén eficiente.

Vquirensalud
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Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Contamos con un convenio de colaboracién para la docencia en medicina con la Universidad Europea de Madrid (UEM).
La Universidad actualmente cuenta con alumnos de 12 a 62 de Medicina, participando el hospital en la docencia tedrica de 22 y tedrico-practica de 32, 42, 52 y 69,

La organizacion de la Docencia en Medicina ha venido regulada por el Procedimiento “T01/05.1/IT018” Docencia en Medicina Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid.

3% a 6°de
Medicina

192
alumnos

Docencia en
Numeros

97 profesores
asociados

194 profesores
colaboradores

e Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Durante el curso académico 2019 — 2020 profesores de Hospital Universitario Quirénsalud Madrid (HUQM) han impartido, en la Universidad Europea de Madrid un total de

326 horas.

Numero de horas impartidas por asignatura y docente.

Asignatura Horas Docentes

Anatomia, fisiologia e histologia del sistema

. 123 Asociados: José Angel Cabrera Rodriguez, Aurora Fernandez y Daniel NUfiez.
cardiovascular
Anatomia, fisiologia e histologia del sistema . i

. 42 Asociados: Pedro Moreno Fernandez.
nervioso
Anatomia, fisiologia e histologia del sistema . . .

. 50 Asociados: Esteban Jodar Gimeno e Iris de Luna.
endocrino
Anatomia, fisiologia e histologia del sistema . o 3 i L .
111 Asociados: Ginés Herndndez Cortés, Gema Garcia Galvez y Sara lacoponi

reproductor

° Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

El alumnado de 32 Medicina, que ha elegido HUQM como su Hospital docente, ha cursado la parte tedrica en las instalaciones de la Universidad y la parte practica en el

propio hospital.

La coordinacién y docencia de los grupos ha quedado de la siguiente forma:

Grupo Asignatura Coordinacion Teoria Practica
Semiologia y Fisiopatologia UEM UEM-HUQM HUQM
Diagndstico por la Imagen HUQM (Vicente Martinez) UEM HUQM
Cirugia General HUQM (Jesus Merello) HUQM-Sta.Cristina HUQM

M33 y M36
Anatomia Patoldgica UEM UEM No procede
Semiologia y Fisiopatologia UEM UEM-HUQM HUQM
Diagndstico por la Imagen HUQM (Vicente Martinez) UEM HUQM

M34 Cirugia General HUQM (Jesus Merello) HUQM-Sta. Cristina HUQM
Anatomia Patoldgica HUQM (Agustin Acevedo) HUQM No procede

° Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Clases tedricas

Durante el curso académico 2019-2020 profesores de HUQM han impartido en la Universidad Europea de Madrid un total de 609,5 horas:

NUMERO DE HORAS IMPARTIDAS POR ASIGNATURA Y DOCENTE

Asignaturas Horas Docentes
B L. Asociados: Agustin Acevedo Barberd, Raquel Murillo Garcia y Jose

Anatomia patoldgica 63,5 L, 3
Antonio Lopez Garcia

Bases de la Cirugia General Asociados: Jesus Merello, David Fernandez Luengas, Roberto Caydn,

130 Pedro Alvarez de Sierra, Ignacio Sanz, Jorge Zarate, Rocio Diez
Munar Guillermo Supelano y Ricardo Ojea
i 3 . 3 Asociados: Daniel Carnevali Ruiz, M2 Dolores Sanchez Manzano,

Semiologia y Fisiopatologia General 159 . . i L,
Rodrigo Alonso Moralejo, José M2 Marzal y Rocio Diez Munar
Asociados: Vicente Martinez de Vega, Elena Alvarez Moreno,

. Lo Raquel Cano Alonso, M2 del Mar Jimenez de la Pefia, Javier
Diagnéstico por la Imagen 206

Carrascoso Arranz, Ana Fernandez, Antonio Maldonado, Manuel
Recio y Ana Alvarez

0 Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Clases practicas en cifras

oS e
A

R g 3

Estudiantes Hospitales Estancia Horarios
participantes

39 Hospital 19 2
Curso del Grado en Medicina Quirénsalud Madrid di
fas turnos por grupo
Universidad Asignaturas Martes, miércoles y jueves
Europea de Madrid CO m p | ejO Impartidas por el Grupo horario de mafiana (09:00-14:00) y de tarde (15:00:20:00)
Hospitalario
94 Ruber Juan Bravo SemIO|Og|a \ COVID - 19
Alumnos FiSiOpatOk)glla Debido a la pandemia producida por la COVID — 19
Genera| las rotaciones de estos alumnos no han finalizado
HOSpita| 8 dias presencialmente. En su lugar se han realizado
Quirénsalud San José actividades practicas evaluables propuestas desde
Bases Generales la Organizacién Académica de la Universidad
de Ia Ciruglla Europea de Madrid.
7 dias

Diagndstico por la

Imagen
4 dias

e Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Clases practicas - personal implicado

] @ Medicina interna Diagnadstico por la imagen
e
c

g ~g Ry Cirugia general Y

o B =)
g m Cardiologia g T ©
g | ¥ G E ez . .
— ] - 2~~l Diagndstico por laimagen
o i A4 Cirugia plastica ©
o @ Neurologia % =
2 " o
© , 9 2 = )
=} Hematologia © & o, . . i o 'y Medicina nuclear
() - » Cirugia otorrinolaringologia 9]
Iz 2 %
"; Urgencias % g\// "g
8 § & Cirugia traumatologia %
o ‘ [a)
o @% Neumologia g (a]
2
qE) [ﬁJE Endocrinologia
)]

En cada asignatura se ha contado con varios tutores de referencia quienes estaban disponibles para resoluciéon de dudas.
Digestivo
El Profesor Asociado y Colaborador han sido las figuras con quien han rotado los alumnos durante su estancia en el

Hospital. Han sido los responsables directos del aprendizaje del alumnado y de su evaluacion posterior. Se ha seguido el
modelo de un alumno por cada profesor en la mayoria de los casos.

a Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Clases practicas - seguimiento

Desde el Dpto. de docencia e investigacion se ha realizado el seguimiento directo de las estancias clinicas del alumnado. Cada vez que los alumnos han cambiado de rotacién y/o

de hospital desde el Dpto. de docencia se les ha recepcionado y valorado las incidencias de la rotacidn anterior.

Asi mismo a la finalizacion de cada semestre se ha llevado a cabo una reunién de evaluacion en la cual se ha procedido a:

Recoger hojas de rubrica de cada Incidencias y comentarios sobre la

asignatura. rotacion

La informacién relevante derivada de estas reuniones y los resultados de las encuestas de satisfaccion ha sido
transmitida a Gerencia, Direccion Asistencial y Comisidon Docente, en cada una de sus reuniones, para ir valorando
la evolucién del curso académico.

De los resultados de las valoraciones también han sido informados los coordinadores y profesores de forma

periddica.

e Docencia en Medicina

Cumplimentacién de Cuestionario
de Valoraciéon “T01/05.1/F022”
Cuestionario valoracidn practicas
clinicas Territorio 1 Hospitales
Privados de Madrid”

Las rotaciones que se han podido realizar
durante el segundo semestre, previo al
confinamiento, se han valorado con el
mismo Cuestionario “T01/05.1/F022” pero
en formato online, puesto que no se pudo
realizar de manera presencial.



http://quironsalud/Documentacin Centros Quirnsalud/Hospital Ruber Juan Bravo/05. Docencia/5.1. Alumnos pregrado/P2. Alumnos medicina/Formularios_Registros/RJB5.1_P2_F6 v.0 Cuestionario de valoraci%C3%B3n. Pr%C3%A1cticas cl%C3%ADnicas.doc

Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

49, 5° y 6° Medicina

Alo largo del curso académico 2019-2020 se ha impartido en el HUQM la docencia integra, tedrico-practica, de 42, 52 y 62 de Medicina.

39 de 42 de Medicina

Alo largo del curso académico se han formado en HUQM un total de 98 estudiantes 33 de 5¢ de Medicina
26 de 62 de Medicina

Las asignaturas impartidas han sido:

o BT

Primer semestre Primer semestre Primer semestre

Formacién Clinica I. Respiratorio Formacion Clinica V. Reumatologia Formacién Clinica IX. Obstetricia

Formacion Clinica Il. Digestivo Formacion Clinica VI. Psiquiatria Formacion Clinica X. Oftalmologia
Formacion Clinica lll. Infecciosas Formacion Clinica VII. Pediatria Formacion Clinica XII. Urgencias y Oncologia
Formacion Clinica IV. Endocrino Formacion Clinica VIII. Dermatologia

Medicina Legal — Impartida por personal de la UEM Metodologia — Impartida por personal de la UEM

Segundo semestre Segundo semestre Segundo semestre

Formacién Clinica I. Cardiologia Formacion Clinica V. Traumatologia Formacion Clinica IX. Ginecologia

Formacion Clinica Il. Hematologia Formacion Clinica VI. Sistema nervioso Formacion Clinica XI. ORL

Formacion Clinica lll. Infecciosas Formacion Clinica VII. Pediatria Formacion Clinica XII. Geriatria

Formacion Clinica IV. Sistema Nefro-Urinario Formacion Clinica VIII. Dermatologia Indicaciones e Interpretacion de Exploraciones Complementarias
Bioética— Impartida por personal de la UEM Terapéutica médica Habilidades quirurgicas (optativa)

Q Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

. .. Horas en Horas talleres Horas
Curso Horas teoria  Horas seminarios . .. Total .. .. Horas totales
Simulacion evaluacion evaluacion
42 238 38 36 312 125 19,5 456,5

Coordinador neumologia: Lorena Comeche Casanova  Asociados: José M2 Echave-Sustaeta, Lorena Comeche Casanova y F2 Javier Moradiellos Diez.

FCI ,

3 L . Asociados: José Angel Cabrera Rodriguez, Alberto Forteza Gil, Enrique Puras Mallagray, Daniel
Coordinador cardiologia: José Angel Cabrera Rodriguez _ , . & , ] & a eray
Nufiez y Aurora Fernandez Ruiz
. . . . Asociados: Diego Juzgado Lucas, Leticia Zapatero Zamora, Fernando Gonzalez Panizo, Jorge
Coordinador digestivo: Diego Juzgado Lucas . ) , , )
Zarate, David Ferndndez Luengas, Jesus Merello, Roberto Cayén y Guillermo Supelano

FCII

Coordinadora ia: i . , . . .
: hematologia: Carmen Martinez Asociados: Carmen Martinez Chamorro, Irene Delgado Parra y José Manuel Sdnchez Ramirez
Chamorro

FC Il Coordinador infecciosas: Daniel Carnevali Ruiz Asociados: Daniel Carnevali Ruiz, José Manuel Luque y M2 Maravillas Carralén.
Coordinadora endocrino: Sergio Gallego Asociados: Beatriz Pérez Arroyo, Amparo Marco Martinez, Sergio Gallego y Margarita Rodriguez

EC IV Coordinador nefrologia: Fernando Tornero Molina Asociados: Fernando Tornero Molina, Maria de San Miguel
Coordinador urologia: Miguel Tellez Asociados: Jorge Lermo Sandoval y Miguel Téllez

Simulacion
Colaboradores: José M2 Marzal y Silvia Badillo
Transversal

e Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

. . Horas en Horas talleres Horas
Curso Horas teoria  Horas seminarios . .. Total .. .. Horas totales
Simulacion evaluacion evaluacion
5¢ 261 34,5 56 351,5 178 16 545,5
Coordinadora reumatologia: Marco Moreno Zazo Asociados: Marco Moreno Zazo, Maria Luisa Gonzélez y Daniel Carnevali.
FCV
Coordinadora traumatologia: Manuel Monteagudo de la  Asociados: Manuel Monteagudo de la Rosa, Nuria Martinez Lopez, Ignacio Merino Gutiérrez
Rosa y José Alberto Zafra Jiménez.
. oL, . Asociados: Elena Sanz Rivas, Fernando Burguillo Prieto, Carmen Ponce de Ledn y Teresa
Coordinadora psiquiatria: Elena Sanz Rivas ,
Galan.
FCVI
. ; , . Asociados: Anne GOmez Caicoya, Santiago Gil Robles, Lidia Gomez Vicente y Rafael Arroyo
Coordinador neurologia: Anne Gomez Caicoya )
Gonzalez.
Asociados: Fernando Cabafas Gonzalez, Izaskun Dorronsoro Martin, Inmaculada Bodegas
FC VII Coordinador pediatria: Fernando Cabafias Gonzalez Canora, Manuela Lépez Azorin, Rosa Hernandez Palomo, Pedro Lozano, Alberto Fernandez
Jaén, Raquel Gonzélez y Marta Baragafio.
. L. . Asociados: Diana Ruiz Genao, Maria osé Garcia Fernandez, Martina Ales Fernandez y
FC VIl Coordinadora dermatologia: Diana Ruiz Genao L .
Victoriano Morales Gordillo.
Terapéutica . . , . Asociados: Ricardo Garcia Herndndez, David Abején, José Maria Marzal, Fernando Marin y
Coordinador: Ricardo Garcia Hernandez )
médica José Manuel Luque.
Simulacion . .
Colaboradores: Ignacio Merino.
Transversal

e Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

, .. Horas en Horas talleres Horas
Horas teoria Horas seminarios . .. Total .. .. Horas totales
Simulacion evaluacion evaluacion
195,5 21,5 0 217 110 18 345

Coordinador obstetricia: Marina Ainhoa Cafiamares

Asociados: Ricardo Sainz de la Cuesta,, Mireia Cruceyra, Ginés Hernandez, y Marina Ainhoa
Cafiamares

FCIX
Coordinador ginecologia: Ricardo Sainz de la Cuesta Asociados: Antonio Gosalvez, Ginés Hernandez, Gema Garcia
FCX Coordinadora oftalmologia: Alfredo Castillo Gémez Asociados: Alfredo Castillo Gdmez, Carlos Palomino Bautista y Marta Romero.
FCXI Coordinador ORL: Carlos Ruiz Escudero Asociados: Carlos Ruiz Escudero, José Miguel Aparicio Fernandez y Javier Herndndez Calvin.
Coordinador urgencias: Gabriel Sotres Asociados: Ricardo Garcia Herndndez, Gabriel Sotres y Guillermo Linares.
. 3 ) ) i Asociados: Federico Gonzdlez Gonzalez, Elia del Cerro Peialver, Lucia Gonzalez Cortijo y
FC XII Coordinadora oncologia: Federico Gonzélez Gonzalez

Pablo Guisado.

Coordinador geriatria: Alfonso J Cruz Jentoft

Asociados: Alfonso J Cruz Jentoft, Maria Dolores Sanchez Manzano y Ruth Barrena.

Indicaciones e Interpretacion de . . i
. . Coordinador: Manuel Recio Rodriguez
Exploraciones Complementarias

Asociados: Manuel Recio Rodriguez, Pablo Guisado, Vicente Martinez, Javier Carrascoso,
Maria del Mar Jiménez, Mihaela Manescu, Raquel Cano y Elena Alvarez.

Opt: Habilidades Quirurgicas  Coordinador: Julio Acero Sanz

Asociados: Ana Belén Guerra Martinez y Rocio Diez Munar.

Tutorizacion TFG

Varios profesores

Tribunal TFG

Varios profesores

e Docencia en Medicina




I Coordinadion por cursos

49, 5, y 6° Medicina

Clases practicas - organizacion

Se ha establecido un sistema de rotaciones en el cual el alumno, diariamente, ha realizado en torno a 4 horas de
estancia clinica en el servicio correspondiente. Segun el niimero de créditos por asignatura se han designado el
nuimero de semanas que debia permanecer el alumno en cada una de ellas, asi como los servicios por los que

debia rotar.

Se han organizado las rotaciones en grupos de 10 alumnos maximo, comenzando cada grupo sus rotaciones por

una asignatura diferente, evitando asi su solape.

Tras las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias con motivo de la pandemia, la coordinacion y gestién de
las rotaciones practicas de los alumnos tuvo que ser reestructurada. En colaboracién con la Universidad Europea
se trabajé para que las practicas de los alumnos fuesen sustituidas por actividades cuya finalidad fuese la

adquisicion de competencias de cohorte practica.

En este sentido, la Universidad Europea adquirid licencias de la plataforma Access Medicine y ofrecid la
posibilidad a cada coordinador/a de asignatura de seleccionar qué actividades de las alli recogidas podrian
utilizarse como sustitutivas de la practica. Asi, el trabajo con los coordinadores de cada asignatura, consistié en

seleccionar y coordinar este tipo de actividades y trasladarselas al alumnado para su realizacion.
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Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

49, 5, y 6° Medicina

Clases practicas — Personal implicado

En cada asignatura se ha contado con un Coordinador de asignatura el cual ha desarrollado las siguientes funciones:

Estructuracion de la asignatura

Contacto directo con el coordinador del resto de Hospitales conveniados con la UEM para la docencia en medicina.

Gestion del profesorado en elaboracion de clases y asignacion de las mismas

Coordinacion en la elaboracion de examenes

El Profesor Asociado y Colaborador ha sido la figura con quien han rotado los alumnos durante su estancia en el Hospital. Los alumnos han contado desde principio
de curso con un listado de profesores, de tal forma que cada dia supieran a quien tenian que dirigirse. Se ha seguido el modelo de un alumno por cada profesor en la
mayoria de las rotaciones.
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Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

49, 5, y 6° Medicina

Clases practicas — personal implicado

Los servicios implicados en las rotaciones han sido:

Respiratorio Cardiovascular

* Neumologia e Cardiologia

* Diagndstico por la imagen * Cirugia cardiaca
* Alergia e Cirugia vascular
* Anestesia

* Cirugia toracica

Digestivo Hematologia

* Endoscopias * Hematologia

* Digestivo * Anatomia Patoldgica

* Cirugia general * Banco de sangre

* Laboratorio de Genética

Endocrino

. Sistema Nefro-Urinario
* Endocrino

L * Nefrologia
* Cirugia general

, - * Urologia
* Anatomia Patoldgica

Infecciosas

* Medicina interna

e Docencia en Medicina
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Reumatologia Traumatologia

* Reumatologia e Traumatologia

* Medicina interna * Rehabilitacién
Psiquiatria Sistema nervioso

* Psiquiatria * Neurologia

* UTCA * Neurocirugia
Pediatria Dermatologia

* Pediatria * Dermatologia

Ginecologia y Obstetricia Oftalmologia
* Ginecologia * Oftalmologia
* Obstetricia

Otorrinolaringologia Geriatria

* Otorrinolaringologia * Medicina interna

Oncologia Urgencias
* Oncologia médica * Urgencias

* Oncologia radioterapica

Habilidades Quirurgicas

* Maxilofacial

* Anestesia



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

49, 5, y 6° Medicina

Clases practicas — seguimiento

Desde el Dpto. de Docencia e Investigacion se ha realizado un seguimiento directo de las estancias clinicas del alumnado, a

través de la observacion in situ de las rotaciones, reuniones periddicas con el alumnado, con los/as delegados/as y al finalizar
cada semestre se ha llevado a través de la cumplimentacién del Cuestionario de Valoracion “T01/05.1/F022” Cuestionario

valoracion prdcticas clinicas Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid”.
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Il Sistema de evaluacion

Como se ha seflalado con anterioridad el programa de cada asignatura se ha elaborado junto con el resto de hospitales participantes, estableciéndose un temario

comun, asi como un mismo sistema de evaluacion. Los programas consensuados se hacen publicos anualmente en la web de la Universidad (www.uem.es).

Evaluacion de Evaluacion hoja de
conocimientos tedricos ruabrica

Convocatoria de julio

50% de la nota final 50% de la nota final

La hoja de rubrica se divide de la siguiente

forma:
eleccion multiple (test) y prueba " N1: Actitud (5%): Esta nota se evalla superar aquellas areas de la asignatura

Una prueba final con preguntas de En esta evaluacién el alumno deberd

durante la rotacion practica de los alumnos
por los distintos servicios clinicos del
periodo de estancia en los hospital. los objetivos minimos obligatorios. La
= N2: Habilidades Clinicas (20%).
= N2a. Rotaciones (10%): Esta nota se
Se considera que se han superado evalta durante la rotacién préactica de los pruebas de caracteristicas similares a
alumnos por los distintos servicios clinicos
del hospital.
= N2b: Talleres de Evaluacion (10%): La nota
final de esta parte de la asignatura, es la
media de las notas obtenidas en los
necesario, aunque no suficiente, talleres evaluados a lo largo del curso.
= N3: Simulacién y ECOE (25%):
= N3a. Simulacion (10%): Los alumnos
realizan talleres de Simulacién en la UEM
en el Hospital Simulado.
= N3b: ECOE. Evaluacion Clinica Objetiva
Estructurada (15%).

sumativa, ubicadas al final de cada en las que en junio no haya alcanzado

hospitales correspondientes. evaluacion se realizard mediante
los objetivos docentes con notas 25 las realizadas durante el curso.

Para aprobar la asignatura es

obtener una calificacion 25
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Il Sistema de evaluacion

La calificacion derivada de las habilidades relacionadas con las estancias clinicas, talleres y actitudes se han

plasmado en la denominada “Hoja de rubrica”.

En el caso concreto de 42 curso, el sistema de evaluacidn practica se modifica siguiendo los criterios a continuacion

descritos:

* Todas las asignaturas dispondran de una evaluacién objetiva final de la practica mediante formatos tales
como: examen final, prueba practica, defensa de memoria de rotacion/ portafolio.

* Todas las asignaturas dispondran de entregables obligatorios durante la rotacién de los alumnos. Estos no
dispondran de nota asociada pero serd necesario realizar su entrega a través de BlackBoard en tiempo y
forma.

* En todas las asignaturas, sera necesario obtener, al menos, una nota de 4 sobre 5 en actitud.

* Los talleres serdn obligatorios pero no dispondran de nota asociada.

En caso de que alguno de estos criterios no sea cumplido por el estudiante, este debera repetir la rotacién en

convocatoria extraordinaria.

Uno de los objetivos de este tipo de evaluacion objetiva de la practica es fomentar la implicacién de los
estudiantes en lo que a la adquisicion de habilidades clinicas se refiere, al tiempo que se premie el esfuerzo de
aquellas personas que mas se involucran en las mismas. Es por ello por lo que se pretendid que, a diferencia de

afios anteriores, existiera una mayor discriminacién en las notas practicas.
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Indicadores de satisfaccion
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A continuacion se presentan los datos relativos a la satisfaccion con la docencia por drea analizada

y curso académico.

Media total de la docencia tedrica calculada sobre media ponderada

5

Destacar que, esta calificacion es el resultado del primer semestre Unicamente ya que, en el
segundo no se obtuvieron datos de valoracion tedrica.

Media total de la docencia practica calculada sobre media ponderada

5



I Tnhdicadores de satisfaccion

- .z . y . Valoraciones tedricas 32 curso
Satisfaccion del alumnado con la docencia tedrica — 3° curso Media ponderada 4,27/5

; Bases N
. L. Anatomia . . Diagndstico
Item Descripcion L. Semiologia  Generales de .
patolégica L por la imagen
la Cirugia

1 La informacién que he recibido sobre esta asignatura (objetivos que se persiguen, competencias a desarrollar, 391 418 445 427
actividades de aprendizaje, trabajos/entregas, sistemas de evaluacion, etc.) por parte del profesor ha sido ’ ’ ’ ’

La adecuacion de las metodologias docentes empleadas (clases magistrales, casos, problemas, proyectos
2 AT - odologlas docet ° ( gistrales, casos, p » Provectos, 376 4,55 4,48 4,31
simulaciones, etc.) para facilitar el aprendizaje de la asignatura son:

3 El profesor despierta tu interés por esta asignatura: 3,76 4,64 4,39 4,18

4 El seguimiento que me proporciona el profesor sobre mi aprendizaje a lo largo de la asignatura es: 3,72 4,27 4,3 4,04

Los sistemas de evaluacion utilizados en esta asignatura son coherentes con las actividades y las metodologias
5 & v € 3,67 4,45 4,61 4,26
planteadas son:

6 El profesor relaciona la asignatura con el mundo profesional: 3,81 4,73 4,66 4,36
7 La claridad con la que el profesor explica los conceptos de la materia es: 3,95 4,64 4,62 4,27
8 Con este profesor he aprendido: 3,76 4,64 4,54 4,24
9 El juicio global que me merece como profesor es: 3,95 4,55 4,43 4,33
Total Numero de Respuestas 21 11 67 190

Total Media Ponderada 3,81 4,52 4,5 4,25




- - m 7
B Tndicadores de satisfaccon
Valoraciones tedricas 42 curso
Satisfaccion del alumnado con la docencia tedrica — 4° curso

item Descripcion
Cardiologia Neumologia | Hematologia Digestivo Infecciosas Endocrinologia  Nefrologia  Urologia
La informacion que he recibido sobre esta asignatura (objetivos que se
ersiguen, competencias a desarrollar, actividades de aprendizaje,
p Pem pere > prendizal N/A 3,86 N/A 3,86 46 5 N/A N/A
trabajos/entregas, sistemas de evaluacion, etc.) por parte del profesor ha
sido

La adecuacion de las metodologias docentes empleadas (clases
2  magistrales, casos, problemas, proyectos, simulaciones, etc.) para N/A 3,66 N/A 3,77 4,6 5 N/A N/A
facilitar el aprendizaje de la asignatura son:

3 El profesor despierta tu interés por esta asignatura: N/A 3,67 N/A 4,09 4,67 5 N/A N/A

a El seguimient.o que me proporciona el profesor sobre mi aprendizaje a lo N/A 367 N/A 3,82 44 5 N/A N/A
largo de la asignatura es:

Los sistemas de evaluacion utilizados en esta asignatura son coherentes
5 as ) & N/A 4 N/A 3,73 4,33 5 N/A N/A
con las actividades y las metodologias planteadas son:

6  Elprofesor relaciona la asignatura con el mundo profesional: N/A 3,87 N/A 4,18 4,6 5 N/A N/A
7  Llaclaridad con la que el profesor explica los conceptos de la materia es: N/A 4 N/A 3,91 4,73 5 N/A N/A
8  Con este profesor he aprendido: N/A 3,67 N/A 4,09 4,67 5 N/A N/A
9  Eljuicio global que me merece como profesor es: N/A 3,8 N/A 4,14 4,73 5 N/A N/A
Total Nimero de Respuestas N/A 15 N/A 22 15 8 N/A N/A

Total Media Ponderada N/A 3,8 N/A 3,96 4,59 5 N/A N/A
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I Tnhdicadores de satisfaccion

Valoraciones tedricas 52 curso
Satisfaccion del alumnado con la docencia teorica — 5° curso

Terapéutica

Item Descripcion Médica

Reumatologia Traumatologia Psiquiatria Neurologia Pediatria Dermatologia

La informacidon que he recibido sobre esta asignatura (objetivos que se

1 persiguen, competencias a desarrollar, actividades de aprendizaje, 4.67 N/A 4 N/A 4.8 4.67 N/A
trabajos/entregas, sistemas de evaluacidn, etc.) por parte del profesor ha sido
La adecuacion de las metodologias docentes empleadas (clases magistrales,

2 casos, problemas, proyectos, simulaciones, etc.) para facilitar el aprendizaje 4.67 N/A 4 N/A 5 4.67 N/A
de la asignatura son:

3 El profesor despierta tu interés por esta asignatura: 4.67 N/A 4 N/A 5 4.67 N/A

El seguimiento que me proporciona el profesor sobre mi aprendizaje a lo largo

4 de la asignatura es: 4 N/A 4 N/A 4.8 4.67 N/A

Los sistemas de evaluacion utilizados en esta asignatura son coherentes con

5
las actividades y las metodologias planteadas son: 4 N/A 4 N/A 4.8 4.67 N/A

6 El profesor relaciona la asignatura con el mundo profesional: 4.33 N/A 4 N/A 5 4.67 N/A
7 La claridad con la que el profesor explica los conceptos de la materia es: 4 N/A 4 N/A 5 4.67 N/A
8 Con este profesor he aprendido: 4.33 N/A 4 N/A 5 4.67 N/A
9 El juicio global que me merece como profesor es: 4.33 N/A 4 N/A 5 4.67 N/A
Total Numero de Respuestas 3 N/A 6 N/A 5 3 N/A

Total Media Ponderada 4.33 N/A 4 N/A 4.93 4.67 N/A
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I Tnhdicadores de satisfaccion

Valoraciones tedricas 62 curso
Satisfaccion del alumnado con la docencia teorica — 6° curso

Indicaciones y

Item Descripcion alal2sc] expl. Complem.

Ginecologia Obstetricia Oftalmologia ORL Urgencias  Oncologia Geriatria

La informacion que he recibido sobre esta asignatura
objetivos que se persiguen, competencias a desarrollar,
1 ( J . a P . g. . P . N/A 3,67 3 N/A 5 4,5 N/A N/A N/A
actividades de aprendizaje, trabajos/entregas, sistemas de
evaluacion, etc.) por parte del profesor ha sido
La adecuacion de las metodologias docentes empleadas
clases magistrales, casos, roblemas, royectos,
o [clases mag P _prov N/A 3,67 3 N/A 5 4,25 N/A N/A N/A
simulaciones, etc.) para facilitar el aprendizaje de la

asignatura son:

3 Elprofesor despierta tu interés por esta asignatura: N/A 3,67 3 N/A 5 4,25 N/A N/A N/A

4 El segu.im‘iento que me prop.orciona el profesor sobre mi N/A 367 3 N/A 5 4,25 N/A N/A N/A
aprendizaje a lo largo de la asignatura es:

Los sistemas de evaluacion utilizados en esta asignatura son
5 coherentes con las actividades y las metodologias N/A 3,67 3 N/A 5 4,25 N/A N/A N/A
planteadas son:

El profesor relaciona la asignatura con el mundo

6 profesional: N/A 3,67 3 N/A 5 4,5 N/A N/A N/A
7 :ait;?Z::con la que el profesor explica los conceptos de la N/A 367 3 N/A 5 45 N/A N/A N/A
8  Con este profesor he aprendido: N/A 3,67 3 N/A 5 4,25 N/A N/A N/A
9  Eljuicio global que me merece como profesor es: N/A 3,67 3 N/A 5 4,5 N/A N/A N/A
Total Nimero de Respuestas N/A 3 4 N/A 4 4 N/A N/A N/A

Total Media Ponderada N/A 3,67 3 N/A 5 4,36 N/A N/A N/A
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I Tnhdicadores de satisfaccion

Satisfaccion del alumnado con la docencia practica — 3° curso

item Descripcién

FUNCIONAMIENTO GENERAL

Semiologia

Valoraciones tedricas 32 curso
Media ponderada 4,1/5

Bases Generales de la
Cirugia

Diagndstico por la
Imagen

1 Acogida en el hospital. 4,6 4,6 4,8
2 Informacion inicial respecto al funcionamiento y organizacion de las practicas. 4,1 4,3 4,4
3 Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, organizacion, etc. 3,9 3,8 4,3
4 Atencion prestada a lo largo del proceso. 4,2 4,1 4,2
5 Organizacién general de las practicas. 4,2 4,4 4,3

VALORACION DEL PROFESOR/TUTOR

6 Las explicaciones del profesor/tutor han sido claras y adaptadas a mi nivel de conocimiento. 4,3 4,2 4,6
7 El ritmo de enseifianza ha sido adecuado. 4,2 4,2 4,5
8 El trato ha sido amable y cordial. 4,8 4,4 4,8
9 He ido recibiendo por parte del profesor/tutor informacién respecto a mi aprendizaje. 4,2 4,1 4,3
10 El profesor tutor ha facilitado mi participacién y reforzado mi iniciativa. 4,1 4,2 4,5

PROCESO DE APRENDIZAJE

11 El nivel de lo ensefiado ha sido acorde a mi nivel de conocimientos. 4,1 4,2 4,3
12 Se me ha encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje. 4,2 3,9 4,1
13 He progresado en el dominio de técnicas y habilidades profesionales. 4,1 4,2 4,3
14 He adquirido habilidades personales para el desempeiio de la profesion. 4,4 4,1 4,3
15 Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes del curso/asignatura. 4,2 4,2 4,5

TOTAL 4,2 4,2 4,4
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I Tnhdicadores de satisfaccion

Valoraciones tedricas 42 curso
Satisfaccion del alumnado con la docencia practica — 4° curso

FCI FCII FC Il
item Descripcion Cardiologia Neumologia | Hematologia Digestivo M Endocrinologia Nefrologia  Urologia

FUNCIONAMIENTO GENERAL

1 Acogida en el hospital. 4,6 4,4 4,7 4,3 4,6 4,7 4,3 4,8

2 Informacion inicial respecto al funcionamiento y organizacion de las practicas. 4,4 4,2 4,2 4,1 4,3 4,5 3,8 4,8
Inf y o 1 0 - ] X ]

3 n orn?au'o’n a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones 41 42 48 41 43 45 35 45
organizacion, etc.

4  Atencion prestada a lo largo del proceso. 4,4 4,3 4,8 4,2 4,5 4,6 4,3 4,5

5  Organizacion general de las practicas. 4,4 4,3 4,2 4,1 4,1 4,5 4 4,8

VALORACION DEL PROFESOR/TUTOR

6 Las ex.pli'caciones del profesor/tutor han sido claras y adaptadas a mi nivel de 44 43 45 42 47 47 43 48
conocimiento.

7  Elritmo de ensefianza ha sido adecuado. 4,4 4,3 4,2 4,1 4,6 4,7 4,3 4,8

8  El trato ha sido amable y cordial. 4,6 4,5 5 4,3 4,6 4,9 4,8 5

He id ibiend te del f tutor inf i0 t i
9 e i o.re.u iendo por parte del profesor/tutor informacién respecto a mi 44 41 43 42 46 47 43 48
aprendizaje.

10 El profesor tutor ha facilitado mi participacién y reforzado mi iniciativa. 4,3 4,1 4,8 4,2 4,6 4,7 4,5 4,8
11 Elnivel de lo enseiliado ha sido acorde a mi nivel de conocimientos. 4,4 4,3 4,2 4,3 4,6 4,8 4 4,8
12 Se me ha encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje. 4 4,2 4,3 4 4,8 4,5 3,8 4,5
13 He progresado en el dominio de técnicas y habilidades profesionales. 4,2 4,1 4,5 4 4,8 4,5 4 4,5
14 He adquirido habilidades personales para el desempefio de la profesion. 4,1 4,1 4,3 4 4,7 4,6 4,3 4,8
15 Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes del curso/asignatura. 4,4 4,4 4,5 4,2 4,7 4,8 4,3 4,8

TOTAL 4,3 4,3 4,5 4,2 4,6 4,6 4,1 4,7
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B Tndicadores de satisfaccon
Valoraciones tedricas 52 curso
Satisfaccion del alumnado con la docencia practica — 5° curso

FCV FC VI FCVII FC Vil
item Descripcion
Reumatologia Traumatologia Psiquiatria  Neurologia Pediatria Dermatologia

FUNCIONAMIENTO GENERAL

1 Acogida en el hospital. 4,4 4,1 4,8 3,8 4,5 4,6
2 Informacion inicial respecto al funcionamiento y organizacion de las practicas. 4,1 4,1 4,4 4 3,8 4,6
3 Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, organizacion, etc. 39 3,7 4,2 3,5 3,7 4,3
4 Atencion prestada a lo largo del proceso. 4,2 4,3 4,6 4,3 3,9 4,3

Organizacion general de las practicas.

VALORACION DEL PROFESOR/TUTOR

Las explicaciones del profesor/tutor han sido claras y adaptadas a mi nivel de

4 3 I / I I I
conocimiento.
7 El ritmo de ensefianza ha sido adecuado. 4,4 3,8 4,6 4,3 4,2 4,6
8 El trato ha sido amable y cordial. 4,5 4,7 4,6 5 4,5 4,7
9 He ido recibiendo por parte del profesor/tutor informacién respecto a mi aprendizaje. 4,3 3,8 4,2 2,6 3,8 4,4

El profesor tutor ha facilitado mi participacion y reforzado mi iniciativa.

PROCESO DE APRENDIZAJE

El nivel de lo ensefiado ha sido acorde a mi nivel de conocimientos. 4,2 4,6 4,1 4,3 4,5
12  Se me ha encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje. 4 3,7 4,1 3 4,1 3,8
13  He progresado en el dominio de técnicas y habilidades profesionales. 3,7 3,8 3,8 3,7 4,2 4
14  He adquirido habilidades personales para el desempeiio de la profesion. 3,8 3,6 4 3,7 4,2 3,9
15 Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes del curso/asignatura. 4 3,9 4,4 4,3 4,3 4,4
TOTAL 4,1 4 4,3 3,9 4,1 4,4
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I Tnhdicadores de satisfaccion

- oz . > . Valoraciones tedricas 62 curso
Satisfaccion del alumnado con la docencia practica — 6° curso Media ponderada 4,2/5
FCIX FC X FCXI FCXII

Obstetricia Ginecologia Oftalmologl’a Oncologia Urgencias Geriatria

FUNCIONAMIENTO GENERAL

item Descripcién HHQQ

1  Acogida en el hospital. 4,5 3,7 4,2 4,5 4,3 4,5 4,7 4,5

2 Informacion inicial respecto al funcionamiento y organizacion de las practicas. 4,5 35 4,1 4,8 3,7 4 4 4,6

Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones,
3 nacto & P . 4,4 3,2 3,8 45 3,8 3,9 3,7 4,4
organizacion, etc.

4  Atencidn prestada a lo largo del proceso. 4,3 32 3,7 4,7 4,1 4,1 4 4,6

5  Organizacion general de las practicas. 4,3 3,5 3,6 4,5 3,9 4,1 4 4,6

VALORACION DEL PROFESOR/TUTOR

L licaci del prof tutor han sido cl daptad i nivel d
6 as ex.p |'caC|ones el profesor/tutor han sido claras y adaptadas a mi nivel de 46 38 38 45 41 47 4 46
conocimiento.

7  Elritmo de ensefianza ha sido adecuado. 4,6 3,7 3,7 4,4 4,1 4,3 4 4,5

8  Eltrato ha sido amable y cordial. 4,5 4,3 3,9 4,4 4,4 4,6 4 4,8

He id ibiend te del f tutor inf i0 t i
9 ei o.re.u iendo por parte del profesor/tutor informacién respecto a mi 41 37 37 41 34 42 38 44
aprendizaje.

10 El profesor tutor ha facilitado mi participacioén y reforzado mi iniciativa. 4,1 3,7 3,9 4,1 3,9 4,5 4 4,4
11 El nivel de lo ensefiado ha sido acorde a mi nivel de conocimientos. 4,3 3,8 3,9 4,3 4,1 4,5 4 4,6
12 Se me ha encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje. 3,9 3,8 3,6 4 3,5 4,5 4 4,3
13 He progresado en el dominio de técnicas y habilidades profesionales. 3,9 3,3 3,7 4 3,6 4,6 3,6 4,4
14 He adquirido habilidades personales para el desempeiio de la profesion. 4 33 3,8 4,1 3,9 4,4 3,8 4,3
15 Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes del curso/asignatura. 4,4 3,7 3,7 4,3 3,9 4,3 4 4,4

TOTAL 4,3 3,6 3,8 4,3 3,9 4,3 4 4,5

e Docencia en Medicina



I Tnhdicadores de satisfaccion

Comentarios de la satisfaccion del alumnado

12,5% 22,1%

Docencia teorica
*
87,5% 77,7% &
Calidad :
docente g}

* No hay comentarios

- Vé -

Docencia practica

fg 11,4% 20,6% 21,3% 5%
Calidad docente
@: 31,4% 10,3% 4,3% 15%
:E? 5,7% 10,3% 4,3% 5%
Organizacion
g]: 14,3% 29,4% 42,6% 20%
Propuestas de mejoras 37,1% 29,4% 38,3% 55%
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I Tnhdicadores de satisfaccion

c - Valoraciones labor docente
Satisfaccion del profesorado con la labor docente Media ponderada 4,1

item Descripcién Media

FUNCIONAMIENTO GENERAL 4,1
1 Acogida en el hospital. 3,9

2 Informacion inicial respecto al funcionamiento y organizacidn de las practicas. 4
3 Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, organizacion, etc. 3,9
4 Atencidn prestada a lo largo del proceso. 4,6
5 Organizacion general de las practicas. 3,8
VALORACION DEL PROFESOR/TUTOR 4,2

6 Las explicaciones del profesor/tutor han sido claras y adaptadas a mi nivel de conocimiento. 4
7 El ritmo de ensefianza ha sido adecuado. 4,2
8 El trato ha sido amable y cordial. 3,9
9 He ido recibiendo por parte del profesor/tutor informacién respecto a mi aprendizaje. 4,6
10 El profesor tutor ha facilitado mi participacion y reforzado mi iniciativa. 4,3
TOTAL 4,1

@ Docencia en Medicina



I Acciones formativas/informativas

Alo largo del curso académico se han llevado a cabo distintas acciones formativas/informativas dirigidas tanto a alumnado como a profesorado.

Dirigidas al alumnado Dirigidas al profesorado
Acto de inauguracién curso académico 2019-2020. 9 de Acto de inauguracién curso académico 2019-2020. 09 de
septiembre de 2019. Bienvenida y presentacién del profesorado, septiembre de 2019. Bienvenida y presentacion del profesorado,
explicacién del funcionamiento y entrega de documentacion. explicacion del funcionamiento y entrega de documentacion.
Reunién de inicio estancias clinicas. Sesiones informativas al inicio Reuniones con coordinadores (CEAS). Informativas y organizativas
de cada semestre, con cada uno de los grupos, en las cuales se ha antes de iniciar el curso y de evaluacion una vez finalizado.

explicado la organizacion y caracteristicas de las rotaciones clinicas.

Reunidn delegados. Se han llevado a cabo dos reuniones con los

delegados, una en cada semestre, con el objetivo de conocer sus

impresiones y areas de mejora.

Reunidn final de curso. Reunién de evaluacién con cada uno de los

grupos y cursos para conocer la valoracion de la estancia en HUQM

por parte del alumnado.

e Docencia en Medicina



Il Mecanismos de comunicacion

Alo largo del curso académico se han utilizado diferentes mecanismos de comunicacion tanto con el alumnado como con el profesorado.

Con el alumnado Con el profesorado

Plataforma de la Universidad Europea de Madrid Boletin cuatrimestral
(Blackboard).
Email. Reuniones medicos docentes.

CEAS (reuniones de coordinacion por asignatura HUQM —

Reuniones periddicas.

CHRJB).
Atencion presencial al estudiante en el Dpto. de Docencia. Email.
Reuniones mensuales con los delegados. Web Quirdnsalud (Docencia e Investigacion)




I Novedades implantadas en 2019 - 20

En el curso 2019-2020 se han implantado las siguientes novedades:

1. Nueva estructura Departamento Docencia e Investigacion. Se
incorpora la posicion de Asesor Pedagdgico con el objetivo de
apoyar al profesorado en su mejora docente y emprender nuevos
proyectos dirigidos a crear nuestro propio modelo académico.

3. Captacion de alumnado excelente.
Realizacién de Jornada de Puertas Abiertas con
el objetivo de que el alumnado conozca
nuestro modelo académico, nuestros

hospitales y nivel de exigencia

@ Nuestro modelo de sostenibilidad

2. Modelo académico propio. Grupos piloto.

4. Comités de Evaluacion del

Aprendizaje conjuntos. Se realizan
conjuntamente las CEAS con los
coordinadores  del resto de
hospitales en aquellas asignaturas
en las que se detecta una necesidad

concreta de debate entre ellos

Docencia tedrica

Docencia practica

A colacion del trabajo realizado el curso académico
anterior, se estructura, como grupo piloto para la
implementacion de mejoras tedricas, quinto curso.

En él se incluye un sistema de evaluacion continua
voluntaria. Este consiste en la realizacién de tres examenes
parciales tipo test en todas las asignaturas del curso.

El objetivo de esta iniciativa es motivar a los estudiantes
hacia el estudio y seguimiento constante de la asignatura.

Nuevamente, a colacién de las reflexiones realizadas por el
grupo de trabajo para la mejora practica, se implementa un
nuevo modelo de evaluacion de la practica en cuarto
curso como grupo piloto.

Este sistema unifica criterios de evaluacion en todas las
asignaturas en lo que a la practica se refiere, objetivando
los resultados y con el fin de que exista mayor
discriminacion entre los alumnos que mas aprovechan y
se implican en la rotacion.

Todas las asignaturas del curso dispondran de una relacién
de entregables obligatorios que serdn requisito
indispensable para presentarse a la prueba final. Los
talleres formativos dejan de ser evaluables pero contintdan
siendo obligatorios.

Adicionalmente, se confecciona una rubrica estandar que
estructura los porcentajes de evaluacion de cada area: 5%
a partir de la actitud diaria durante rotacion y 20% a partir
del ejercicio final que se confeccione.




Il Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos tras las mejoras implantadas:.

Nueva estructura Departamento Docencia e Investigacion

El profesorado acoge al la figura de la asesoria como un apoyo fundamental y necesario para su desempefio docente. Existe una

demanda creciente de esta figura con lo que se decide ampliar este recursos para futuros cursos.

Modelo académico propio. Grupos piloto

* Docencia tedrica: se obtienen resultados en las calificaciones de los exdmenes tedricos superiores a afios anteriores

* Enel 67% de las asignaturas de HUQM la media de calificaciones fue

Participacion Evaluacion continua superior a las del resto de hospitales que no aplicaron la evaluacién

49% continua
e En el 75% de las asignaturas de HUQM la media conjunta de
calificaciones de los estudiantes que participaron fueron superiores
a la media de los no participantes.
e El| expediente final medio de los estudiantes que participaron en la

Evaluacién Continua fue superior en 1,18 puntos especto a los que

no participaron en HUQM.
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Hl Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos tras las mejoras implantadas:.

Modelo académico propio. Grupos piloto

¢ Docencia practica: |a satisfaccion del alumnado con la rotacidn practica ha aumentado respecto a cursos académicos anteriores, observandose mayor

estructura y claridad en las mismas.

e Encuanto a los resultados se observa un aumento de la discriminacidn en las notas practicas y en alguna asignatura una ligera disminucion de la nota

media, pudiendo esto suponer mayor objetividad y exigencia.

Comparativa max. y min. calificacidn evaluacién practica 42 Medicina ev. objetiva vs no objetiva

Madx. 2018 - 2019  m Max. 2019 - 2020 Min. 2018 -2019  ® Min. 2019 - 2020

10 95
9,18 9,27 9,45 )
8,7 8,78 8,67 8,7 9 9 os
8 8 ’ 8
611 6,63 / /
6 ) 6
5,83 5,5
5 5 5

4,2

I ] I I

Respiratorio Digestivo Endocrino Cardiologia Hematologia Infecciosas Nefrourinario
ler Semestre 22 Semestre
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Il Asesoria Pedagogica

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

DATOS CURSO 2019 - 20

IMPLEMENTACION

FUNCIONES

LINEAS DE
TRABAJO



Il Asesoria Pedagogica

LINEAS DE
TRABAJO

Desde la Asesoria Pedagodgica se desplegaron dos lineas fundamentales de trabajo:
e El desarrollo de nuevas implementaciones.

* El acompaiiamiento al claustro docente orientado a la excelencia asi como a la
diffusion de un nuevo modelo docente.

@ Docencia en Medicina



Il Asesoria Pedagogica

Las funciones de asesoria realizadas se vinculan a las dos areas principales de la
docencia, esto es, teoria y practica.
* Mejora tedrica

= Se implementa un sistema de evaluacién continua en todas las
asignaturas de 52, compuesto por un examen al mes. Su objetivo
es guiar el ritmo de seguimiento y aprendizaje de los alumnos.

* Mejora practica

= |mplementacion de evaluacidon objetiva de la practica en todas
las asignaturas de 42 curso. Modificacion de ponderacién de la
practica: 20% Habilidades Clinicas y 5% actitud. Esta ultima se
establece como criterio discriminatorio para poder presentarse al

examen final de la practica.
Docencia en Medicina



Il Asesoria Pedagogica

IMPLEMENTACION

Desde la asesoria pedagdgica se trabaja de forma directa con todos los
coordinadores de 42 y 52 de cara a desplegar el modelo piloto propuesto.

En cuanto a las funciones propias de la asesoria, se comienza el proceso asesor
con aquellos docentes peor valorados en la encuesta de satisfaccion del curso
anterior. De forma paralela se trabaja en el acompafiamiento y asesoria del
claustro para la implementacién de metodologias activas asi como la inclusion
de recursos digitales pedagdgicos.

0 Docencia en Medicina



Il Asesoria Pedagogica

DATOS CURSO 2019 - 20

Total observaciones

, P Total docentes asesorados
(teoria/practica)

Total asesorias

108 53 47
Curso Docentes asesorados Acciones realizadas
20 2 Asesorias directas
3¢ 7 Asesorias directas
Implementacién nueva
40 15

metodologia practica

Implementacién nueva

5¢ 12 L.
metodologia tedrica

62 11 Asesorias directas

@ Docencia en Medicina



Il Asesoria Pedagogica

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Durante el segundo semestre, la docencia, tanto tedrica como practica, se ve modificada por
motivos de la pandemia. Esto implica que la rotacidn de los alumnos se suspende y las clases
tedricas se realizan en formato online (de forma sincrona) o en su defecto a través de
materiales diddcticos tales como presentaciones locutadas.

Es por ello por lo que la asesoria pedagdgica reestructura su labor de acompafiamiento,
ofreciendo apoyo para la digitalizacion del claustro docente. En este sentido, se realizan las
siguientes acciones:

* Elaboracidn de tutorial para la generacion de presentaciones locutadas.

* Realizacion de formacion especifica para el correcto uso del Aula Virtual (BlackBoard
Collaborate).

Reestructuracion, con los coordinadores de las asignaturas, del sistema de evaluacion
practica.

@ Docencia en Medicina



I Preparacion curso 2020 - 21

La coordinacién tanto para la gestion de
las clases tedricas como de las rotaciones

Organizacion de los espacios
docentes

Sistema Hyflex

A La Universidad Europea ha dotado a

A Seglin e Fraciions del las aulas del hospital de pantalla tactil,
Departamento  de  Calidad  se barra de sonido, monitor y cdmara

3602. A través del aula Vvirtual

A Orden 668/2020, de 19 de junio, la cual
especifica las “Medidas y condiciones

Circunstancias

establecen los aforos maximos

derivadas de la para el reinicio de las actividades

pandemia

docentes presenciales en los centros
sanitarios, establecimientos sanitarios,
fundaciones de investigacion
biomédica e institutos de investigacion
sanitaria de la Comunidad de Madrid”.

permitidos por aula, se gestiond con
la  Universidad, la sefialética vy
disposicién de elementos preventivos
tales como la instalacion de
dispensadores de gel hidroalcohdlico,

(BlackBoard Collaborate) y el sistema
integrado en las pantallas tactiles, los
alumnos conectados en formato
online pueden seguir el desarrollo de
la clase e intervenir en la misma.

la incorporacién de alfombras de
higiene, asi como la dotacién de
productos de limpieza y desinfeccion.

A Al mismo tiempo, los docentes pueden
interactuar tanto con los alumnos
presenciales como con los conectados.

Esta evolucion en el modelo académico hacia lo experiencial se estructura en:

* Docencia practica presencial, en grupos reducidos guiados por el profesor.
* Aulas extendidas, que aunan presencialidad y virtualidad, mejorando la experiencia de aprendizaje a través de la tecnologia.

* Digital block, con contenido virtual exclusivo bajo demanda.
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Docencia en enfermeria

Qquironsalud

La salud persona a persona



I Tntroducdon

Desde que el curso pasado se crea la Unidad Docente de Enfermeria, el Grupo
Hospitalario Quirénsalud ha apostado por el desarrollo de la disciplina

enfermera contribuyendo en la formacidn de los profesionales del futuro.

Uno de los pilares base de nuestros valores es la calidad asistencial contemplada
desde el sentido mas holistico del ser humano, por lo que la docencia en
enfermeria no sélo se traduce, en el dmbito asistencial, en la adquisicién de
destrezas en técnicas de enfermeria practicas, sino también en el abordaje del
trato al paciente, el apoyo emocional, familiar, y las necesidades de intervencion

en este sentido.

También, se fomenta la implicacion docente de todo nuestro equipo de
enfermeria y del alumnado de tal manera que en el proceso de aprendizaje se

establezca un vinculo formal de enriquecimiento bidireccional alumno-docente.

La investigacidn es una pieza clave en la evolucion de la enfermeria por lo que la
Unidad Docente de Enfermeria del Hospital, interviene en el desarrollo de
jornadas formativas, congresos y estudios de investigacion para que se

accesible a todos los profesionales del centro.

Para poder llevar a cabo todo lo anterior, es necesario la colaboracién de la
Direccion de Enfermeria como referente administrativo que hasta el presente
curso ha desarrollado el programa de formacidn y acogida de los alumnos, la
colaboracién entre Universidades, deteccién de necesidades formativas vy

evaluacion de los alumnos.

e Docencia en enfermeria

Administrativa

Investigadora
Q 7

%) / Docente
ee¥

Asistencial

Durante las practicas clinicas, el objetivo del estudiante es conocer la realidad de la
Enfermeria en un centro de trabajo, relacionando todos los conocimientos tedricos que
han aprendido en el aula con las situaciones reales que pueden surgir en el hospital y
siendo guiados en todo momento por un profesional titulado encargado del
aprendizaje.

Desde el curso 2019-2020, la Unidad Docente de Enfermeria esta constituida por un
equipo de cinco tutores para el programa estdndar y otros dos tutores para el
programa Talent Beats.

El programa Talent Beats surgid, en colaboraciéon con la Universidad Francisco de
Vitoria, con la necesidad de desarrollar un programa de practicas innovador y de
calidad que contara con la posibilidad de generar una estabilidad y compromiso laboral
futuro lo que conllevé el establecer un marco de trabajo comun entre los centros

colaboradores y una misma linea docente en todo el Territorio.



Il Desarrollo de la docenca




I Desarrollo de la docendia

1 Centros colaboradores

Durante el curso, se han recibido alumnos de Grado en Enfermeria de la Universidad Francisco de Vitoria y alumnos del Programa

Erasmus de la Universidad Pontificia de Comillas.

Los alumnos del Programa Erasmus deben conocer el idioma oficial del pais anfitrion o en su caso dominar el inglés. La acogida de

estos estudiantes enriquece la visidn de la profesion desde el punto de vista internacional.

También se ha dado por extinguido el convenio de colaboracidn existente con la Universidad Europea de Madrid y por consiguiente,

han dejado de recibirse alumnos de dicha institucion.

p. Numero de estudiantes y su organizacion

Cabe sefialar que el curso 2019-2020 ha sido un curso inusual debido a la pandemia por COVID-19 que ha dado lugar a que las
Autoridades del pais considerasen oportuna la suspension de las practicas clinicas de todos los estudios (universitarios y no

universitarios) y en todo el territorio nacional con fecha Marzo de 2020.

Algunos de los alumnos que vieron suspendidas sus practicas en el mes de Marzo de 2020, han tenido la obligacién de realizarlas
durante el curso 2020/2021 para garantizar la correcta superacién de los créditos ECTS correspondientes a las asignaturas de

Practicas Clinicas de cada uno de los cursos involucrados.

Tras todo lo anterior, se hace destacable el descenso significativo de alumnos en practicas durante este curso que en ningun caso

es atribuible al hospital ni a la Universidad y que no supone una merma en las obligaciones docentes de esta Unidad.

e Los pacientes y sus familias



I Desarrollo de la docendia

3 Tutoras y su actividad

En una apuesta por el desarrollo de practicas guiado por profesionales expertos, se establece la figura del tutor, correspondiente a un
profesional enfermero experto encargado de orientar y dar seguimiento a la evolucién y aprendizaje de los estudiantes en nuestro
centro.

Las tutoras, dentro del grupo Quirénsalud reciben formaciéon en metodologia docente, seguimiento académico y otras habilidades a fin
de que puedan desarrollar correctamente su labor.

El papel de la tutora es facilitador y de guia que sirva como nexo de unién entre el la Universidad, el alumnado y el propio aprendizaje
siendo la maxima responsable de la evaluacidn de cada uno de los estudiantes.

El plan estandar de practicas profesionales cuenta con un total de cinco tutores mientras que para el Programa Talent Beats son dos.

4 Acogida del estudiante

La integracién del estudiante en el equipo constituye el eje fundamental de su adaptacién en el centro, es por eso que desde la Unidad
Docente, se decidio realizar una acogida completa por parte de todos los tutores y sus correspondientes alumnos.

La Universidad es informada de la hora y lugar de acogida de los estudiantes y es la encargada de hacer llegar esta informacién a los
mismos.

Una vez en el centro, se le proporciona la documentacion de inicio de practicas que es debidamente firmada y regularizada para su
archivo. Posteriormente las tutoras son las encargadas de explicar el funcionamiento de practicas y una vez realizado pasan a ubicar a
los alumnos en las correspondientes unidades.

Previa incorporacién de los estudiantes, las supervisoras y coordinadoras de los servicios son informadas de la llegada para que se lo
trasmitan a sus equipos correspondientes.

e Los pacientes y sus familias



Il Desarrollo de la docenca

La suspensidn repentina de practicas ordenada por la Comunidad de Madrid en base a la pandemia sufrida por COVID-19, ha limitado la
realizacién y distribucion de los cuestionarios de satisfaccion de tal manera que se cuentan exclusivamente con datos relacionados con
el programa Talent Beats.

Item PREGUNTA (Puntuacién del 1 al 5) Media
1 La informacion que he recibido sobre el Programa Talent Beats (objetivos, competencias, actividades, etc.) ha sido: 4,15
2 El seguimiento de mi tutora ha sido: 4,10
3 La experiencia de las reuniones individuales con mi tutora la considero: 4,05
4 El tutor/a con el que he compartido este curso lo valoro: 4
5 La ayuda que he recibido por parte de mi tutor/a la considero: 4,05
6 La experiencia de las reuniones grupales la considero: 4,16
7 La coordinacion de las reuniones (horario, aulas, recursos) creo que ha sido: 3,79
8 Las recomendaciones que me ha realizado mi tutor/a las valoro: 4,21
9 La orientacién hacia el estudio que me ha ofrecido mi tutor/a ha sido: 4
10 La ayuda que he recibido por parte de mi tutora/a me ha resultado: 4
11 Mi participacion en el Programa Talent Beats este curso lo valoro: 4,2
12 El aprendizaje que he obtenido ha sido: 4,47
13 La disponibilidad de mi tutor/a para resolver dudas y ayudarme ha sido: 4,11
14 La relacion con los profesionales del hospital donde he realizado el programa la valoro de forma: 4,47
15 La adecuacién de la informacién sobre el Programa Talent Beats a la realidad practica ha sido: 4,21

TOTAL 4,13

e Los pacientes y sus familias



I Novedades implantadas en 2019-2020

El grupo Quirénsalud ha dado un impulso a la formacion enfermera de sus profesionales y de los

futuros por eso ha recurrido a la implantacion de diferentes novedades para su desarrollo.

A finales del curso 2019-2020 se ha incorporado la posicién territorial del Coordinador Docente
de Enfermeria dependiendo del Departamento de Docencia e Investigacidn, quien junto a la
Direccion de Enfermeria, sera el encargado de liderar la docencia en enfermeria. Este perfil estd
formado por un enfermero con habilidades y experiencia docente, de tal manera que pueda

abarcar la docencia desde el conocimiento mas amplio de la profesion.

Pese a no haber podido realizarse por la pandemia COVID-19 se han perfilado los seminarios
formativos tanto de tutores como de alumnos adaptdndose mejor al contenido necesario para

adquirir las competencias prefijadas como objetivos.

e Docencia en enfermeria




Il Preparadion curso 2020-2021

(2

Digitalizacion

Analisis de la situacion

La situacién de pandemia COVID-19 ha implicado la
eliminacion de papel en todas aquellas acciones que
no son necesarias. Por ello para el curso 2020/2021
se han pasado a formato digital todas aquellas
convocatorias que hasta la actualidad se venian
realizando a papel: convocatoria de ayudas,
convocatoria del perfil de tutor, encuestas de

satisfaccion...

e Nuestro modelo de sostenibilidad

La incorporacion del Coordinador Docente de Enfermeria

ha ido acompafada de un andlisis integral de la situacion

docente del Hospital. Este analisis se ha llevado a cabo

mediante dos fases principales:

Fase de observacién directa: mediante una rotacién
por todos los servicios donde acuden los alumnos a
realizar practicas cuya finalidad ha sido recopilar
informacion sobre la docencia e identificar perfiles
profesionales potencialmente docentes.

Fase de observacion indirecta: mediante preguntas
directas al personal de enfermeria de las diferentes
unidades asi como a las supervisoras y coordinadoras
para obtener informacion y opiniones acerca de la

docencia en enfermeria.



Il Preparadion curso 2020-2021

Seleccion de tutoras

Previa a la llegada del curso 2020/2021 se llevado a cabo la seleccion de los profesionales que ocuparan el puesto de tutores durante todo el afio académico.

Esta seleccidn se ha llevado a cabo mediante convocatoria interna a todo el personal enfermero siguiendo unos criterios de baremo previamente establecidos.

Para las tutoras Estandar:

Requisitos
Diplomatura/Grado en Enfermeria

I V Contrato indefinido.
Antigliedad igual o superior a dos afios en el hospital

Habilidad comunicativa y vocacién docente
Compromiso de realizacion de las actividades formativas.
Compromiso de permanecia anual.

Baremo
2 @&
Experiencia docente en grado y postgrado en el area de enfermeria 20%
Informe de la supervisora de la unidad a la que se encuentra adscrito 30%
Entrevista personal 50%

@ Nuestro modelo de sostenibilidad



Il Preparadion curso 2020-2021

Seleccion de tutoras

Para las tutoras Talent Beats:

Requisitos

Diplomatura/Grado en Enfermeria
Contrato indefinido.

Antigliedad igual o superior a dos afios en el hospital
Haber sido tutor/a del programa estandar previamente
Habilidad comunicativa y vocacién docente

Compromiso de realizacién de las actividades formativas.

Baremo
Experiencia docente en grado y postgrado en el drea de enfermeria 20%
Publicaciones, ponencias, asistencia a congresos y cualquier actividad investigadora 20%
Informe de la supervisora de la unidad a la que se encuentra adscrito 20%
Entrevista personal 40%

@ Nuestro modelo de sostenibilidad



Il Preparadion curso 2020-2021

Reestructuracion de plazas

Plan especial de contingencia
COVID

La personalizacion de la docencia ha demostrado mejorar el
rendimiento académico de los alumnos asi como la calidad en
la adquisiciéon de conocimientos. Partiendo de esta base, en el
hospital se limitard a un alumno en practicas por cada

enfermera asistencial que haya de servicio.

De esta manera, se han reestructurado las plazas, circuitos y

rotaciones. Se han creado cinco circuitos principales:

Hospitalizacion
Quirdrgico
Materno-infantil
Criticos

5. Ambulantes

HwnNeE

También se han redisefiado las rotaciones dentro del circuito
quirdrgico estableciéndose rotacién por las unidades de
Reanimacion y Paritorio asi como para el circuito materno-
infantil donde el alumno rotara por hospitalizacién maternal,

infantil y UCI Pediatrica y Neonatal.

Toda la restructuracién ha supuesto comunicar a las
Universidades la nueva limitacion de plazas dando como
consecuencia la disminucion del numero de las mismas que
ahora estd mas acorde al numero de enfermeros por cada
servicio.

Nuestro modelo de sostenibilidad

La pandemia COVID-19 que dio lugar a la suspension de las
practicas clinicas de todas las titulaciones sanitarias a nivel
nacional por parte de las Autoridades competentes y la especial
situacion derivada de la misma ha dado lugar a la necesidad de
implantar planes de contingencia especiales para el alumnado

en practicas.

La Comunidad de Madrid ha sido la encargada de establecer las
directrices y el contenido de los Planes de Contingencia que se
han tenido que realizar entre las Universidades y el Hospital para

poder desarrollar practicas en el curso académico 2020/2021.

Nuestro centro cuenta con planes de contingencia con todas y
cada una de las Universidades implicadas en la docencia en
enfermeria a fin de garantizar la seguridad del alumnado asi
como de los profesionales del centro. Dichos planes de
contingencia se revisan y adaptan de manera periddica a la
situacion epidemioldgica y las Autoridades Sanitarias estan al

tanto de los mismos.



Ciclos formativos y

otras especialidades
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Il Convenios activos

En este apartado se engloba toda la docencia, a excepcidn de Enfermeria y Medicina. HUQM tiene firmados convenios de colaboracidén en practicas con diferentes Centros
Universitarios y de Educacidn Secundaria.

Los convenios que a lo largo del 2019-2020 se han mantenido activos en el Hospital Universitario Quirénsalud Madrid son:

* Centro Profesional Europeo de Madrid * Universidad Europea de Madrid:
= Técnico superior en imagen para el diagndstico y medicina nuclear =  Grado en Farmacia
= Experto en Ecografia
* Universidad San Pablo CEU = |ngenieria Biomédica
= (Ciclo formativo de Técnico Superior en Radioterapia = Fisioterapia
* IES Claudio Galeno * Universidad a Distancia de Madrid, UDIMA:
= (Ciclo formativo grado medio Auxiliar de Enfermeria = Grado en Psicologia
* |ES San Juan de la Cruz * UNIR
= (Ciclo formativo grado medio Auxiliar de Enfermeria = Prevencion de Riesgos laborales
= Técnico en Farmacia y Parafarmacia
= Ciclo formativo en Servicios Administrativos e CFP Juan XXIII
= (iclo formativo en Gestion Administrativa NO LLEGARON A EMPEZAR = Técnico superior en Administracion y Finanzas
= (Ciclo formativo Administracion y Finanzas
= Técnico superior en imagen para el diagndstico y medicina nuclear (inicio * |IES Josefina Aldecoa
interrumpido por la pandemia) = Técnico superior en Administracion y Finanzas
* SEF

= Experto universitario en Enfermeria
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Il Docenda en hiimeros

A lo largo del curso académico 2019-2020 han rotado en Hospital Universitario Quirénsalud Madrid 53 alumnos.

Especialidad Departamento Tutor/a Ne estudiantes
Ciclo formativo Administracion y Finanzas RRHH Maria Martin 2+
Grado de Psicologia Psiquiatria Elena Sanz 1
Grado de Farmacia Farmacia Margarita Remirez 2
Prevencion de Riesgos laborales RRHH Maria Martin 2
Técnico en Radioterapia Radioterapia Elia del Cerro 9
Ciclo formativo Servicios Administrativos Archivo Natalia Gonzélez 1
Técnico farmacia y parafarmacia Farmacia Margarita Remirez 2
Ingenieria Biomédica Endoscopias Diego Juzgado 1
Experto en ecografia Diagndstico por la Imagen Almudena Sanchez Garcia 4
Experto universitario en enfermeria Reproduccidn asistida Antonio Gosalvez 2
Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear ~ Diagndstico por la Imagen Almudena Sanchez Garcia 5
Consultas externas M2 Cruz Sanchez Vera 6
Hospitalizacién UH1 Angel Ventura 1
Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria Hospitalizacion UH2 Angel Ventura 1
Hospitalizacion UH4 Angel Ventura 1
Hospitalizaciéon UH3 Angel Ventura 1
Ciclo formativo en Fisioterapia Fisioterapia Olegario Regidor 9
TOTAL 51

Al inicio del curso académico se ha establecido el “Plan anual de alumnado en practicas” en el cual se han recogido las necesidades e intereses de los servicios en contar con

alumnado en practicas.

Se ha mantenido el mismo n2 de alumnos entre las diferentes especialidades respecto al afio anterior.
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Il Memona organizativa

Cumpliendo con el sistema de calidad implantado todos los procedimientos, instrucciones de trabajo y registros pasaron a ser territoriales. En este sentido la docencia

de alumnos de Ciclos Formativos y otras Especialidades ha estado regulada por “T01/05.1/P001” Prdcticas ciclos formativos y otras especialidades. Territorio 1
Hospitales Privados de Madrid.

El dia de inicio los alumnos han sido recibidos en el hospital por el personal del Dpto. de Docencia. Al finalizar las rotaciones se les ha pasado a cada alumno el
Cuestionario de Satisfaccién “T01/05.1/F003” Cuestionario De satisfaccién. Practicas. Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid. La satisfaccién media del alumnado
que ha realizado sus practicas en HUQM ha sido de un 9.

La Coordinadora de docencia ha establecido los contactos con todos los centros de Educacién Secundaria para elaboracion y firma de documentacion.

Resultados satisfaccion alumnos por especialidad

Administracion y finanzas Farmacia
9,4 10 9,7 8,6 8,8 8,7
Proceso de Relacién con Puntuacién Proceso de Relacion con Puntuacién
aprendizaje el Hospital final aprendizaje el Hospital final
Auxiliar de enfermeria Técnico Superior en
Radioterapia

8,7 7,6 8,2
' ' ' 1 1 -

Proceso de Relacién con Puntuacion
aprendizaje el Hospital final Proceso de aRedaddmajeon el Hspttadcion final
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Revision de acuerdos
facilitando la gestiony
acercamiento a los Centros
Educativos Privados
principalmente

4

Profesionalizacion de la
acogida y seguimiento del
alumnado con los equipos

Actualizacion de la web del
Departamento

Elaboracion del Plan Anual de
Acogida de alumnado de
Ciclos Formativos y Otras

Especialidades con los
repsonsables de los
diferentes Departamentos

V™Y

a Ciclos Formativos y Otras Especialidades

Realizacion de
entrevistas previas de
seleccion de alumnado

Novedades implantadas y preparacion curso

Creacion de itinerarios
de futuras
incorporaciones
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Il Otras estancias formativas

En este curso académico se han iniciado los tramites para acreditar unidades propias para la Formacion Especializada, en concreto se han presentado a
solicitud la Unidad Docente de Radiodiagndstico (2 residentes) y la Unidad Docente de Oncologia Médica (1 residente) pendientes de resolucidn por parte
del Ministerio de Sanidad.

No obstante, el Hospital Universitario Quirénsalud Madrid recibe anualmente solicitudes formativas para médicos ya especialistas o médicos en su periodo

de formacion MIR para la realizacion de rotaciones externas. A continuacion se detallan las estancias acogidas en el periodo académico mayo 2019- abril

2020:

Formacion de Residentes MIR y médicos visitantes

Las gestiones y normativa a seguir con los residentes, son las estipuladas
por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Madrid,

siempre siendo acogidos en calidad de rotacién externa temporal.

Un total de 31 médicos residentes han estado realizando una estancia

formativa en el Hospital en el periodo establecido.

RESIDENTES EN FORMACION MIR

Ne

residentes

1

Servicio

Anatomia Patoldgica

Jefe de servicio

Agustin Acevedo

Cirugia Ortopédicay
Traumatologia

José Tabuenca

El Hospital tiene regulada la aceptacion de médicos ya especialistas
en calidad de visitantes durante un periodo no mayor a un mes. Con
el objetivo de conocer una técnica concreta principalmente, han sido
7 las estancias admitidas durante el curso 2019-2020:

MEDICOS VISITANTES DURANTE EL ANO 2020

Ne
médicos Servicio Jefe de servicio
visitantes

1 Oncologia Radioterapica Elia del Cerro

Cirugia General y del
Aparato Digestivo

Jesus Merello

Cirugia General y

) ) Jesus Merello
Aparato Digestivo

Cirugia Plastica (Estéticay
reparadora)

José Luis Martin del Yerro
Coca

Cirugia Ortopédicay

| José Tabuenca
Traumatologia

Radiodiagnéstico

Vicente Martinez de Vega

1 Unidad del Dolor David Abején

Obstetricia y Ginecologia

Ricardo Sainz de la Cuesta

1 Radiodiagndstico Vicente Martinez de Vega

Unidad del Tratamiento
del Dolor

David Abején

2

Radiofisica y Proteccién
radiolégica

Juan Carlos Novais
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I Comision docente

La Comision Docente del territorio privado de Madrid, cuyo objetivo es apoyar, potenciar y mejorar la

menos 3 veces al afo, actuando como érgano de asesoramiento de la Gerencia en temas de docencia.

Como decisiones importantes adoptadas en este curso académico podemos sefialar:

e Comision docente

Modelo
académico
planteado desde
los grupos de
trabajo para la
mejora docente.

Jornada de
Puertas abiertas
para el alumnado

de 22 de
medicina.

Creacion premios
a Buenas Practicas
Docentes para la
asignatura con
mejores
calificaciones y
con mejor
ENNGCIAER

Incentivos a la
investigacion a
las publicaciones
filiadas por el
hospital de
nuestros médicos

Asistencia
obligatoria al

50% de las clases
tedricas.

Se ratifica proceso
de acreditacién de
las Unidades
Docentes de
Radiodiagndstico y
Oncologia Médica
para la Formacién
Especializada MIR.

calidad de la docencia en ciencias de la salud, se reune al
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Il Conclusiones

A pesar de las circunstancias acaecidas a lo largo del curso académico 2019-2020, la Docencia ha podido continuar
desarrollandose en HUQM. Para ello tanto el Departamento de Docencia como el claustro docente han sabido adaptarse de
manera agil y acorde a las necesidades.

Respecto a los objetivos iniciales planteados, podemos concluir que todos ellos se han cumplido asi como algunos de ellos
gozan de una positiva continuidad dado sus resultados favorables.

En cuanto a la docencia en Ciclos Formativos y otras especialidades (excluyendo medicina) la satisfaccion de los estudiantes
sigue siendo excelente, cubriéndose cada vez mas las expectativas de los servicios solicitantes de alumnado asi como de la
experiencia del alumnado en su formacién practica y posibilidades de futura contratacién.

Para la docencia en Medicina, aunque los resultados de satisfaccién se limitan principalmente al primer semestre, hemos
podido observar un incremento positivo en la valoracion de la docencia tanto tedrica como practica. Asi mismo, los
resultados académicos en los cursos en los que se han implementado mejoras, parecen favorables. Entendemos todo ello
como una consecuencia directa de la aplicacion de un modelo académico diferente, en el que prima el seguimiento
constante del alumnado, la objetividad y el esfuerzo.

Se ha trabajado intensamente junto con la Universidad en llegar a acuerdos entre coordinadores para la implantacién de
cambios necesarios en las Guias de Aprendizaje, para lo cual se han celebrado reuniones conjuntas. Hay que seguir
trabajando en esta linea y asentando los criterios para la toma de decisiones.

Asi mismo, desde la Comision Docente y los grupos de trabajo derivados de ella, se ha analizado extensamente el estado
de la docencia impartida y su calidad, propiciando con una vision critica de la misma el impulso de dreas de mejora a aplicar
en los sucesivos cursos académicos.

Otro de los hitos importantes ha sido la ampliacion del Departamento con una figura que lidere la Docencia en Enfermeria,
que desde finales de curso ha realizado un extenso analisis de la situacion y plan de trabajo para los siguientes cursos.

Se ha iniciado el camino para la acreditacion de Unidades Docentes para la Formacién Especializada MIR, lo cual supone un
salto cualitativo en la actividad docente del hospital. Y las acciones de difusion y divulgacion de informacion sobre el Dpto. y
desde el Dpto. se han visto reforzadas tanto en su periodicidad, relevancia asi como en los canales utilizados para ello. Todo
ello ha propiciado el que el profesorado y resto de personal se sienta mas participe e informado.

Nos dirigimos a un cambio de perspectiva docente, encamindndonos a contar con docentes capaces de adaptar su modelo
al alumnado y a las exigencias actuales. Esto supone un cambio de paradigma que nos hard alcanzar unos mejores

@ Conclusiones

resultados y una experiencia docente mucho mds enriquecedora.
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