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I Tntroduccion

Asistendia, Docenda e Investigacion son los tres pilares basicos del Hospital Universitario Quirénsalud Madrid

En el afio 2008 la Agencia Lain Entralgo acredita al HOSPITAL QUIRONSALUD MADRID como hospital universitario (HUQM), otorgando la acreditacion para impartir docencia en el Grado de Medicina y estableciéndose
un convenio con la Universidad Europea de Madrid (UEM) para la docencia en Medicina. En el afio 2013, tras la incorporacién de los hospitales SAN CAMILO y SAN JOSE al GRUPO HOSPITALARIO QUIRON, la
Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de Madrid acredita el COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO QUIRONSALUD MADRID para la docencia en el grado de Medicina.

La actividad docente y participacion del HUQM en la Universidad ha ido aumentando de forma gradual a la par que la Universidad Europea ha ido implantando el Grado de Medicina.
Trayectoria docencia en Medicina hasta el momento actual:
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Ciclos formativos y otras especialidades

El Hospital Universitario Quirénsalud Madrid tiene firmados convenios de colaboracion para la realizacion de practicas con diferentes Centros Universitarios y Centros de Formacion Profesional.

Anualmente son numerosos los alumnos que acuden a realizar su formacién practica, produciéndose un doble beneficio de esta colaboracion, por un lado para el alumnado y el aprendizaje que le

aporta, y por otro para el Hospital puesto que apoyan nuestro trabajo diario y son una fuente de reclutamiento de futuro personal.

Departamento de Docencia e Investigacion

El Hospital Universitario Quirénsalud Madrid, en su apuesta por la docencia y calidad de la misma, dispone, entre sus recursos, de un Dpto. de Docencia e Investigacion, responsable de
° gestionar la actividad docente en los hospitales del Territorio de Madrid. Dicho departamento, en dependencia de Gerencia Territorial y de la Direccién de Docencia e Investigacion, esta

compuesto por un Jefe Territorial del departamento, una Coordinadora de Docencia, una Coordinadora de investigacion, dos Asesores Pedagodgicos y una Administrativa Territorial.



I Tntroduccion

Memoria Docente

El presente documento tiene como objetivo plasmar de manera detallada la actividad Docente en Hospital Universitario Quirédnsalud Madrid (HUQM) durante el curso
académico 2022 - 2023, en lo que se refiere a la docencia desarrollada en el Hospital Universitario Quirénsalud Madrid: Medicina, Enfermeriay otras especialidades. El
territorio 1 de Hospitales Privados de Madrid cuenta con una Comision Docente cuya mision es apoyar, potenciar y velar por la mejorara en la calidad docente en las

disciplinas relacionadas con las Ciencias de la Salud.

< EP Miembros
. Dra. Lucia Alonso (Gerente Territorial)
. Dr. Pelayo de Merlo (Director Gerente HUQM)
. Dra. Raquel Neira (Directora Gerente Ruber-Juan Bravo)
. Diia. Nerea Moyano (Directora Territorial Docencia e Investigacion)
. D. Javier Bermejo Fernandez-Nieto (Jefe Territorial de Docencia e Investigacién)
. Dr. Daniel Carnevali (Jefe de Servicio Medicina Interna)
. Dr. José Angel Cabrera (Jefe de Servicio Cardiologia)
. Dr. José M2 Echave (Jefe de Servicio Neumologia)
. Dr. Ricardo Sainz de la Cuesta (Jefe de Servicio Ginecologia)
. Dr. Juan Carlos Meneu (Jefe de servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo Ruber-Juan Bravo)
. Dr. Carlos Pifiel Pérez (Profesor Asociado Obstetricia Ruber — Juan Bravo)

. Dra. Arancha Alonso Alonso (Jefa de servicio de Hematologia de Ruber-Juan Bravo) --- es sustituida por el Dr. Jorge Prada (Profesor Asociado
Otorrinolaringologia Ruber-Juan Bravo

. Dr. Manuel Monteagudo (Coordinador clinico docente) — es sustituido por el Dr. Gabriel Sotres (Coordinador de asignatura Urgencias — HUQM)

° Introduccién



I Tntroduccion

Otros 6rganos de gobierno

Comision mixta Comision de seguimiento

Miembros Miembros

e Rectora Universidad Europea de Madrid (UEM)

Director de Investigacion y Docencia de los
Hospitales de la Universidad (UEM)
e Gerente Territorial del Grupo Quirénsalud Madrid

e Direccién Docencia e Investigacion del Territorio

e Vocal designado por la Universidad 1 del Grupo Quirénsalud Madrid

e Vocal designado por la Universidad e Vocal designado por la Universidad

e Vocal designado por el Grupo Quirénsalud Madrid * Vocal designado por el Grupo Quironsalud
Madrid

e Vocal designado por el Grupo Quirénsalud Madrid
e Secretario de la Comision elegido dentro del

e Secretario de la Comisién elegido dentro del seno seno de la propia Comision.

de la propia Comision

° Introduccion




I Tntroduccion

Objetivos

Los objetivos docentes del Hospital Universitario Quirdnsalud Madrid contemplan la docencia en sus facetas de
pregrado, grado y postgrado, como elemento trascendental para contar con profesionales, motivados, actualizados
y autocriticos.

El Departamento de Docencia e Investigacion persigue la mejora continua y con ello atraer a los mejores
estudiantes, en relacion con la Universidad Europea de Madrid, proporcionando la mejor y mas completa formacion
de nuestros estudiantes.

Persiguiendo este dnimo de mejora, todos los beneficios econdmicos son reinvertidos en la dotacién de recursos
para la docencia.

En la presente memoria se relacionan todas las actividades realizadas durante el curso académico 2022 — 23.

Objetos planteados

* Definicidn, seguimiento y control de la evaluacién continua a través de la plataforma PROMIR

* Iniciacidn de adaptacion de temarios de asignaturas a PROMIR
* Evaluar, de forma concisa, la satisfaccion de los estudiantes de grado del Hospital
* Definicidony puesta en marcha de Programa Talent Beats 2.0

* Disefio de Posgrado en el area de enfermeria

o Introduccion
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Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Contamos con un convenio de colaboracién para la docencia en medicina con la Universidad Europea de Madrid (UEM).
La Universidad actualmente cuenta con alumnos de 12 a 62 de Medicina, participando el hospital en la docencia tedrica de 22 y tedrico-practica de 39, 42, 52 y 62,

La organizacién de la Docencia en Medicina ha venido regulada por el Procedimiento “T01/05.1/IT018” Docencia en Medicina Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid.

29 a 6% de
Medicina

195
alumnos

Docencia en
Numeros

106 profesores
asociados

234 profesores
colaboradores

e Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Durante el curso académico 2022 — 23 los profesores de Hospital Universitario Quirénsalud Madrid (HUQM) han impartido, en la Universidad Europea de Madrid un total

de 292 horas.

Numero de horas impartidas por asignatura y docente.

Asignatura Horas Docentes
Anatomia, fisiologia e histologia del sistema José Angel Cabrera, Aurora Fernandez y Tomas Datino
cardiovascular 111
Anatomia, fisiologia e histologia del sistema Pedro Moreno
nervioso 40
Anatomia, fisiologia e histologia del sistema Esteban Jddar e Iris de Luna
endocrino 48
Anatomia, fisiologia e histologia del sistema Olga Nieto, Gema Garcia y Sara lacoponi
reproductor 93

° Docencia en Medicina




Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

El alumnado de 32 Medicina, que ha elegido HUQM como su Hospital docente, ha cursado la parte tedrica en las instalaciones de la Universidad y la parte practica en el

propio hospital.

La coordinacion y docencia de los grupos ha quedado de la siguiente forma:

Grupo Asignatura Coordinacion Teoria Practica
M33 y M36 Semiologia y Fisiopatologia UEM UEM-HUQM HUQM
Diagndstico por la Imagen HUQM (Vicente Martinez) UEM HUQM
Cirugia General HUQM (Jesus Merello) HUQM-Sta.Cristina HUQM

Anatomia Patoldgica UEM UEM No aplica
mM34 Semiologia y Fisiopatologia UEM UEM-HUQM HUQM
Diagndstico por la Imagen HUQM (Vicente Martinez) UEM HUQM
Cirugia General HUQM (Jesus Merello) HUQM-Sta. Cristina HUQM

Anatomia Patoldgica HUQM (Agustin Acevedo) HUQM No aplica

o Docencia en Medicina




Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Clases tedricas

Durante el curso académico 2022 — 23 los profesores de HUQM han impartido en la Universidad Europea de Madrid un total de 648 horas:

NUMERO DE HORAS IMPARTIDAS POR ASIGNATURA Y DOCENTE

Asignaturas Horas Docentes
Anatomia patoldgica 72 Agustin Acevedo, Raquel Murillo y José Antonio Lopez Garcia Asenjo
Bases de la Cirugia General Begofia Peinado, David Fernandez Luengas, Guillermo Supelano,
145 lgnacio Sanz, Jesus Merello, Jorge Zérate, Pedro Alvarez de Sierray
Rocio Diez

Daniel Carnevali, José Maria Marzal, M2 Dolores Sanchez Manzano,

Semiologia y Fisiopatologia General 168 L, ) i
Rocio Diez y Rodrigo Alonso Moralejo
Ana Alvarez Vazquez, Ana Fernandez, Antonio Maldonado, Chawar
. Lo Hayoun, Clara Romero, Elena Alvarez Moreno, Javier Carrascoso,
Diagndstico por la Imagen 263

Julio Fernandez Mata, Manuel Recio, Mar Jiménez de |a Pefia,
Raquel Cano y Vicente Martinez de Vega

@ Docencia en Medicina



B Coordinadion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Clases practicas en cifras

508 ik

Estudiantes Hospitales Estancia Horarios
participantes

39 ‘ Hospital 19 2
Curso del Grado en Medicina Quirénsalud Madrid dias turnos por grupo
Universidad Asignaturas ‘ Martes, miércolesy jueves
Europea de Madrid CO m p | ejo Impartidas por el Grupo horario de mafiana (09:00-14:00) y de tarde (15:00:20:00)
‘ Hospitalario _ )
75 Ruber Juan Bravo SemIO|Og|a %
Al .o ’
hnnes Fisiopatologia
General

Hospital 8 dias
Quirdnsalud San José
Bases Generales

de la Cirugia
7 dias

Diagndstico por la

Imagen
4 dias

@ Docencia en Medicina



B Coordinadion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Clases practicas - personal implicado

I @%ﬁ Nefrologia Diagnostico por la imagen
i
c
‘q:) ‘g =N | )
o m ) ; 3 S&—, Cirugia genera S)
o Cardiologia = el ©
c | 7 o E e . .
= o ; 2~~8l Diagndstico por laimagen
o) Neurologia % Cirugia plastica .
S " o
0 , 9 w )
Q Hematologia © % (] 9’9 Medicina nuclear
S 5 ® Cirugia otorrinolaringologia B
0
- c 0
- E,: Urgencias o c
") L, , =)
o @@ 8 ;3 Cirugia traumatologia ©
(o) ,
Neumologia [0} (a]
o ° 0
o
qE’ [ﬁlE Endocrinologia
)]
& En cada asignatura se ha contado con varios tutores de referencia quienes estaban disponibles para resolucién de dudas.
Digestivo
El Profesor Asociado y Colaborador han sido las figuras con quienes han rotado los alumnos durante su estancia en el

Hospital. Han sido los responsables directos del aprendizaje del alumnado y de su evaluacidn posterior. Se ha seguido el
modelo de un alumno por cada profesor en la mayoria de los casos.

e Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Clases practicas - seguimiento

Desde el Dpto. de Docencia e Investigacion se ha realizado el seguimiento directo de las estancias clinicas del alumnado. Cada vez que los alumnos han cambiado de rotacion y/o
de hospital desde el Dpto. de docencia se les ha recepcionado y valorado las incidencias de la rotacién anterior.

Asi mismo a la finalizacién de cada semestre se ha llevado a cabo una reunidn de evaluacion en la cual se ha procedido a:

Cumplimentacién de
Cuestionario de Valoracion
Recoger hojas de rubrica de Incidencias y comentarios “T01/05.1/F022” Cuestionario

cada asignatura. sobre la rotacion valoracién précticas clinicas
Territorio 1 Hospitales
Privados de Madrid”

La informacién relevante derivada de estas reuniones y los resultados de las encuestas de satisfaccion ha sido transmitida a Gerencia, Direccién Asistencial y Comision
Docente, en cada una de sus reuniones, para ir valorando la evolucién del curso académico.

De los resultados de las valoraciones también han sido informados los coordinadores y profesores de forma periédica.

e Docencia en Medicina



B Coordinadion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

49, 50 y 6° Medicina

Alo largo del curso académico 2022 - 23 se ha impartido en el HUQM la docencia integra, tedrico-practica, de 42, 52 y 62 de Medicina.

38 de 42 de Medicina

Alo largo del curso académico se han formado en HUQM un total de 120 estudiantes | 38 de 52 de Medicina
44 de 62 de Medicina

Las asignaturas impartidas han sido:

pro __ wam

Primer semestre Primer semestre Primer semestre

Formacion Clinica I. Respiratorio Formacién Clinica V. Reumatologia Formacion Clinica IX. Obstetricia

Formacion Clinica Il. Digestivo Formacion Clinica VI. Psiquiatria Formacion Clinica X. Oftalmologia
Formacion Clinica Ill. Infecciosas Formacion Clinica VII. Pediatria Formacion Clinica XII. Urgencias y Oncologia
Formacion Clinica IV. Endocrino Formacion Clinica VIII. Dermatologia

Medicina Legal — Impartida por personal de la UEM Metodologia — Impartida por personal de la UEM

Segundo semestre Segundo semestre Segundo semestre

Formacion Clinica I. Cardiologia Formacion Clinica V. Traumatologia Formacion Clinica IX. Ginecologia

Formacion Clinica Il. Hematologia Formacion Clinica VI. Sistema nervioso Formacion Clinica XI. ORL

Formacion Clinica Ill. Infecciosas Formacion Clinica VII. Pediatria Formacion Clinica XII. Geriatria

Formacion Clinica IV. Sistema Nefro-Urinario Formacion Clinica VIII. Dermatologia Indicaciones e Interpretacion de Exploraciones Complementarias
Bioética— Impartida por personal de la UEM Terapéutica médica Habilidades quirurgicas (optativa)

@ Docencia en Medicina



I Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

A lo largo del curso los profesores de HUQM han impartido 274 horas de docencia tedrica, 33 horas de seminarios, 40 horas de simulacién, 120 horas de talleres y 23 horas
evaluacidn practica en 42 de medicina.

Numero de horas impartidas por especialidad y docente:

Asignatura Horas Docentes
. . . José M2 Echave-Sustaeta, Lorena Comeche, F2 Javier Moradiellos, Ana Alvarez, Teresa Vives y Sergio
Formacion Clinica I. Aparato respiratorio 78 3 L p .
Amor, José, Maria Villaverde, Oscar Enrique Colmenares.
. . José Angel Cabrera, Aurora Fernandez, Enrique Puras, Rosa Lazaro, Esther Merino, Jorge Rivas, Tomas
Formacion Clinica I. Aparato cardiovascular 68 .
Datino, Paula Navas.
. . . Diego Juzgado, Alvaro Rojas, Begofia Peinado, Leticia Zapatero, Fernando Gonzélez Panizo, Jorge
Formacion Clinica Il. Aparato digestivo 78 ) . ) , ; . .
Zarate, David Fernandez Luengas, Jesus Merello, Pedro Alvarez de Sierra y Guillermo Supelano.
Formacion Clinica Il. Hematologia 40 Carmen Martinez Chamorro, Irene Delgado, José Manuel Sanchez y M2 del Carmen Castellanos.
Formacion Clinica lll. Patologia infecciosa 73 Daniel Carnevali, José Manuel Lugue, Gabriel Sotres y M2 Maravillas Carralon.
L, . . . Esteban Jodar, José Fernando Marin, Amparo Marco, Sergio Gallego y Margarita Rodriguez, Beatriz
Formacion Clinica IV. Sistema endocrino 70 3
Pérez.
Formacion Clinica IV. Sistema Nefrourinario y genital 75 Fernando Tornero, Raquel Amann, Maria de San Miguel, Ramdn Delgado, Jorge Lermo y Miguel
masculino Téllez.
Simulacién Transversal 8 José M2 Marzal .

e Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

Desglose del nimero de horas impartidas por especialidad:

Formacion . Horas Horas Horas en Horas Horas Horas
Curso .. Materias , .. . .. Total ..
clinica teoria seminarios Simulacidn talleres evaluacion totales
Respiratorio 40 6 0 46 32 0 78
FCI
Cardiovascular 40 0 16 56 12 0 68
Digestivo 40 2 0 42 28 8 78
FCIl
Hematologia 31 1 0 32 8 0 40
40 FCIlI Infecciosas 51 8 8 67 4 2 73
Endocrinologia 35 10 0 45 16 9 70
FCIV Nefrologia 20 0 8 28 12 4 44
Urologia 17 6 0 23 8 0 31
Actividades simulacion transversal 0 0 8 8 0 0 8

@ Docencia en Medicina



I Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

En 52 han impartido 280,5 horas de docencia tedrica, 26 horas de seminarios, 64 horas de simulacién, 138 horas de talleres y 33 horas de evaluacion practica.

Numero de horas impartidas por especialidad y docente:

Asignatura Horas Docentes
Formacidén Clinica V. Reumatologia 58 Marco Moreno y Maria Luisa Gonzalez.
. , Manuel Monteagudo de la Rosa, Nuria Martinez, Ignacio Merino, Luis Serratosa y José Alberto
Formacion Clinica V. Traumatologia 64
Zafra.
Formacion Clinica VI. Psiquiatria 82 Elena Sanz, Fernando Burguillo y Teresa Galan.
L . . . Anne Gomez, Santiago Gil-Robles, Rafael Arroyo, Cristina Aracil, Pedro Lépez, Teresa Maycas, Juan
Formacion Clinica VI. Sistema Nervioso 68 . . 3 ; o
Antonio Pareja, Rocio Garcia Cobos, Elena Mifiano, Pedro Moreno y Raquel Yubero.
Fernando Cabanias, Izaskun Dorronsoro, Inmaculada Bodegas, Manuela Lépez, Rosa Hernandez,
Formacion Clinica VII. Pediatria 145 Pedro Lozano, Alberto Fernandez, Raquel Gonzélez, Marta Baragafio, Elena Luzon y Silvina
Ganivelli.
Formacion Clinica VIIl. Dermatologia 75,5 Diana Ruiz, Martina Alés y Javier Pedraz.
L. L Andrea Rodriguez Biendicho, David Abején, Fernando Tornero, José Fernando Marin, José Manuel
Terapéutica médica 49 , , , , . .
Luque, José Maria Marzal, Lorena Comeche, Paula Navas, Rocio Garcia de Viedma y Rosa Lazaro.

a Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

Desglose del nimero de horas impartidas por especialidad:

Formacion . Horas Horas Horas en Horas Horas Horas
Curso . Materias , .. . .. Total ..
clinica teoria seminarios Simulacion talleres evaluacion totales
Reumatologia 35 7 0 42 8 8 58
FCV
Traumatologia 33 3 4 40 21 3 64
Psiquiatria 36 0 20 56 24 2 82
FC VI
Sistema Nervioso 34 10 0 44 12 12 68
5o
FC VI Pediatria 57 0 40 97 40 8 145
FC VI Dermatologia 38,5 6 0 44,5 31 0 75,5
Terapéutica Médica 47 0 0 47 2 0 49

@ Docencia en Medicina




I Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

En 62 han impartido 214 horas de docencia tedrica, 20 horas de seminarios, 16 horas de simulacion, 98 horas de talleres, 24 horas de evaluacidn practica, 176 horas de tutorizacion
de TFG y 18 horas de Tribunal TFG.

Numero de horas impartidas por especialidad y docente:

Asignatura Horas Docentes

Ainhoa Garicano, Carolina Torres, Ginés Herndndez, Marina Cafiamares, Mireia Cruceyra, Olga Nieto, Patricia
Formacion Clinica IX. Ginecologia y 104 Carazo, Rocio Revello, Silvia Marin, Alejandra Mateos, Alexandra Henriquez, Antonio Gosalvez, Eva de la Iglesia,
Obstetricia Gema Garcia Galvez, Jennifer Cuesta, M2 del Mar de Haro, Myrna Assaf, Olga Rosales, José Alberto Rodriguez,

Victoria Valdéz y Ricardo Sainz de la Cuesta

Formacion Clinica X. Oftalmologia 36 Alfredo del Castillo, Carlos Palomino, Laura Morales, Marta Romero, Macarena Elias y Pedro Arriola

Formacion Clinica XI. Otorrinolaringologia 39 Carlos Ruiz Escudero, José Miguel Aparicio, Javier Hernandez Calvin

Efigenia Maria Faia Vargas, Mario José Gregorio Gemmato, Harold Steven Garcia Fernandez, Gabriel Sotres y

Formacion Clinica XII. Urgencias 41 ] i
Sabrina Maldera Vasquez
. . i Ana Aurora Diaz, Ana Isabel Ledn, Belén Rubio, Elena Almagro, Elia del Cerro, Felipe Couiiago, Gabriel Sotres,
Formacion Clinica XIl. Oncologia 37 ] i B . N ) ) .
Javier Hornedo, Lucia Glez. Cortijo, Marina Pefia, Pablo Guisado y Valentina Boni
Formacion Clinica XII. Geriatria 35 Alfonso J. Cruz, Maria Dolores Sanchez y Ruth Barrena
Indicaciones e Interpretacion de 41 Manuel Recio, Pablo Guisado, Vicente Martinez, Javier Carrascoso, Mihaela Manescu, Raquel Cano, Antonio
Exploraciones Complementarias Maldonado, Elena Alvarez y M2 del Mar Jiménez
Optativa 39 Ana Belén Guerray Rocio Diez
Tutorizacion TFG 176 Varios profesores
Tribunal TFG 18 Varios profesores

@ Docencia en Medicina



Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

Desglose del nimero de horas impartidas por especialidad:

Formacion . Horas Horas Horas en Horas Horas Horas
Curso .. Materias , .. . .. Total ..

clinica teoria seminarios Simulacion talleres evaluacion totales

Obstetricia 29 3 8 40 8 1 49

FCIX

Ginecologia 28 3 8 39 16 0 55

FCX Oftalmologia 25 5 0 30 4 2 36

FCXI Otorrinolaringologia 25 0 0 25 14 0 39

62

Urgencias 22 3 0 25 16 0 41

FCXII Oncologia 23 2 0 25 12 0 37

Geriatria 23 4 0 27 4 4 35

Optativa Habilidades Quirurgicas 0 0 0 0 24 15 39

Exploraciones complementarias 39 0 0 39 0 2 41

Q Docencia en Medicina




Il Coordinadion por cursos

49, 5, y 6° Medicina

Rotaciones- organizacion

Se ha continuado con el sistema de rotaciones disefiado anteriormente en el cual el alumno, diariamente, ha
realizado en torno a 4 horas de estancia clinica en el servicio correspondiente. Segun el nimero de créditos por
asignatura se han designado el nimero de semanas que debia permanecer el alumno en cada una de ellas, asi

como los servicios por los que debia rotar.

Las rotaciones se realizaron en grupos de 10 alumnos maximo, comenzando cada grupo sus rotaciones por una

asignatura diferente, evitando asi su solape.
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Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

49, 5, y 6° Medicina

Rotaciones— Personal implicado

En cada asignatura se ha contado con un Coordinador de asignatura el cual ha desarrollado las siguientes funciones:

Estructuracion de la asignatura

Contacto directo con el coordinador del resto de Hospitales conveniados con la UEM para la docencia en
medicina.

Gestion del profesorado en elaboraciéon de clases y asignacion de las mismas

Coordinacién en la elaboracién de examenes

El Profesor Asociado y Colaborador ha sido la figura con quien han rotado los alumnos durante su estancia en el Hospital. Los alumnos han contado desde principio de
curso con un listado de profesores, de tal forma que cada dia supieran a quien tenian que dirigirse. Se ha seguido el modelo de un alumno por cada profesor en la
mayoria de las rotaciones.
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Il Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

49, 5, y 6° Medicina

Rotaciones— Personal implicado

Los servicios implicados en las rotaciones han sido:

Respiratorio Cardiovascular

* Neumologia * Cardiologia

* Diagndstico por la * Cirugia cardiaca

imagen e Cirugia vascular
* Alergia
Hematologia
* Anestesia

* Hematologia
* Cirugia toracica . .
* Anatomia Patoldgica

Digestivo * Banco de sangre

* Endoscopias * Laboratorio de Genética

* Digestivo

* Cirugia general Sistema Nefro-Urinario

* Nefrologia

Endocrino ,
* Urologia

* Endocrino
* Cirugia general Infecciosas

* Anatomia Patoldgica * Medicina interna

e Docencia en Medicina

Reumatologia

* Reumatologia

* Medicina interna
Psiquiatria

* Psiquiatria

* UTCA

Pediatria

* Pediatria

Traumatologia
* Traumatologia
* Rehabilitacion
Sistema nervioso
* Neurologia

* Neurocirugia

Dermatologia

* Dermatologia

Ginecologia y Obstetricia Oftalmologia
* Ginecologia * Oftalmologia
* Obstetricia

Otorrinolaringologia Geriatria

* Otorrinolaringologia * Medicina interna

Oncologia Urgencias

* Oncologia médica * Urgencias
* Oncologia radioterdpica
Habilidades Quirurgicas
* Maxilofacial

* Anestesia



Il Coordinacion por cursos
Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

49, 5, y 6° Medicina

Rotaciones— seguimiento

Desde el Departamento de Docencia e Investigacidn se ha realizado un seguimiento directo de las estancias clinicas del

alumnado, a través de la observacion in situ de las rotaciones, reuniones periddicas con el alumnado, con los/as delegados/as

y al finalizar cada semestre se ha realizado, a través de la cumplimentacidn por parte de los estudiantes, el Cuestionario de

Valoracion “T01/05.1/F022” Cuestionario valoracién prdcticas clinicas Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid.
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Il Sistema de evaluacion

Como se ha sefalado con anterioridad, el programa de cada asignatura se ha elaborado junto con el resto de hospitales participantes, estableciéndose un temario comun,

asi como un mismo sistema de evaluacidn. Los programas consensuados se hacen publicos anualmente en la web de la Universidad (www.universidadeuropea.com).

Evaluacion de
conocimientos tedricos

Evaluacion hoja de
ruabrica

Convocatoria de julio

50% de la nota final
Una novedad implantada por Ia
Universidad durante este curso es
repartir el porcentaje tedrico en dos
bloques. Por un lado, el examen tedrico
(tipo test de respuesta multiple) que
corresponderia a un 30% vy, por otro
lado, la evaluacién continua a través de
la plataforma PROMIR con un 20%.
Cada asignatura ha contado con un total

de 2 o 3 pruebas de evaluacién continua

durante el semestre.
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50% de la nota final

La hoja de rubrica se divide de la siguiente
forma:
= N1: Actitud (5%): Esta nota se evalla
durante la rotacidn practica de los alumnos
por los distintos servicios clinicos del
hospital.
= N2: Habilidades Clinicas (20%): Esta nota se
evalla mediante actividades practicas
objetivas realizadas durante y/o al finalizarla
rotacion.
= N3: ECOE (25%):
= N3a. Simulacién: Los estudiantes tienen
que asistir al menos al 80% de las
simulaciones para poder presentarse a la
ECOE.
= N3b: ECOE. Evaluacidon Clinica Objetiva
Estructurada realizada en la UEM (25%).

En esta evaluacién el alumno deberd
superar aquellas areas de la asignatura
en las que en junio no haya alcanzado
los objetivos minimos obligatorios. La
evaluacién se realizarda mediante
pruebas de caracteristicas similares a

las realizadas durante el curso.



Il Sistema de evaluacion

La calificacidn derivada de las habilidades relacionadas con las estancias clinicas, talleres y actitudes se han

plasmado en la denominada “Hoja de rubrica”.

Todas las asignatura cuentan con las siguientes caracteristicas comunes en cuando al Sistema de Evaluacién

en los cursos de 49, 52 y 62 curso del Grado en Medicina:

* Una evaluacion objetiva final de la practica a través de pruebas como: examen final practico, defensa
de memoria de rotacién/portafolio, pruebas de razonamiento clinico, simuladores y/o role-playing.

* Entrega de trabajos obligatorios durante la rotacién de los alumnos, encontrando dos tipos de
calificacion. Por un lado, aquellos trabajos que necesitan una calificacion de APTO para que el estudiante
pueda presentarse a la prueba practica objetiva final; y, por otro lado, aquellos trabajos a los que se le
otorga un porcentaje de la calificacion.

* Es necesario obtener, al menos, una nota de 4 sobre 5 en actitud.

* Los talleres seran obligatorios y, en su mayoria, no dispondran de nota asociada.

En caso de que alguno de estos criterios no sea cumplido por el estudiante, debera repetir la rotacion

en convocatoria extraordinaria y realizar una actividad de caracteristicas similares a la parte suspensa.

El motivo por el cual se consensud y decidid junto con los coordinadores de las asignaturas, otorgar un
porcentaje de la calificacion a los trabajos entregados por los estudiantes, fue para no solo fomentar la
implicacion de los estudiantes en lo que a la adquisicidn de habilidades clinicas se refiere, sino que
también se buscaba que la calificacidn practica del alumno no fuese obtenida en una tnica prueba

practica en un momento temporal determinado.
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Indicadores de satisfaccion
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I Thdicadores de satisfacdon

Satisfaccion del alumnado con la docencia practica — 3° curso

Valoraciones tedricas 32 curso
Media ponderada 4,5/5

item

Descripcion

FUNCIONAMIENTO GENERAL

Semiologia

Bases Generales de
la Cirugia

Diagndstico por la
Imagen

1 Acogida en el hospital. 4,9 4,5 4,7
2 Informacion inicial respecto al funcionamiento y organizacion de las practicas. 4,7 4,6 4,5
3 Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, organizacion, etc. 4,7 4,5 4,5
4 Atencidn prestada a lo largo del proceso. 4,8 4,4 4.4
5 Organizacion general de las practicas. 4,7 4,6 4,6

6 Las explicaciones del profesor/tutor han sido claras y adaptadas a mi nivel de conocimiento. 4,8 4,5 4,7
7 El ritmo de ensefianza ha sido adecuado. 4,7 4,2 4,5
8 El trato ha sido amable y cordial. 4,9 4,3 4,8
9 He ido recibiendo por parte del profesor/tutor informacién respecto a mi aprendizaje. 4,7 4,3 4,5
10 El profesor tutor ha facilitado mi participacion y reforzado mi iniciativa. 4,6 4,3 4,7

11 El nivel de lo enseiiado ha sido acorde a mi nivel de conocimientos. 4,4 4,4 4,5
12 Se me ha encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje. 4,5 4,2 4,2
13 He progresado en el dominio de técnicas y habilidades profesionales. 4,7 4,1 4,4
14 He adquirido habilidades personales para el desempeiio de la profesion. 4,8 4,3 4,4
15 Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes del curso/asignatura. 4,7 4,5 4,6

TOTAL 4,7 4,4 4,5
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I Thdicadores de satisfacdon

Satisfaccion del alumnado con la docencia practica — 4° curso

Ite Descripcion

a

Cardiologi

FCI

Neumolo
gia

FUNCIONAMIENTO GENERAL

FCll

Hematologi
a

Digesti
1)

Valoraciones tedricas 42 curso

Media ponderada 4,4/5

FCIll

Infeccios
as

Endocrinolo
gia

FCIV

Nefrol
ogia

Urologi
a

1 |Acogida en el hospital. 4,3 4,5 4,4 4,3 4,7 4,6 4,4 4,8

2 |Informaciodn inicial respecto al funcionamiento y organizacion de las practicas. 39 4,4 4,3 4,1 4,5 4,5 4,2 4,7

3 |Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, 3,9 4,3 4,4 4,1 4,5 4,4 4,3 4,7
organizacion, etc.

4 |Atencion prestada a lo largo del proceso. 3,8 4,5 4,4 4,2 4,6 4,4 4,4 4,8

5 |Organizacion general de las practicas. 3,8 4,4 4,4 4,2 4,5 4,4 4,3 4,7

6 |Las explicaciones del profesor/tutor han sido claras y adaptadas a mi nivel de 4,2 4,6 4,4 4,3 4,5 4,6 4,4 4,8
conocimiento.

7 El ritmo de ensefianza ha sido adecuado. 4,1 4,5 4,2 4,2 4,5 4,5 4,4 4,7

8 El trato ha sido amable y cordial. 4,1 4,6 4,6 4,3 4,7 4,7 4,5 4,7

9 He ido recibiendo por parte del profesor/tutor informacién respecto a mi 3,8 4,2 4,4 4,0 4,5 4,4 4,5 4,6
aprendizaje.

10 |El profesor tutor ha facilitado mi participacion y reforzado mi iniciativa. 3,8 4,3 4,4 4,1 4,7 4,4 4,4 4,7

11 |El nivel de lo ensefiado ha sido acorde a mi nivel de conocimientos. 39 4,4 4,3 4,3 4,6 4,5 4,3 4,5
12 |Se me ha encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje. 3,5 4,0 4,2 3,8 4,8 4,3 4,1 4,6
13 |He progresado en el dominio de técnicas y habilidades profesionales. 3,7 4,3 4,3 4,1 4,7 4,3 4,2 4,6
14 |He adquirido habilidades personales para el desempefio de la profesion. 3 4,3 4,3 4,1 4,8 4,3 4,3 4,7
15 |Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes del curso/asignatura. 39 4,4 4,5 4,3 4,6 4,5 4,3 4,7
e TOTAL 3,9 4,4 4,4 4,2 4,6 4,5 4,3 4,7
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I Thdicadores de satisfacdon

Satisfaccion del alumnado con la docencia practica — 5° curso Media ponderada 4,5/5

Valoraciones tedricas 52 curso

item Descripcién FCV FC VI FCVII FC VIII

Reumatologia Traumatologia Psiquiatria Neurolog Pediatria Dermatologia
ia

FUNCIONAMIENTO GENERAL

1 Acogida en el hospital. 4,9 4,7 4,6 4,6 4,7 4,7
2 Informacion inicial respecto al funcionamiento y organizacion de las practicas. 4,9 4,7 4,1 4,5 4,6 4,6
3 Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, organizacion, etc. 4,9 4,7 39 4,6 4,6 4,5
4 Atencién prestada a lo largo del proceso. 4,9 4,6 4,2 4,7 4,5 4,5
5 Organizacién general de las practicas. 4,9 4,7 3,3 4,6 4,6 4,6

VALORACION DEL PROFESOR/TUTOR

6 Las explicaciones del profesor/tutor han sido claras y adaptadas a mi nivel de 4,9 4,7 4,4 4,6 4,7 4,6
conocimiento.

7 El ritmo de ensefianza ha sido adecuado. 50 4,7 4,4 4,7 4,7 4,5
8 El trato ha sido amable y cordial. 5,0 4,8 4,6 4,8 4,6 4,8
9 He ido recibiendo por parte del profesor/tutor informacién respecto a mi aprendizaje. 4,9 4,5 4,2 4,6 4,5 4,5

El profesor tutor ha facilitado mi participacion y reforzado mi iniciativa.

PROCESO DE APRENDIZAIJE

El nivel de lo ensefiado ha sido acorde a mi nivel de conocimientos.

12 |Se me ha encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje. 4,8 4,3 3,5 4,3 4,6 4,2
13 |He progresado en el dominio de técnicas y habilidades profesionales. 4,8 4,5 3,4 4,3 4,6 4,1
14 |He adquirido habilidades personales para el desempeiio de la profesion. 4,8 4,5 3,6 4,4 4,6 4,3
15 |Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes del curso/asignatura. 4,9 4,7 3,8 4,6 4,7 4,5
@ TOTAL 4,9 4,6 4,0 4,6 4,6 4,5
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mmm Indicadores de satisfacdon

- a2 . y . Valoraciones tedricas 62 curso
Satisfaccion del alumnado con la docencia practica — 6° curso Media ponderada 4,6/5

item

Descripcion

Obstetrici
a

Ginecolog
ia

FUNCIONAMIENTO GENERAL

Oftalmolo
gia

ORL

Oncologi
a

Urgencias

Geriatria

HHQQ

VALORACION DEL PROFESOR/TUTOR

1 Acogida en el hospital. 4,2 4,8 4,8 4,8 4,8 4,6 4,8 4,4

2 Informacion inicial respecto al funcionamiento y organizacidon de las practicas. 4,1 4,7 4,7 4,7 4,8 4,5 4,7 4,5

3 Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, 4,3 4,8 4,7 4,8 4,8 4,5 4,7 4,5
organizacion, etc.

4 Atencion prestada a lo largo del proceso. 4,1 4,8 4,8 4,7 4,8 4,5 4,6 4,5

5 Organizacion general de las practicas. 4,1 4,7 4,7 4,8 4,8 4,5 4,3 4,5

PROCESO DE APRENDIZAJE

6 Las explicaciones del profesor/tutor han sido claras y adaptadas a mi nivel de 4,3 4,8 4,6 4,7 4,7 4,4 4,9 4,4
conocimiento.

7 El ritmo de enseiianza ha sido adecuado. 4,5 4,7 4,7 4,7 4,5 4,4 4,9 4,4

8 El trato ha sido amable y cordial. 4,3 4,8 4,7 4,8 4,8 4,5 4,9 4,4

9 He ido recibiendo por parte del profesor/tutor informacién respecto a mi 4,2 4,8 4,7 4,8 4,8 4,4 4,9 4,3
aprendizaje.

10 El profesor tutor ha facilitado mi participacion y reforzado mi iniciativa. 4,1 4,8 4,7 4,8 4,8 4,4 4,9 4,3

11 El nivel de lo enseiiado ha sido acorde a mi nivel de conocimientos. 4,3 4,8 4,6 4,6 4,6 4,5 4,9 4,5
12 Se me ha encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje. 4,0 4,7 4,6 4,7 4,6 4,5 4,9 4,5
13 He progresado en el dominio de técnicas y habilidades profesionales. 4,1 4,8 4,6 4,7 4,6 4,6 4,9 4,5
14 He adquirido habilidades personales para el desempeiio de la profesion. 4,1 4,8 4,7 4,7 4,7 4,6 4,9 4,4
15 Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes del curso/asignatura. 4,2 4,7 4,7 4,8 4,7 4,6 4,9 4,5

TOTAL 4,2 4,8 4,7 4,7 4,7 4,5 4,8 4,4




- ] m 7
I Tndicadores de satisfacaon
. ., Valoraciones labor docente
Satisfaccion del profesorado con la labor docente

Descripcion

1 Informaciodn inicial respecto a la organizacion de la actividad docente 4,2
2 Accesibilidad de informacion respecto a las implicaciones de mi labor docente 4,1
3 Comunicacion respecto a cambios e incidencias 4,2
4 Facilidad para contactar y resolver dudas con el Dpto. de Docencia 4,7
5 Planteamiento de la docencia en el Hospital 3,9
6 El alumnado ha sido respetuoso, amable e interesado 4,4
7 Considero que he proporcionado al alumno un aprendizaje acorde a sus objetivos docentes 4,4
8 He podido compaginar adecuadamente mi labor como médico y la dedicacién que necesitaba el alumnado 3,9
9 Me ha sido grato desempeiiar la labor docente 4,5
10 Me gustaria implicarme cada vez mas en la actividad universitaria del hospital 4,2

TOTAL 4,3
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I Acciones formativas/informativas

Alo largo del curso académico se han llevado a cabo distintas acciones formativas/informativas dirigidas tanto a alumnado como a profesorado.

Dirigidas al alumnado Dirigidas al profesorado
Acto de inauguracién curso académico 2022 - 23. Realizado el 12 Reuniones con coordinadores (CEAS). Informativas y
de septiembre de 2022. Bienvenida y presentacion del profesorado, organizativas antes de iniciar el curso y de evaluacion una vez
explicacion del funcionamiento y entrega de documentacion. finalizado.

Reunién de inicio estancias clinicas. Sesiones informativas al

inicio de cada semestre, con cada uno de los grupos de 4 a 6° del Acto de despedida. Promocion 2017-2023. 2 de junio 2023,

Grado de Medicina, en las cuales se ha explicado la organizacion y

caracteristicas de las rotaciones clinicas.
Reunién delegados. Se han llevado a cabo cuatro reuniones con

los delegados de cada uno de los cursos de 4° a 6°, dos en cada

semestre, con el objetivo de conocer sus impresiones y areas de

mejora.

Reunion final de curso. Reunién de evaluacién con cada uno de los
grupos y cursos para conocer la valoracion de la estancia en HUQM
por parte del alumnado.
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Il Mecanismos de comunicacion

A lo largo del curso académico se han utilizado diferentes mecanismos de comunicacién tanto con el alumnado como con el profesorado.

Con el alumnado

Con el profesorado

Plataforma de la Universidad Europea de Madrid Boletin cuatrimestral.

(Blackboard).

Email CEAS (reuniones de coordinacién por asignatura HUQM —
: HURJB).

Reuniones periddicas. Email.

Atencion presencial al estudiante en el Dpto. de Docencia. Web Quirénsalud (Docencia e Investigacion)

Reuniones mensuales con los delegados. Reuniones medicos docentes.
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B Novedades implantadas en 2022 - 23

En el curso 2022 - 23 se han implantado las siguientes novedades:

1. Despliegue de modelo académico aprobado en Comisiéon Docente.
Tras el abordaje de las principales areas de intervencién docente (teoria/practica)
sobre las que se venia trabajando desde la Comisién Docente, se desarrolla un plan

2. Modelo académico propio.

de trabajo especifico de acuerdo a los cambios acontecidos por parte de la
Universidad (reduccion de calendario académico en 62 e inclusién de PROMIR como
sistema reglado de evaluacién continua.

°

°

°

°
3. Captacion de alumnado excelente. 4. Comités de Evaluacién del
Realizacién de Jornada de Puertas Abiertas con Aprendizaje conjuntos. Se realizan
el objetivo de que el alumnado conozca conjuntamente las CEAS con los
nuestro  modelo  académico,  nuestros coordinadores del resto de
hospitales y nivel de exigencia. hospitales en aquellas asignaturas en

las que se detecta una necesidad

concreta de debate entre ellos.
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Docencia tedrica

ia practica

Docenc

Desde la Universidad, de acuerdo a la innovacién planteada
y aprobada por la Comisién Docente para el desarrollo d
evaluacion continua, se aprueba y extiende al resto de
hospitales participantes en el Grado en Medicina, el uso de
la plataforma PROMIR como sistema reglado y vinculante al
expediente académico.

En este sentido, desde el departamento se trabaja de
forma estrecha tanto con la Universidad, en el despliegue e
implantacion de la herramienta en el Hospital, como con
los docentes involucrados en la imparticion de docencia
tedrica.

De nuevo, de acuerdo al trabajo realizado por el
Departamento en cursos anteriores, mediante el cual se
modifico el sistema de evaluacidn de la practica en todas
las asignaturas de 42 a 69, la Universidad establece una
rabrica de evaluacion extensible a todos los hospitals que
participan en el grado en Medicina.

Este sistema pretende unificar criterios de evaluacion en
todas las asignaturas en lo que a la practica se refiere,
objetivando los resultados y con el fin de que exista
mayor discriminacion entre los alumnos que mas
aprovechany se implican en la rotacion.

El Departamento colabora de forma estrecha con la
Universidad y el resto de Hospitales en la estandarizacién
de esta rubrica quedando como modelo final un
documento unificado para todos, tomando como base del
mismo, la propia rubrica desarrollada por el Departamento.

Desde el propio Departamento se continda trabajando en
la mejora de la evaluacion de cada una de las asignaturas,
tras la identificacion, el curso pasado, de buenas practicas
en asignaturas concretas. De este modo, mas alld del
trabajo realizado de forma conjunta con la Universidad y el
resto de Hospitales, se consigue mejorar aquellas
asignaturas que presentaban mayor dificultad para
objetivar la evaluacion practica.




Il Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos tras las mejoras implantadas:..

Despliegue del modelo académico aprobado en Comision Docente

Tras el trabajo realizado en los cursos inmediatamente anteriores, y, de acuerdo con las nuevas estrategias
acogidas por la Universidad, el Departamento trabaja en el despliegue del modelo académico aprobado por la
Comision Docente, el cual establece trabajar de forma continua en el &rea tedrica y practica.

Extension del Modelo Académico

Siguiendo nuestro trabajo constante por la innovacion y nuestra apuesta por
la Evaluacion Continua, la Universidad Europea ha extendido el uso de este

tipo de pruebas a todos los hospitales y se ha otorgado un peso en la nota

tedrica de los estudiantes.
PROMIR

La realizacion de esta evaluacion se ha estandarizado a través de la
plataforma digital PROMIR.
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Il Asesoria Pedagogica

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

DATOS CURSO 2022 - 23

IMPLEMENTACION

FUNCIONES

LINEAS DE
TRABAJO



Il Asesoria Pedagogica

LINEAS DE
TRABAJO

Desde la Asesoria Pedagdgica se sigue trabajando en las lineas estratégicas
implantadas desde sus inicios, llegando cada curso académico a mas médicos
docentes a través de:

* La incorporacion de metodologias activas de aprendizaje experiencial en
seminarios, clases tedricas y talleres.

* La potenciacion de uso de herramientas pedagdgicas digitales.
Dinamizacion del aula.

* El seguimiento de actividad practica en base a estandares de objetividad.

* Elfomento de competencias précticas.
Docencia en Medicina * El seguimiento del claustro para la mejora continua.



Il Asesoria Pedagogica

Las funciones de asesoria realizadas se vinculan a las dos areas principales de la docencia,
esto es, teoria y practica.
* Mejora teodrica
= Se fomenta las metodologias activas en el aula, asi como, la utilizacién de
recursos digitales e innovacion en la docencia.
* Mejora practica
= Avance hacia la mejora de las evaluaciones objetivas de la practica en
todas las asignaturas (42 a 69).
= Desarrollo de nuevos entregables obligatorios en cada una de las

asignaturas, enfocados a evaluar tanto el puro aprendizaje obtenido
durante la rotacién, como la reflexion derivada de ese aprendizaje.
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Il Asesoria Pedagogica

IMPLEMENTACION

Desde la asesoria pedagogica se trabaja de forma directa con todos los
profesores de 42, 52 y 62 de cara a desplegar el modelo pedagégico del
grupo Quirdénsalud.

En paralelo, se comienza a trabajar con los docentes colaboradores,

para poder extender el modelo también a aquellos docentes que solo
estan con los estudiantes durante sus rotaciones.

0 Docencia en Medicina



Il Asesoria Pedagogica

e Docencia en Medicina

DATOS CURSO 2022 - 23

Total Total docentes
asesorias asesorados
845 137
Curso Docentes asesorados
29 6
3¢ 14
40 42
5o 50
62 25

La gran parte de las acciones que se han realizado con los docentes han sido
de asesorias directas para formar, fomentar e implementar nuevas
metodologias tanto en la parte tedrica como en la parte practica. Ademas del
fomento de la utilizacion de recursos digitales que aumenten la participacion
en las clases tedricas. Esto se traduce en un mayor impacto en la innovacién

docente en las aulas.




Il Asesoria Pedagogica

DOCENTES DIGITALES E INNOVADORES

Se distinguen dos de docentes segun el tipo de innovacidn que realicen en el aula.

Por un lado, los docentes innovadores que tienen que ver con aquellos docentes que
utilizan una metodologia diferente a la clasica clase magistral.

Y, por otro lado, los docentes digitales que son aquellos docentes que utilizan un
recurso digital diferente al PowerPoint.

% de docentes innovadores % de docentes digitales

29%

27%

e Docencia en Medicina



N Preparadon curso 2023 - 24

La preparacion del curso 2023 - 24 se desarrollé dentro del contexto de modificaciones

acometidas por la Universidad en el curso 22-23.

Tras la incorporacién de PROMIR como plataforma de estudio y de repositorio de preguntas tipo
test para la evaluacién continua de los estudiantes y a tenor de lo acontecido durante el curso, la
Universidad modifica el peso de la evaluacién continua. Esta pasa a ser del 10% sobre el 50% que

contempla la parte teédrica de las asignaturas.

De acuerdo al modelo académico aprobado por la Comisiéon Docente, desde el Departamento se
hace hincapié en la innovacion pedagodgica, ofreciendo nuevas herramientas digitales para el
desarrollo de las clases tedricas con el objetivo de dinamizar y mejorar tanto la experiencia como el

aprendizaje de los estudiantes en el aula.

Por otra parte, tras el reajuste de calendario para sexto curso, la Universidad contempla una nueva
modificacién en cuanto a las semanas totales por semestre. En este sentido desde el
Departamento se trabaja con todos los coordinadores para encuadrar el total de horas tedricas en

relacién a las semanas disponibles.

En lo que respecta a la evaluacidn practica, el Departamento trabaja de forma continua en la
implantacién de mejoras en las pruebas objetivas de cada asignatura, perfeccionando aquellas que
presentaron buenos resultados a nivel pedagdgico y ofreciendo alternativas en aquellas en las que
se identificd margen de mejora. En este sentido, todas las asignaturas se encuentran encuadradas
dentro del modelo de ridbrica comun implantado el curso anterior para todos los hospitales

colaboradores en el Grado en Medicina de la Universidad.

@ Docencia en Medicina




Docencia en enfermeria

Qquironsalud

La salud persona a persona




I Tntroduccion

Durante este curso, se ha seguido apostando por el desarrollo de la docencia en

Enfermeria contribuyendo en la formacion de los profesionales del futuro.

Uno de los pilares base de nuestros valores es la calidad asistencial contemplada
desde el sentido mds holistico del ser humano, por lo que la docencia en
enfermeria no sélo se traduce, en el ambito asistencial, en la adquisicion de
destrezas en técnicas de enfermeria practicas, sino también en el abordaje del
trato al paciente, el apoyo emocional, familiar, y las necesidades de intervencion

en este sentido.

También, se fomenta la implicacion docente de todo nuestro equipo de
enfermeria y del alumnado de tal manera que en el proceso de aprendizaje se

establezca un vinculo formal de enriquecimiento bidireccional alumno-docente.

La investigacidn es una pieza clave en la evolucion de la enfermeria por lo que la
Unidad Docente de Enfermeria del Hospital, interviene en el desarrollo de
jornadas formativas, congresos y estudios de investigacion para que se

accesible a todos los profesionales del centro.

Para poder llevar a cabo todo lo anterior, es necesario la colaboracién de la
Direccion de Enfermeria como referente administrativo que hasta el presente
curso ha desarrollado el programa de formacién y acogida de los alumnos, la
colaboracion entre Universidades, deteccion de necesidades formativas vy

evaluacion de los alumnos.

0 Docencia en Enfermeria

Administrativa

Investigadora
9 v

@ / Docente
9 9 9 "

Asistencial

Durante las practicas clinicas, el objetivo del estudiante es conocer la realidad de
la Enfermeria en un centro de trabajo, relacionando todos los conocimientos
tedricos que han aprendido en el aula con las situaciones reales que pueden
surgir en el hospital y siendo guiados en todo momento por un profesional
titulado encargado del aprendizaje.

En el curso 2022 - 23, la Unidad Docente de Enfermeria esta constituida por un
equipo de cuatro tutores para el programa estandar (ALEQS) y otros seis tutores
para el programa Talent Beats.

El programa Talent Beats que surgié en el curso 19-20, en colaboracion con la
Universidad Francisco de Vitoria, con la necesidad de desarrollar un programa de
practicas innovador y de calidad que contard con la posibilidad de generar una
estabilidad y compromiso laboral futuro lo que conllevé el establecer un marco
de trabajo comun entre los centros colaboradores y una misma linea docente en

todo el Territorio.



I Desarrollo de la docenda




Il Desarrollo de la docendia

Durante el curso, se han recibido alumnos de Grado en Enfermeria de la Universidad Francisco de Vitoria, alumnos de Grado y Postgrado de la

Universidad Alfonso X El Sabio y alumnos de Postgrado de la Universidad Europea y de Navarra.

2022/2023 Alumnos HUQM
UNIVERSIDAD  PLAZAS ROTATORIO 1 ROTATORIO 2 ROTATORIO 3 ROTATORIO

0 P
% OCUPACION EXTRAORDINARIO

NO NO
CUBIERTAS CUBIERTAS CUBIERTAS CUBIERTAS CUBIERTAS NO CUBIERTAS ROTATORIO 1 ROTATORIO 2 ROTATORIO 3 CUBIERTAS NO CUBIERTAS

64 43 21 45 19 56 8 67,19% 70,31% 87,50% 5 59

Titulacion Plazas cubiertas anuales

Master UCI / Urgencias 10
Grado UCI / Urgencias 2
Madster Gestidn 1
Master Gestion 1
Master Practica Avanzada Oncologia 1 207
UFV Internacional EASMUS (Miami + Portugal) 16

@ Docencia en Enfermeria



Il Desarrollo de la docendia

En una apuesta por el desarrollo de practicas guiado por profesionales expertos, se refuerza la figura del tutor, correspondiente a un
profesional enfermero experto encargado de orientar y dar seguimiento a la evolucion y aprendizaje de los estudiantes en nuestro

centro.

Las tutoras, dentro del grupo Quirénsalud reciben formacion en metodologia docente y de investigacion, seguimiento académico y otras

habilidades a fin de que puedan desarrollar correctamente su labor.

El papel de la tutora es de facilitador y de guia que sirva como nexo de union entre la Universidad, el alumnado y el propio aprendizaje,

siendo la maxima responsable de la evaluacidn de cada uno de los estudiantes.

Curso / Area

Plazas

Tutores

Unidad

PROGRAMA TALENT BEATS
30 2 Silvia Bayona CEX
Elena Peinado UH5
22y 4° 2 Elena Alpuente UH6
Celia Mufoz REA

PROGRAMA ALEQS

AREA PEDIATRIA 1 Marina Corbaldn UCIN

AREA CRITICOS Y URGENCIAS 1 Cristina Grifol ucl

AREA DE QUIROFANO Y HOSPITALIZACION 1 Me paz Valero HDQ
AREA CONSULTAS EXTERNAS Y HOSPITALIZACION 1 Mihaela Florea CEX

@ Docencia en Enfermeria




I Desarrollo de la docenda

4 Acogida del estudiante

La integracion del estudiante en el equipo constituye el eje fundamental de su adaptacién en el centro. Los tutores realizan una acogida
individualizada y adaptada a su programa formativo. Son los encargados de explicar el funcionamiento de practicas y una vez realizado,
pasan a ubicar a los alumnos en las correspondientes unidades. Los alumnos firmaran la documentacion de inicio de précticas a través
de GESDOC y quedara archivada en su expediente.

Este curso se cambia el nombre del programa formativo Estandar por ALEQS (Alumnos de Enfermeria de Quirdnsalud). a qu S.

El grupo Quirdnsalud disefia una herramienta de gestion docente, GESDOC. Se comienza a utilizar este curso y nos permite ordenar y
automatizar procesos, gestionar firmas digitales de la documentacién, programar los itinerarios formativos de nuestros estudiantes,
conocer la experiencia de alumnado y de todas aquellas personas que gestionan y participan en la docencia en toda la compafiia.

e Docencia en Enfermeria



I Desarrollo de la docenda

Satisfaccion global del alumnado en las practicas

Descripcion

1 Acogida en el hospital 4,7
2 Informacion inicial respecto al funcionamiento y organizacion de las practicas 4,7
3 Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, organizacion, etc. 4,6
4 Atencidn prestada a lo largo del rotatorio 4,6
5 Organizacidn general de las practicas 4,6
6 Explicaciones claras y adaptadas a mi nivel 4,7
7 El ritmo de ensefianza adecuado 4,7
8 El trato amable y cordial 4,6
9 He ido recibiendo informacion de mi aprendizaje 4,6
10 Se ha facilitado mi participacion y reforzado mi iniciativa 4,7
11 Nivel de ensefianza acorde a mi nivel 4,6
12 Se me han encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje 4,6
13 He progresado en el dominio de técnicas y habilidades 4,7
14 He adquirido habilidades personales para el desempeiio de la profesion 4,7
15 Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes 4,7
16 Valoracién global del TUTOR/A 4,6
17 Satisfaccion global con las practicas 4,6

TOTAL 4,6

e Docencia en Enfermeria

Satisfaccion total
4,6 sobre 5



Il Seminanos

17-oct Pediatria - canalizacion, ventilacion, lactancia Raquel Sevillano
07-nov Dialisis convencional y peritoneal Maria Minami
20-feb UCI, respiradores, RCP Esteban Pérez

40
13-mar Sistemas informaticos Alejandro del Rio / Eva
17-abr Orientacién Laboral — Proyecto Pegaso RRHH + Sandra Giao
19-abr Canalizacién ecoguiada Marcos Mesias
24-oct Suturas y vendajes Celia Mufioz
14-nov Quimios, hemoderivados, aislamientos Elena Alpuente
23-ene Curas, ostomias, UPPs, VAC Margarita Poma

30
13-feb ECG Silvia Bayona
21-mar Quirdfano, instrumental, esterilizacion Celia Mufioz
24-abr Urgencias - Triaje - Simulacién Mihaela Neagu
06-mar Cuidados del paciente, final de la vida Elena Peinado

20
27-mar Canalizacion, bombas de infusién, ritmos Sara Lazaro

e Docencia en Enfermeria



Il Seminanos

Satisfaccion de los seminarios impartidos

4,0

Canalizacién ecoguiada

Cuidados del paciente y familia

Electrocardiografia

ucCl

Seguridad sistemas informaticos

Habilidades de comunicacién
Canalizacién Mafana
Canalizacién Tarde
Comunicaciéon Maiiana
Comunicacion Tarde

Pegaso + orientacion laboral

3,8

3,8

3,9

3,9

3,9

3,9

3,7

3,6

(Escala:1 a 4)



I Formacion Tutores

Habilidades docentes

MODULO
BURBUJA DE APRENDIZAIJE

FECHA — HORARIO
19/04/2023 — DE 08:00 A 15:00 HORAS

LUGAR
AULA 2 HOSPITAL UNIVERSITARIO QS MADRID

CREACION Y DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

24/05/2023 — DE 08:00 A 15:00 HORAS

AULA 2 HOSPITAL UNIVERSITARIO QS MADRID

DESARRROLLO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAIJE

21/06/2023 — DE 08:00 A 15:00 HORAS

AULA 2 HOSPITAL UNIVERSITARIO QS MADRID

Formacion en investigacion

e Docencia en Enfermeria

Propuesta de sesiones formativas para tutores externos en el primer
cuatrimestre:

Primera Jornada — Introduccion a la Investigacién en Enfermeria |

> Sesién 2A (2 horas) Enfermerfa basada en la evidencia. La pirdmide de la evidencia.

Investigacién cuantitativa/Investigacion cualitativa. Tipos de investigacion. Estructura
de una investigacién cuantitativa. La pregunta de investigacidn.

7 Sesién 2B (2 horas) Revisidn de la literatura en investigacion. Bases de datos de
utilidad. Operadores booleanos. Gestores de bibliografia. Disefio de estudios
cuantitativos descriptivos, de correlacion, cuasiexperimentales y experimentales.

Segunda jornada — Introduccidn a la investigacidn en Enfermeria Il

# Sesién 1A (2 horas) éQué es un articulo de investigacion? Sesidn tedrico-prdctica.
¥ Sesion 1B (2 horas) {Qué es una revision sistematica? Sesion tedrico-prdctica

Tercera jornada — El trabajo de Fin de Grado |

> Sesion 3A (2 horas) Estructura del Trabajo de Fin de Grado en el Grado de Enfermeria
de la UFV. Sesion tedrico-practica.

Normativa general de TFG de Enfermeria en la UFV.

Justificacion y reflexion antropoldgica

Marco Tedrico

Desarrollo: La pregunta de investigacidn (P10, PICO, SPIRE, SPICE) Metodologias
especificas en el caso de revisiones sistematicas. Metodologia de bisqueda,
diagrama de flujo, herramientas para el analisis de la calidad de estudios
cuantitativos y cualitativos (EPHPP; CASPe), directrices para la elaboracion de
revisiones sistemdaticas (PRISMA).

> Sesion 3B (2 horas) Utilizacidn del gestor de citas Zotero. Estrategias de bisqueda,
bases de datos y diagramas de flujo. Sesidn tedrico-prdctica.

Cuarta Jornada — El trabajo de Fin de Grado I

> Sesion 4A (2 horas) Resultados, discusion, conclusiones y prospectiva. Sesion tedrico-
prdctica.
> Sesién 4B (2 horas) Trabajos de Fin de Grado de Investigacidn.

s Modificaciones especificas en el caso de TFG de investigacion: No es
imprescindible en este caso, aunque si recomendable desde el punto de vista
formativo para el alumno realizar en este caso una revision sistematica sobre
el tema seleccionado.



I TFG Alumnos 2022-2023

Alumno

CARRERO MARTIN, Marina
BENITO MARISCAL, Nerio

MAS SERVAN, Sandra

DE SOTO SANFIZ, Marta
SANTOS CLEMENTE, Amelia

@ Docencia en Enfermeria

AREAS PARA LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Curso 2022-2023 Tutores TB

Hematologia
REA/Quirdfano
Oncologia

Cardiologia

Tutor TFG

Celia Muioz

Sandra Giao

Silvia Bayona

Elena Alpuente
Celia Mufioz
Elena Peinado

Silvia Bayona

Tema

La ansiedad relacionada con la miopia en el postoperatorio
inmediato de cirugias de hernia inguinal.

Revisidn sistematica del indice de Comhon como escala de
prevencion de UPP en UCL.

Programa de educacion para la salud para evaluar la
efectividad en el nimero de reingresos y calidad de vida en
pacientes que padecen insuficiencia cardiaca.



Il Prospectivas de los TFG

“Estudio comparativo del indice de Comhon y

Escala Braden| en pacientes criticos”.

Cddigo Protocolo: (SS2023)
Version 1.0, (22-may-23)

“LA ANSIEDAD RELACIONADA CON LA MIOPIA EN EL
POSTOPERATORIO INMEDIATO DE LA CIRUGIA

AMBULATORIA DE HERNIA INGUINAL"
Caddigo Protocolo: ANMICI123
JUNIO/2023

Sandra Giao Varela

Goodinadora, de Docencia de Enfermeria del Territorio 1 - Quirdnsalud

Enviado el protocolo al comité de ética.

e Docencia en Enfermeria

Celia Mufioz Hernandez
Haospital Universitario Quirénsalud Madnd

En revision para enviar al comité de ética.



Il Asistenda y participadon a congresos y jomadas

V CONGRESO INTERNACIONAL [N
INVESTIGACION, FORMACION K8

& DESARROLLO ENFERMERO

"

Q%Caminando hacia nuevos horizontes"”

2y 3 de marzo de 2023 -« Universidad Francisco de Vitoria

Hospital Universitario

Qquironsalud
Madrid

XXXIV ez

AGA1y2de

Avanzando paso a paso

HERIDA COMPLEJA POR
ASTA DE TORO

Mihaela Florea
Enfermera Consulta de Curas

Con la colaboracién de: Sandra Giao, Marina
Carrero, Nerio Benito y Paula Fernandez

2. 8 T@

Congreso Nacional de Enfermeria Vasculary
Heridas

Premio a la Comunicacion oral mas
innovadora

@ Docencia en Enfermeria

| JORNADA NACIONAL DE ENFERMERA

L4 > — >
DE PRACTICA AVANZADA ; ’ Jiménez Diaz y_!ﬂ_

WADRID. 1 N0 OE 202
LIDERANDD 105 CUSDADDS. MEJORANDO LA SEGURIDAD DEL PACIENTE

ANALISIS DEL IMPACTO DE UNA ALUMNA EPA
EN LA UNIDAD DE ONCOLOGIA DEL HUQM

Tarddguila y Sandra Glao — Hosp tal Universitario Quironsalud Madrid

INTRODUCCION OBJETIVOS
Principal: dar a conocer el Impacto que ha tenido
Lo un e Oncologia rd HU A ha tenido | i
B UEON.O0 Oty Aol LIV S Suibie 10 gron rotacion de una alumna EPA en L unidad de Oncologia y
oportunidad de tener una alumna EPA en la plants de sus profesionales.
Icos:

hospitali WOn
Eisioaieae + Conocer Gué es una EPA para los profesionates de ta

Tras la rotacdn de |a alumna EPA nos hemos planteado o wnidad tras ef paso de la alomna.
- + Conocer cdmo ha alectado al trabajo Gario de los
o profesionales cada una de ks competencias de 1 EPA y
2qué Impacto ha tenido el paso de una alumna EPA en la su la opinién general sobre la rotacion.
i « identificar posibles oportunidades de mejoca para la
wnided de logiay s prafesion o futura rotacidn de una slumna EPA.

METODOLOGIA

Encuesta cualitativa y cuantitativa, de caracter anonimo y &l equipo i Que participe en & proceso
formativo de |2 alumna.
* Preguntas demograficas * Pregumtas sobre el impacto de fas competendas {1-4)
* Preguntas abiestas sobee & definicion de la EPA (2 abiert: ejemplos, ceflexiones y
RESULTADOS
T ac e st deie . Impacto de las competencias de 1a EPA (1-4)
267 5080 un TI% conocian 1s Migura de L EPA antes de I rotacion
Investigacon B Lot profesionales refieren que la experiencla ha sdo
4 positha
Coaching 3
Motivacién || Mejora || Formacidn || Resotucion de confiictos
Uderargo 273
Consulta __ -3.13 Accién de el
RO ' ejora
dctica dinica directa 2%
DISCUSION CONCLUSION
Mayor conoomiento de &a figura de &a EPA tras la rotacion Experienca muy positiva para Ia unidad y sus
Ge |z alumna profasionales
CONSULTA -> competencia con Timpacto Gran oportunidad de MEJORA, APRENDIZAJE v DIEUSION
del rol de la EPA
T tlempo con s slumna
Miyor benefico de la Para futuras rotaciones.
Informacion sobre EPA experienca *+ Formacidn del #quipo sobre EPA
antes de la rotacion * Rotacién menot discontinua

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

| Jornada de las EPA

Premio al mejor Péster
Analisis del impacto de una alumna EPA
en la unidad de oncologia del HUQM
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Il Convenios activos

En este apartado se engloba toda la docencia, a excepcidn de Enfermeria y Medicina. HUQM tiene firmados convenios de colaboracidén en practicas con diferentes Centros

Universitarios y de Educacién Secundaria.

Los convenios que a lo largo del 2022-2023 se han mantenido activos en el Hospital Universitario QuironSalud Madrid son:

* Centro Profesional Europeo de Madrid
= Técnico superior en imagen para el diagndstico y medicina nuclear

* ISEP - CEU
= Técnico Superior en Radioterapia

* |ES Claudio Galeno
= Ciclo formativo grado medio Auxiliar de Enfermeria

* |ES San Juan de la Cruz
= Ciclo formativo Grado Medio Auxiliar de Enfermeria
= Ciclo formativo en Gestién Administrativa
= Ciclo formativo Administracién y Finanzas

* Escuela Politécnica Giner
= Sistemas Microinformaticos y Redes

= Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

*  SIEMENS
= Experto en Ecografia

* |ITEP — Mdstoles
= Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

*  ALFONSO X EL SABIO
= Master de Urgencias y Emergencias

Ciclos Formativos y Otras Especialidades

Universidad Europea de Madrid:
= Grado en Farmacia
= Fisioterapia
= Monitorizacién y Gestion de Ensayos Clinicos

Universidad Loyola
= Grado en Psicologia

CEMP
= Master Biologia Molecular

IES Mirasierra
= Documentacion y Administracion Sanitaria

IES Leonardo Da Vinci
= Grado Medio Gestion Administrativa

ILERNA
= Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Universidad Complutense de Madrid
= Grado en Pedagogia

ARANDA FORMACION
= Celador



s Docencia en niimeros

Alo largo del curso académico 2022-2023 han rotado en Hospital Universitario Quirénsalud Madrid 150 alumnos/as.

Especialidad Departamento Tutor/a N¢ estudiantes
Ciclo formativo Administracion y Finanzas Consultas Externas M2 Cruz Sanchez Vera 3
Técnico Superior en Documentacion y administracion sanitarias Archivo Natalia Gonzalez 3
Grado de Psicologia Neuropsicologia Raquel Yubero 1
Grado en Farmacia Farmacia Margarita Ramirez 3
Pedagogia Asesoria Pedagégica Jonatan Rodriguez 1
Técnico en Radioterapia Radioterapia Elia del Cerro 11
Monitorizacion y Gestion de Ensayos Clinicos Investigacion José Aguareles, Elena Ruiz, Sara Vazquez, Patricia Martinez 15
Madster de Urgencias y Emergencias Urgencias Harold Steven Garcia 1
Experto en Ecografia Diagnéstico por la Imagen Vicente Martinez de Vega 7
Técnico en Gestion Administrativa Consultas Externas M2 Cruz Sanchez Vera 2
Docencia Sara Rojo, Cristina Rodriguez y Sandra Giao 2
Atencion al Paciente Vanesa Palomo 1
Calidad Eva Maria Lépez 2
Controller Maria Lépez Vilalrta 1
Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes Informatica Alfonso Espinosa Fernandez 1
Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear | Diagndstico por la Imagen Almudena Sanchez Garcia 5
Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria Consultas externas M2 Cruz Sanchez Vera 17
Calidad Gonzalo Amaro 1
Hospitalizacién Angel Ventura 26
Ciclo formativo en Fisioterapia Fisioterapia Olegario Regidor 12
Celador Celador Mario Heras 35
TOTAL 150

Al inicio del curso académico se ha establecido el “Plan anual de alumnado en practicas” en el cual se han recogido las necesidades e intereses de los

servicios en contar con alumnado en practicas. Se ha incrementado el n2 de alumnos entre las diferentes especialidades respecto al aiflo anterior.

@ Ciclos Formativos y Otras Especialidades




Il Memona organizativa

Cumpliendo con el sistema de calidad implantado todos los procedimientos, instrucciones de trabajo y registros pasaron a ser territoriales. En este sentido la docencia
de alumnos de Ciclos Formativos y otras Especialidades ha estado regulada por “T01/05.1/P001” Prdcticas ciclos formativos y otras especialidades. Territorio 1

Hospitales Privados de Madrid.

El dia de inicio los alumnos han sido recibidos en el hospital por el personal del Dpto. de Docencia. Al finalizar las rotaciones se les ha pasado a cada alumno el
Cuestionario de Satisfaccién “T01/05.1/F003” Cuestionario De satisfaccion. Practicas. Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid. La satisfaccion media del alumnado

que ha realizado sus practicas en HUQM ha sido de un 8,2.

La Coordinadora de docencia ha establecido los contactos con todos los centros de Educacién Secundaria para elaboracion y firma de documentacion.

Resultados satisfaccion alumnos por especialidad

Administracidn y Finanzas Farmacia

6,5
6‘7 ‘ 5‘5 9,7 9,8 9,8

Procesode Relacion con  Puntuacion Proceso de Relacion con Puntuacion

Documentacion y Administracion

8,9 9,7 9,3

Proceso de  Relacién con  Puntuacién

aprendizaje el Hospital final aprendizaje el Hospital final aprendizaje el Hospital final
Técnico Superior en Técnico Superior en Imagen para
Radioterapia el Diagnéstico

9,5 9,7 9,6

Proceso de Relacion Puntuacién

aprendizaje  conel final ProceSQ d.e
Hospital aprendizaje

@ Ciclos Formativos y Otras Especialidades

Puntuacion

final



Resultados satisfaccion alumnos por especialidad

ECOGRAFIA

8,9 8,7 8,8

Proceso de Relacién con Puntuacion
aprendizaje el Hospital final

Auxiliar de enfermeria

8,9 9,2 91

Procesode  Relacién con  Puntuacion
aprendizaje el Hospital final

Gestion Administrativa

9,3 9,4 9,3

Procesode  Relacién con  Puntuacion

aprendizaje el Hospital final
Investigacion
9,3 9.2 9,3

Procesode  Relacién con  Puntuacién
aprendizaje el Hospital final

CELADOR

9,4 93 9,4

Proceso de Relacién con Puntuacion
aprendizaje el Hospital final

Grado en Fisioterapia

9,3 9,4 9,4

Procesode Relacién con Puntuacion
aprendizaje el Hospital final



I Novedades implantadas y preparacion
curso 2023 - 2024

De acuerdo a los nuevos estdndares ofrecidos por el Grupo Quirénsalud
Corporativo, durante el curso 2022-2023 se inicia la utilizacion del sistema de

gestion de estudiantes y documentacién GESDOC.

En este sentido, se planifica su uso para alinearse a la politica corporativa del
Grupo y utilizar esta herramienta de forma continua para el alta y seguimiento

de los estudiantes de Ciclos Formativos en el Hospital.

@ Ciclos Formativos y Otras Especialidades
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Il Otras estancias formativas

Tras la acreditacién de la Unidad Docente de Formacién Especializada de Radiodiagnéstico, a la que se incorporaron dos residentes en el afio 2022, se
incorpora un nuevo residente en el ejercicio 2023, consiguiendo la acreditacién, por parte del Ministerio de las Unidades Docentes de Medicina Interna y
Oncologia Médica (1 plaza por servicio). Esto supone un hito considerable para el Hospital, como Hospital Universitario asi como para el Departamento de
Docencia e Investigacién. De forma adicional, el Hospital Universitario Quirénsalud Madrid recibe anualmente solicitudes formativas para médicos ya
especialistas o médicos en su periodo de formacién MIR, para la realizacion de rotaciones externas. A continuacion se detallan las estancias acogidas en el
periodo académico septiembre 2022- agosto 2023:

Formacion de Residentes MIR y médicos visitantes

Las gestiones y normativa a seguir con los residentes, son las estipuladas
por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Madrid,
siempre siendo acogidos en calidad de rotacion externa temporal.

El Hospital tiene regulada la aceptacion de médicos ya especialistas
en calidad de visitantes. Con el objetivo de conocer una técnica
concreta principalmente, han sido 9 las estancias admitidas durante

Un total de 37 médicos residentes han estado realizando una estancia el curso 2022-2023:

formativa en el Hospital en el periodo establecido.

RESIDENTES EN FORMACION MIR MEDICOS VISITANTES DURANTE EL ANO 2021-2022

N2 Servicio Jefe de servicio N2 Servicio Jefe de servicio
residentes médicos
1 Anestesiologia Rocio Diez Munar e
S

7 Cirugia Ortopédica y Traumatologia José Tabuenca

1 Traumatologia Manuel Monteagudo de la Rosa
1 Traumatologia Manuel Monteagudo

2 Unidad de Broncoscopia Diagndstica | Lorena Comeche
2 Cirugia General y del Aparato Digestivo Jesus Merello 2 Cirugia General y Aparato Digestivo | Jestis Merello
11 Cirugia Plastica (Estética y reparadora) José Luis Martin del Yerro Coca i i i

1 Urologia José Manuel Rodriguez Luna
8 Radiodiagnéstico Vicente Martinez de Vega 1 Medicina Nuclear Antonio Maldonado
4 Obstetricia y Ginecologia Ricardo Sainz de la Cuesta 2 Cirugia Plastica, Estéticay José Luis Martin del Yerro Coca

R d

3 Unidad del Dolor David Abejon eparadora

@ Otras estancias formativas
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I Com

ision docente

La Comision Docente del territorio privado de Madrid, cuyo objetivo es apoyar, potenciar y

mejorar la calidad de la docencia en ciencias de la salud, se reine al menos 3 veces al afio,

actuando como érgano de asesoramiento de la Gerencia en temas de docencia.

Como decisiones importantes adoptadas en este curso académico podemos sefialar:

Consolidacién del modelo académico-pedagdgico en Medicina de 42 curso a 62 en lo que

respecta al desarrollo de iniciativas para la mejora tanto en la parte tedrica como practica.

Integracién de PROMIR como herramienta para la mejora continua del aprendizaje en

Medicina.

Continuidad con el compromiso de la excelencia docente a través de la concesion de
premios a Buenas Practicas Docentes. Un premio por curso de 42 a 62 a la asignatura con
mejores calificaciones y un premio por curso de 32 a 62 para las asignaturas con mejor

valoracién de satisfaccion de las rotaciones.

Continuidad en el trabajo junto al claustro médico en la obtencién de acreditaciones por la
ANECA para las figuras reguladas de docentes investigadores (PDI) asi como acreditaciones

de sexenios de investigacion.

Apoyo y seguimiento a todos los docentes matriculados en programa de doctorado en la

Universidad Europea.

Elaboracidon de Procedimiento territorial para la gestion de Programas de Fellowship en

todos los Hospitales privados de Madrid.

@ Comision docente
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Il Conclusiones

El curso 22-23 se ha desarrollado dentro del contexto de excelencia que busca tanto el Territorio, como el
Departamento de Docencia e Investigacion y los Hospitales en los que se desarrolla docencia.

En lo que respecta a la docencia en medicina, las innovaciones desarrolladas por el propio Departamento afios
anteriores han tenido una repercusién directa en las decisiones adoptadas por la Universidad Europea. El sistema de
evaluacion continua, planteada por el Departamento dos afos atrds, queda implementado por la propia Universidad
para todos los Hospitales participantes en el Grado en Medicina. En ese sentido, como gran novedad, tal como se
avanzaba al final del curso anterior, se implementa la plataforma PROMIR como sistema unificado de evaluacion
continua.

Por otro lado, de acuerdo al trabajo desarrollado a nivel pedagdgico, durante el curso se observa que los niveles de
innovacién del claustro docente se mantienen e incluso se ven incrementados, reflejando asi la evolucion que el
profesorado dispone en relacién a la docencia impartida.

En relacidon a la Escuela de Enfermeria, durante el curso se ha trabajado de forma concreta en la optimizacidn de los
seminarios ofrecidos por las tutoras a los estudiantes. Para ello, se contempld, como innovacién estratégica, la
formacion especifica de las propias enfermeras tutoras en metodologia de simulacién. Desde el Departamento se ha
potenciado la participacion de las enfermeras en congresos y jornadas de investigacidn. Adicionalmente, este curso ha
servido para consolidar el uso integral de la plataforma corporativa GESDOC en los estudiantes de enfermeria.

De otra parte, cabe destacar el hito alcanzado por el Departamento en lo que respecta al disefio de dos posgrados en
Enfermeria que ofreceran la posibilidad de ampliar la formacién del personal.

En dltimo término es imprescindible destacar que en el mes de mayo de 2023 se acoge a los primeros residentes de las
ultimas Unidades Docentes Acreditadas de Formacion Especializada (Medicina Interna y Oncologia Médica), iniciando
su periodo formativo en el hospital.

Como sintesis de todo el ejercicio 2023 es posible indicar que el desarrollo de todos los programas docentes en el
Hospital Universitario Quirénsalud Madrid, Grado, Posgrado, Ciclos Formativos y Formacién Especializada, ha
continuado avanzando en linea con la excelencia formativa. La implicacidn de todo el personal en la accidn
docente/formativa continta incrementandose, lo que sin duda exige al Departamento ofrecer coordinacidn, soporte y
soluciones de alto nivel, tanto para los estudiantes que eligen este Hospital para formarse, como para el personal del
mismo. Con esta exigencia y con el objetivo de continuar mejorando y apostando por la excelencia académica y
formativa, se continuard trabajando para el préximo curso.

@ Conclusiones
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